Organo Judicial

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Modernizar la administracion de justicia, mediante el reordenamiento organizativo funcional del Organo Judicial, utilizando procedimientos sistematizados de gestion y apoyo
informdtico moderno; reconocimiento de la dignidad, bienestar, integridad moral y la responsabilidad de los funcionarios, servidores judiciales y adminisirativos; y garantizar
condiciones dignas y adecuadas a las diferentes dependencias del Organo Judicial, que permitan brindar servicios de calidad al piblico usuario en general, segin las nuevas
formas de administrar justicia.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Modernizar la estructura organizativa funcional y operativa del Organo Judicial para mejorar la calidad y eficiencia de la administracion de justicia.

Asignacion de recursos logisticos en forma oportuna y en cantidades aceptables para agilizar el desarrollo de actividades y garantizar el alcance de los obijetivos
institucionales.

Disminuir la cantidad de procesos y recursos pendientes de resolucion, mediante capacitacion continua, fortalecimiento técnico y tecnoldgico en las salas y en los tribunales que
lo requieran, disefiar e implementar sistemas informdticos que agilicen los procesos y recursos en estudio en las salas de la Corte Suprema de Justicia y tribunales de todo el
pais.

Proveer de infraestructura fisica necesaria para impulsar y fortalecer el establecimiento de centros judiciales integrados, como nuevo modelo de administracion de justicia; asi
mismo, dotar de equipo e infraestructura adecuada a oficinas administrativas, téenicas, juridicas y a tribunales de justicia diseminados en el pais, para responder a las
exigencias de la legislacion vigente.

Proporcionar apoyo técnico especializado a los responsables de la investigacion del delito, a través del Instituto de Medicina Legal para la adecuada administracion de justicia
en el pais.

3. Objetivos

Apoyar, orientar y facilitar a las diferentes dependendias y tribunales del Organo Judicial, los recursos financieros, humanos, técnicos, materiales y equipo, asi como
condiciones adecuadas de trabajo, implementando politicas, estrategias y herramientas administrativas, técnicas y legales, en forma adecuada y oportuna que permita brindar
servicios de calidad al piblico usuario en general.

Consolidar el proceso de modernizacion y revision del marco legal institucional, a corto mediano y largo plazo, para propiciar el acceso a la justicia con agilidad calidad y
transparencia; generando confianza en la sociedad salvadoreiia, mediante el fomento y fortalecimiento de un estado de derecho.

Resolver en forma eficiente y dgil los procesos presentados y disminuir los casos de jurisprudencia pendientes de resolver, potenciando el uso de los recursos humanos y
técnicos disponibles, implantando herramientas técnico-informdticas para agilizar y facilitar el trabajo en las salas y tribunales que permitan cumplir con los plazos procesales.

Dotar de infraestructura fisica que cumpla con los requerimientos bdsicos y funcionales segin la legislacion vigente, para brindar mejores servicios de administracion de
justicia y atencién al pablico.

Brindar apoyo administrativo, técnico y cientifico en el Gmbito nacional, mediante peritajes, prueba de paternidad, criminalidad, reconocimiento de caddveres, exhumaciones,
reconocimiento de delitos personales, estudios antropolégicos, histopatoldgicos, de psiquiatria, frabajo social y eximenes de laboratorio para autoridades cuya competencia es
la investigacion del delito.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Rasponsabl Fondo

General
01 Direccién y Administracion Institucional Presidente 55,042,445
02 Asuntos Juridicos Presidente 23,228,800
03 Administracion de Justicia Presidente 160,072,069
04 Infraestructura Fisica Presidente 9,712,500
05 Medicina Legal Director del Instituto de Medicina Legal 17,412,910
Total 265,468,724

2. Clasificacion Economica Institucional por Area de Gestion

Administracion

de Justicia y
Seguridad
Civdadana

Gastos Corrientes 247 485,454

Gastos de Consumo o Gestion Operativa 236,302,739
Remuneraciones W

Bienes y Servicios 38,673,409

Gastos Finandieros y Otros 9,163,715

Impuestos, Tasas y Derechos 746,780

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 8,416,935

Transferencias Corrientes 2,019,000
Transferencias Corrientes al Sector Externo w

Gastos de Capital 17,983,270

Inversiones en Activos Fijos 17,983,270
Bienes Muebles W

Intangibles 1,377,275

Infraestructura 9,712,500

Total 265,468,724
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo

01 Direccion y Administracion Institucional 55,042,445
01 Direccidn Superior Brindar una pronta y cumplida justicia que contribuya al sostenimiento de la estructura juridica del
Estado, ejerciendo al poder piblico judicial sometido a las respectivas atribuciones y competencias
que establece la Constitucion de la Repablica y las leyes; para consolidar el Estado de derecho, la paz

y la democracia en la sociedad salvadorefia. 10,024,840
02 Administracién y Finanzas Satisfacer oportuna y racionalmente los requerimientos humanos, financieros, materiales,
tecnoldgicos y de servicios logisticos, realizando los procesos en sus disfinfos campos especializados
de adquisiciones y conirataciones, de recursos humanos, financieros, logisticos y de seguridad;
garantizando el cumplimiento de las acciones administrativas conforme a la normativa vigente y el

cumplimiento de las leyes y reglamentos que norman las instituciones del Estado. 44,778,280
03 Igualdad de Género y Vida Libre de Violencia | Potenciar la igualdad y el desarrollo de acciones equitativas que hagan realidad el ejercicio de los
para las Mujeres derechos que mujeres y hombres fienen en su paso por la administracion de justicia, libres de

discriminacion en razon del género. 239,325

02 Asuntos Juridicos 23,228,800
01 Administracion de Asuntos Juridicos Contribuir al fortalecimiento institucional, mediante la prestacion de los servicios juridico-
administrativos, de apoyo técnico-judicial, servicios técnicos a tribunales, centros judiciales integrados
y dependencias del Organo Judicial; en procura de una administracién de justicia mds eficiente y que
coadyuve al exacto cumplimiento de la justicia y el derecho en general. Coordinar y supervisar la

prestacion de los servicios legales y de apoyo juridico-administrativo a los tribunales y dependencias. 23,228,800

03 Administracion de Justicia 160,072,069
01 Administracion de Justicia en Salas Contribuir al estado de derecho, la seguridad juridica y la paz social en El Salvador, a través de
resolver en forma dgil y eficiente los procesos presentados a las cuatro Salas de la Corte Suprema de
Justicia y disminuir los casos de jurisprudencia pendientes de resolver, utilizando los recursos

humanos, técnicos y materiales asignados. 12,549,885
02 Administracion de Justicia en Tribunales y Administrar pronta y cumplida justicia mediante la atencidn, conocimiento y resolucion de las causas
Centros Judiciales Infegrados judiciales que se presenten; disminuir el volumen procesal en casos de jurisprudencia y fortalecer la
capacidad de los distintos tribunales con nuevos modelos de administracion de justicia, promoviendo

la resolucion de conflictos a fravés de la mediacion y herramientas en tecnologia de la informacién. 147,522,184

04 Infraestructura Fisica 9,712,500
01 Infraestructura Fisica Dotar y mantener en condiciones apropiadas las instalaciones de tribunales, oficinas técnicas,
juridicas y administrativas del Organo Judicial, asi como disponer de la infraestructura necesaria
para el desarrollo de los proyectos de centros judiciales, coadyuvando de esta forma a la

administracion de justicia en El Salvador. 9,712,500

05 Medicina Legal 17412910
01 Direccion y Administracion Brindar apoyo administrativo y operativo requerido para la prdctica de peritaje, actividades de
laboratorio, asi como el soporte logistico y capacitacion al personal técnico y administrativo de las

dependencias del Instituto de Medicina Legal. 5,073,675
02 Peritaje Practicar a nivel nacional los peritajes vinculados en la medicina forense, y andlisis de muestras
biolégicas como elementos probatorios en la investigacion de delitos y determinacién de paternidad,
relacionadas con estudios antropoldgicos, histopatoldgicos, psiquiatria, psicologia, trabajo social y
modelos de arcadas dental en caddveres carbonizados y putrefactos no identificados, autopsias,
levantamientos de caddveres, exhumaciones, reconocimientos forenses de sangre, delitos sexuales,

andlisis y examen. 12,339,235

Total 265,468,724
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdémico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones| Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones en Gastos Gastos de Total
Presupuestario deBienesy | Financierosy | Corrientes | Adivos Fijos Corrientes Capital
Servicios Otros
01 Direccion y Administracién Institucional 41,713,230 | 9,544,860 2,084,020 1,700,335 53,342,110 1,700,335 55,042,445
2016-1600-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccién Superior 7,669,120 1,906,145 281,995 9,857,260 9,857,260
22-1 Fondo General 167,580 167,580 167,580
02-21-1 Fondo General | Administracién y Finanzas 33,904,015 | 7,547,255 1,799,540 43,250,810 43,250,810
22-1 Fondo General 1,527 470 1,527 470 1,527 470
03-21-1 Fondo General | Igualdad de Género y Vida
Libre de Violencia para las
Mujeres 140,095 91,460 2,485 234,040 234,040
22-1 Fondo General 5,285 5,285 5,285
02 Asuntos Juridicos 19,486,940 | 2,200,135 469,410 1,072,315 22,156,485 1,072,315 23,228,800
2016-1600-2-02-01-21-1 Fondo General | Administracion de Asunfos
Juridicos 19,486,940 | 2,200,135 469,410 22,156,485 22,156,485
22-1 Fondo General 1,072,315 1,072,315 1,072,315
03 Administracién de Justicia 124,005,460 | 23,299,069 6,273,450 1,974,445 4,519,645 | 155552424 4,519,645 | 160,072,069
2016-1600-2-03-01-21-1 Fondo General | Administracion de Justicia
en Salas 9,205,160 | 1,675815 840,970 11,721,945 11,721,945
22-1 Fondo General 827,940 827,940 827,940
02-21-1 Fondo General | Administracion de Justicia
en Tribunales y Centros
Judiciales Integrados 114,800,300 | 21,623,254 5,432,480 1,974,445 143,830,479 143,830,479
22-1 Fondo General 3,691,705 3,691,705 3,691,705
04 Infraestructura Fisica 9,712,500 9,712,500 9,712,500
2016-1600-2-04-01-22-1 Fondo General | Infraestructura Fisica 9,712,500 9,712,500 9,712,500
05 Medicina Legal 12,423,700 | 3,629,345 336,835 44,555 978,475 16,434,435 978,475 17,412,910
2016-1600-2-05-01-21-1 Fondo General | Direccién y Administracion 4,016,555 843,475 140,960 5,000,990 5,000,990
22-1 Fondo General 72,685 72,685 72,685
02-21-1 Fondo General | Peritaje 8,407,145 | 2,785,870 195,875 44,555 11,433,445 11,433,445
22-1 Fondo General 905,790 905,790 905,790
Total 197,629,330 | 38,673,409 9,163,715 2,019,000 | 17983270 | 247485454 | 17983270 | 265,468,724
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5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica

1600 Organo Judicial

(odigo Proyecto . F“e'.“e (.19 Meta Fisica Ubicuc,ic?n ’Fed’\u d.e, Monto del
Financiamienfo Geogrdfica Finalizacion Proyecto
04 Infraestructura Fisica 9,712,500
01 Infraestructura Fisica 9,712,500
3243 | Construccion Centro Judicial Integrado de Santa Tedla Fondo General 100 % La Libertad Dic/ 2016 2,000,000
4225 | Construccion de Estacionamiento Anexo al Centro Judicial Integrado
Penal Dr. Isidro Menéndez, San Salvador Fondo General 100 % San Salvador Dic/ 2016 100,000
4344 | Construccion del Centro Judicial Integrado de Segunda Instancia, San
Salvador Fondo General 100 % San Salvador Dic/ 2016 5,500,000
6273 | Construccion de boveda sobre la quebrada el arenal- lindero norte del
Centro Judicial Infegrado de Derecho Privado y Social, San Salvador Fondo General 100 % San Salvador Dic/ 2016 112,500
6456 | Remodelaciones, Ampliaciones y Mejoras de la Infraestructura
Institucional del Organo Judicial, a Nivel Nacional, afio 2016 Fondo General 100 % A Nivel Nacional | Dic/2016 2,000,000
Total 9,712,500
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
451.00- 50099 2 11,815 2 11,815
551.00- 600.99 6 41,220 6 41,220
601.00- 650.99 51 392,365 51 392,365
651.00- 700.99 16 129,490 16 129,490
701.00- 750.99 115 1,007,490 115 1,007,490
751.00- 800.99 258 2,475,190 129 1,209,565 387 3,684,755
801.00- 850.99 193 1,913,810 158 1,566,175 351 3,479,985
851.00- 900.99 774 8,162,160 437 4,611,115 1.2 12,773,275
901.00- 950.99 222 2,464,295 103 1,146,690 35 3,610,985
951.00 - 1,000.99 567 6,604,325 412 4,817,035 979 11,421,360
1,001.00 - 1,100.99 1,967 25,185,060 214 2,711,375 2,181 27,896,435
1,101.00 - 1,200.99 1,335 18,216,940 365 5,078,100 1,700 23,295,040
1,201.00 - 1,300.99 147 2,199,595 14 211,110 291 4,371,305
1,301.00 - 1,400.99 507 8,081,165 109 1,765,285 616 9,846,450
1,401.00 - 1,500.99 274 4,711,255 113 1,967,380 387 6,678,635
1,501.00 - 1,600.99 85 1,588,775 82 1,523,640 167 3112415
1,601.00 - 1,700.99 48 938,045 106 2,085,805 154 3,023,850
1,701.00 - 1,800.99 240 5,105,115 62 1,296,400 302 6,401,515
1,801.00 - 1,900.99 12 264,160 58 1,286,005 70 1,550,165
1,901.00 - 2,000.99 160 3,741,355 30 701,040 190 4,442,395
2,001.00 - 2,100.99 37 896,870 17 417,360 54 1,314,230
2,101.00 - 2,200.99 46 1,181,145 68 1,745,730 114 2,926,875
2,201.00 - 2,300.99 54 1,459,085 31 835,345 85 2,294,430
2,301.00 en adelante 438 14,149,685 m 3,488,055 549 17,637,740
Total 7364 | 109,338,030 2,939 42,006,190 10,303 | 151,344,220
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 79 79 3,158,885
Personal  Ejecutivo 4 8 12 465,240
Personal Técnico 3,993 1,273 5,266 85,140,575
Personal Docente 10 47 57 734,015
Personal  Administrativo 1,839 796 2,635 38,187,465
Personal de Seguridad Piblica 148 100 248 2,774,960
Personal de Obra 63 26 89 962,635
Personal de Servicio 1,228 689 1917 19,920 445

Total 7,364 2,939 10,303 151,344,220




