3100

Ramo de Educacidon, Ciencia y Tecnologia

UP: 01 Direcciéon y Administracién Institucional

LT: 01 Direccién Superior
Cddigo: 2027-3100-3-01-01-21-1

No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
1 Ministro
1) SUELAO o 2.773.72
2) Gastos de RepresentaCion .........cccocoevevviveiiiiicieeee 571.43 1 3,345.15
2 Viceministro
1) SUELAO o 2,080.58
2) Gastos de Representacion 57143 2 2,652.01
Sueldo Sueldo
Mensual Maximo con
Base Escalafén
3 ASESON .o 1 3,675.00 5,657.49
4 GErENtE A€ AIa .. oo, 2 2,625.00  4,041.07
5 ASIStENTE TECNICO. ... 2 1,950.00 3,001.94
6 Analista de Informatica | ..o 1 1,640.85 2,526.01
7 Jefe de Departamento. ... 2 1,635.00 2,517.01
8 Coordinador TECNICO .......iiiee e 1 1,425.00 2,193.72
9 Analista de Informatica | ... 1 1,309.50 2,015.92
10 TECNUCO | e 3 1,110.00 1,708.79
11 TECNICO e 3 94410 1,453.40
12 TECNICO e 2 690.00 1,062.22
13 Colaborador Administrativo l.........cccoooviiiic e 2 618.00 951.38
14 MOTOFISTA ..o 6 490.17 754.59
15 AuXiliar de SerVICIO......ccooooe e 1 451.23 694.65
16 OrdENANZA ... 2 451.23 694.65
Sobresueldos
17 Motorista del MIiNiStrO ........ooooiieie e 2 251.44
18 Secretaria del MiNIStro ..o 3 251.44
19 Motorista del Viceministro .......ocoooeiie e 2 188.57
20 Secretaria del Viceministro ... 2 188.57
21 Asistente Secretaria de Viceministro ..........cooooviiiiciiiiee 1 100.57



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

LT: 02 Administracién y Gestidn Institucional
Cédigo: 2027-3100-3-01-02-21-1

Partida Detalle de Plazas

22 Director NaCional............ooviiiioeceee e
23 Gerente d€ Ar€a .......ooeeiceee e
24 ASISteNtE TECNICO. ...
25 Coordinador TECNICO .......ocieieicee e
26 ASIStENTE TECNICO. ...
27 ASIStENTE TECNICO. ...
28 ASIStENTE TECNICO ...
29 Miembro del Tribunal Calificador ............ccccooviiviiiiieee
30 Coordinador TECNICO .......oiiiice e
31 Coordinador TECNICO .......oiiuiice e
32 Jefe de Departamento .. ..o
33 TECNICO |,
34 TECNICO Lo
35 Jefe de Departamento .. ..o
36 Analista de Informatica | .........ccoooiiiiii e
37 Coordinador TECNICO .......ciuiiceie e
38 Analista de Informatica ...
39 Coordinador TECNICO .......oiii e
40 TECNICO |
41 Coordinador TECNICO.......ccuiieicee e
42 TECNICO Lo e
43 Analista de Informatica ...
44 TECNICO Lo
45 Coordinador TECNICO .......ooii e
46 Jefe de Departamento . ...
47 Médico Coordinador ClNICa........ccooovveiieeceeeeeeee e
48 Colaborador JUrdiCO |......ccoviiiiieiceeeeee e
49 Colaborador JUridiCO |......cooiiiiiiecceeeeee e
50 Secretaria de ACtUACION ........ooiiiiiii e
51 TECNICO |
52 Miembro del Tribunal de la Carrera Docente (medio tiempo) ...
53 Colaborador JUridiCo ... .c.oooviiieiiice e
54 RESOIULON ...
55 TECNICO e
56 NOTFICAAON ..o
57 TECNICO oo,
58 COoOrdiNATON ...
59 TECNICO IV e
60 Colaborador Administrativo l.........cc.coceeoiiiiiiiceeeceeeee
61 SECIEtANia | oooeiceeeee e
62 Colaborador Administrativo Il...........cccoooiiieiceeee e
63 Enfermera AUXiliar...........ooooooiioeieeeeeee e
64 SeCretaria [l ..o
65 Colaborador Administrativo Il ..........cccoooiiiiiiece e
66 TramMItadOr . oo
67 Auxiliar de Mantenimiento ..o
68 MOTOFISTA ..o
69 Auxiliar de ServiCiO......ccoooi i
70 OrAENANZA ...

71 Odontologo (6 horas diarias)

No. de

Plazas
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Sueldo
Mensual
Base

3,675.00
2,625.00
2,310.00
1,988.17
1,950.00
1,890.00
1,800.00
1,740.00
1,639.64
1,635.00
1,635.00
1,635.00
1,628.18
1,575.00
1,505.97
1,477.50
1,449.28
1,425.00
1,425.00
1,320.00
1,320.00
1,309.50
1,296.01
1,260.15
1,260.15
1,246.50
1,173.00
1,110.00
1,110.00
1,110.00
1,057.50
944.10
944.10
944.10
690.00
690.00
637.50
637.50
618.00
618.00
606.00
606.00
606.00
511.96
511.96
506.25
490.17
451.23
451.23

Sueldo
Maximo con
Escalafén

5,657.49
4,041.07
3,556.14
3,060.70
3,001.94
2,909.57
2,771.02
2,678.65
2,524.15
2,517.01
2,517.01
2,517.01
2,506.51
2,424.64
2,318.37
2,274.54
2,231.10
2,193.72
2,193.72
2,032.08
2,032.08
2,015.92
1,995.15
1,939.94
1,939.94
1,918.93
1,805.78
1,708.79
1,708.79
1,708.79
1,627.97
1,453.40
1,453.40
1,453.40
1,062.22
1,062.22
981.40
981.40
951.38
951.38
932.91
932.91
932.91
788.14
788.14
779.35
754.59
694.65
694.65

Sueldo

Mensual

1,131.00



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

LT: 03 Administracién Regional del Sistema Educativo
Caddigo: 2027-3100-3-01-03-21-1

Partida Detalle de Plazas
72 Director Departamental .........cccoeivieiiiieiiiiice e
73 GErente de Ar€a ..o,
74 Director Departamental.........cccoocovviiiiiiiiiiceccee e
75 Director Departamental.........cccoccoviiiiieiiiciieecee e
76 ASiSteNte TECNICO. ..o
77 Jefe de Departamento . ..o
78 Miembro Junta de la Carrera Docente .........cccoeevveeieecencnne.
79 Jefe de Departamento .. ..o
80 Analista de Informatica ll............cccoooiiii e
81 Colaborador JUridiCO |......coviiiiieccieeeeeeeeeeee e
82 Coordinador de ZONa ......oooveicueeeeeeeeeeeeeeeeee e
83 Secretaria de ACtUACION ........ccoiiviiiice e
84 TECNICO |
85 Colaborador JuridiCo l......c..ooviieiiieeeeeeeeeeeeee e,
86 RESOIULON ...
87 TECNICO i
88 CoOrdiNAAON ...
89 Colaborador Juridico 1l........ocoooeiiiceceeeeeeeeee e,
90 NOUFICAAON ...
91 TECNICO oo
92 Colaborador Administrativo Il............ccooovieiiiieeeee
93 CoOrdiNAAON ...
94 INSEIUCTON .. e
95 TECNICO IV oo
96 Colaborador Administrativo l.........cccooveoeeiiiiiiiceeee,
97 Colaborador Administrativo Il...........cccooeeiiiiiee,
98 Secretaria ll ..o,
99 TECNICO oo
100 Colaborador Administrativo Il ...,
101 Colaborador Administrativo Hl ...
102 Secretaria Hl ..o
103 Auxiliar de Mantenimiento ..........c..cooeeiieiieceeee
104 MOLOFISTA ...
105 Auxiliar de ServiCio.......c.oooiioiiieece e
106 VIGIlaNTE ..o
107 Auxiliar de ServiCio......c..ooiiiiii e
108 OrdENANZA ...
Sobresueldos
109 Secretaria de Director Departamental..........cccccoeiviiieieene.
110 HOFAs ClaSe......c.ooiieeeeeeee e

Sueldo Sueldo
No. de Mensual Maximo con
Plazas Base Escalafén
....... 2 2.625.00 4,041.07
....... 1 2,625.00 4,041.07
....... 5 2.310.00 3,556.14
....... 7 2,055.00 3,163.58
....... 1 1,950.00 3,001.94
....... 2 1,635.00 2,517.01
....... 45 1,556.25 2,395.78
....... 32 1,260.15 1,939.94
....... 1 1,134.84 1,747.03
....... 2 1,110.00 1,708.79
....... 2 1,110.00 1,708.79
....... 14 1,110.00 1,708.79
....... 83 1,110.00 1,708.79
....... 1 944,10 1,453.40
....... 13 94410 1,453.40
....... 119 94410 1,453.40
....... 48 733.92 1,129.84
....... 1 690.00 1,062.22
....... 14 690.00 1,062.22
....... 35 690.00 1,062.22
....... 3 642.56 989.19
....... 341 637.50 981.40
....... 3 637.50 981.40
....... 30 637.50 981.40
....... 12 618.00 951.38
....... 21 606.00 932.91
....... 3 606.00 932.91
....... 1 600.00 923.67
....... 1 519.87 800.32
....... 40 511.96 788.14
....... 16 511.96 788.14
....... 2 506.25 779.35
....... 32 490.17 754.59
....... 1 454 54 699.74
....... 4 454 54 699.74
....... 8 451.23 694.65
....... 36 451.23 694.65
....... 14 70.00
Horas Por
Anuales Hora

....... 24,350 4.30



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

LT: 04 Unidad Institucional de La Mujer
Cédigo: 2027-3100-3-01-04-21-1

Partida Detalle de Plazas
111 Gerente de Ar€a ...,
112 TECNICO |,

UP: 02 Desarrollo del Sistema Educativo

LT: 01 Apoyo al Desarrollo del Sistema Educativo
Cédigo: 2027-3100-3-02-01-21-1

Sueldo Sueldo
No. de Mensual Maximo con

Plazas Base Escalafon
................. 1 2,625.00 4,041.07
................. 1 1,110.00 1,708.79

Nueve miembros propietarios del Consejo de Educacion Superior, cobraran dietas de $34.29 por
sesidn a la que asistan; sin que ningun miembro pueda devengar por este concepto mas de
$137.16 mensuales, aun cuando el nimero de sesiones que celebren sea mayor de cuatro al mes.
Los miembros suplentes devengaran las mismas dietas, cuando sustituyan a los propietarios

1 Director Nacional.........occoooveeoiicceeeeeeeeee e,

2 SUDAIrECION ..o

3 INVestigador 1l ...

4 Gerente de Ar€a .......cooviiiiiceee e

5 INvestigador ...

6 Gerente de Ar€a.......coovvciieiceeeeeeee e

7 Asistente TECNICO.......ccoiiiiiie e

8 Asistente TECNICO. ......oooiiiiieeeeeee e

9 Asistente TECNICO.......ccoiiiiiiceeeeeee e
10 Coordinador TECNICO.....c..couiie e
11 Analista de Informatica |l ..........cc.oooooiiiiici
12 Coordinador TECNICO.....c..oceiie e
13 Jefe de Departamento ...
14 TECNICO |,
15 Jefe de Departamento ...
16 Coordinador TECNICO......c..ooeiee e
17 Analista de Informatica l.........cc.cooooiiiiiii
18 Coordinador TECNICO .......cooiiie e,
19 TECNICO |
20 Analista de Informatica l ...
21 Coordinador de ZONa .......oceeeeeeeeeeeeeee e
22 TECNICO |,
23 TECNICO |,
24 Coordinador de ZONa ...c...ooueeeeeeieeeeeee e
25 Coordinador TECNICO .......cooeiiieececeeee e
26 Jefe de Departamento.......ccooveveiieiiciccec
27 TECNICO |,
28 TECNICO Lo
29 TECNICO i
30 Coordinador de ZONa .......ooeveeieeeeeeeee e
31 Colaborador JuridiCo l......cccooiiiiiiiicceeeeeeeee
32 Coordinador de ZONa ...c..cooeeeieeeeeeeeeeee e
33 Laboratorista........coooooiii e
34 TECNICO |

3,675.00 5,657.49
3,675.00 5,657.49
3,150.00 4,849.28
2,625.00 4,041.07
2,625.00  4,041.07
2,500.00 3,848.64
2,481.30  3,819.85
2,310.00  3,556.14
1,950.00 3,001.94
168225 2,589.75
1,635.00 2,517.01
1,635.00 2,517.01
1,635.00 2,517.01
1,635.00 2,517.01
1,500.00  2,309.18
1,477.50  2,274.54
1,449.28 2,231.10
1,425.00 2,193.72
1,425.00 2,193.72
1,309.50  2,015.92
1,296.01 1,995.15
1,296.01 1,995.15
1,267.58 1,951.38
1,260.15 1,939.94
1,260.15 1,939.94
1,260.15 1,939.94
1260.15 1,939.94
1,176.89 1,811.77
1,156.47  1,780.33
1,143.00  1,759.60
1,110.00  1,708.79
1,110.00  1,708.79
1,110.00 1,708.79

NMNHNEFEPNNFPWANNOWARNERLRANNNRPPRPPRPORNPRLPRPPRPORNRPEPERLUUOOREN

................ 178 1,110.00  1,708.79



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

Partida

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

59

60

61

Detalle de Plazas

TECNICO |
TECNICO oo
ASESOr PEAagOQICO ..o
RESOIULON ...
TECNICO Tl
TECNICO e
COoOrdiNATON ...
TECNICO oo
COoOrdiNAAOL ...
INSEIUCTON ..
TECNICO IV e
Colaborador Administrativo l.........c..occeioeiiiiii e
SECIEtANia | oo
Colaborador Administrativo Il............cccoooeiiiiiice e
SeCretaria [l .. ..o
Encargado de Mantenimiento.........ccocoeeveviiiiceiieciccc e
INstructor de OFiCIO ..o
Colaborador Administrativo Il ...
Secretaria Hl ...
Colaboradorde Taller ..o
Operador de EQUIPO Tl ..o
MOTOFISTA ..o
Auxiliar de ServiCIO......cc.ooviiiiceeeeeee e
(@ ge[STaT-Ta V4= [T

Sobresueldos

Coordinador de Modalidades Flexibles (Compatible con
cualquier otro cargo de la Administracion Publica) .....................
Profesor Normalista (compatible con cualquier otro cargo

de la Administracion PUblica) ..o
Tutor de Modalidades Flexibles (Compatible con cualquier
otro cargo de la Administracion Publica) ..........ccocoevevveiiiieenenn.

UP: 03 Tecnologia e Innovacién para el Aprendizaje

LT: 01 Apoyo a la Tecnologia e Innovacién para el Aprendizaje
Cadigo: 2027-3100-3-03-01-21-1

OCoOJOUTAWN -

Director NaCioNal.........c.coovioiecieeeee e
INVESTIGAdOr 1.
Gerente d€ Ar€a .......ooueiieieceeee e
INVESTIGadOr ..o
Coordinador TECNICO .......ocuiieiceee e
Jefe de Departamento .. ..o
Jefe de Departamento .. ..o
Coordinador TECNICO .......coiuiicie e
Laboratorista. . ...oooe e,
TECNICO |
TECNICO Tl
COoOrdiNAAOL ...
MOTOFISTA ..o
OrdENANZA ...

No. de

Plazas

[N

[N

215

459

665

NP, FRPPRPRANRPRRPRPPRPENDRE -

Sueldo
Mensual
Base

1,050.00
994.50
944.10
944.10
944.10
842.00
733.92
690.00
637.50
637.50
637.50
618.00
618.00
606.00
606.00
528.46

519.87
511.96
511.96
506.25
506.25
490.17
451.23
451.23

3,675.00
3,150.00
2,625.00
2,625.00
1,635.00
1,635.00
1,575.00
1,246.50
1,110.00
1,110.00
944.10
637.50
490.17
45123

Sueldo
Maximo con
Escalaféon

1,616.43
1,530.99
1,453.40
1,453.40
1,453.40
1,296.22
1,129.84
1,062.22
981.40
981.40
981.40
951.38
951.38
932.91
932.91
813.54
800.32
788.14
788.14
779.35
779.35
754.59
694.65
694.65

180.00
150.00

150.00

5,657.49
4,849.28
4,041.07
4,041.07
2,517.01
2,517.01
2,424.64
1,918.93
1,708.79
1,708.79
1,453.40
981.40
754.59
694.65



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

UP: 04 Educacién Parvularia

LT: 01 Atencién a Educacién Parvularia
Cédigo: 2027-3100-3-04-01-21-1

Partida

AWN P

Partida

5

10
11
12
13

14

Sueldo Sueldo
No. de Mensual Maximo con

Detalle de Plazas Plazas Base Escalafén
Secretaria Hl ... 1 511.96 788.14
AUXiliar d& SEIVICIO ... .ot 8 451.23 694.65
NI .ot 8 451.23 694.65
OFAENANZA ... 14 451.23 694.65
No. de Sueldo
Detalle de Plazas Plazas Mensual
DOCENTE NIVEL UNO ..o 1,071
Categoria Uno
Subcategoria UNO-A ..o 1,271.11
Subcategoria UnNo-B ..o 1,201.04
Subcategoria UnNo-C. ... 1,144.38
CategOria DOS. ... i 1,090.92
CateGONIa TrES .. 1,040.49
Categoria CUALIO ..o 978.23
Categoria CiNCO .ouiiiiiiiiece e 920.58
Cat@GONIa S IS ... iiiiiieie e 855.07
DOCENTE NIVEL DOS ..ottt 4,079
Categoria Uno
Subcategoria UNO-A ... 1,173.73
Subcategoria UnNo-B ..o 1,110.03
Subcategoria UnNo-C. ..o 1,058.52
CategOria DOS. ... i 1,009.92
CateGONIa TrES ..o 964.08
Categoria CUALIO ..o 907.48
Categoria CiNCO .oiiiiiiii e 855.07
CategONIa S IS ....iiiiiiieci e 795.52
Sobresueldos

Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 21 a 30

secciones, atendidas en dos tUrnos. ..o 5 261.36
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director................. 1 261.36

Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que atiende doble
seccion en Parvularia, Primero o Segundo Ciclo en turno

MAtUtinO O VESPEITINO ......ooviiiiiiiiie e 526 242.00
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 11 a 20

secciones, atendidas en dos tUrNOS. ......cccoovevieieiiiiicce e 24 235.22
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez aflos consecutivos el cargo de Director................. 14 235.22
Director Unico de Escuela de Educacién Parvularia de 1 a 10

secciones, atendidas en dos tUrNOS. ......cccoveiiiieieiiiccece 131 209.10
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez aflos consecutivos el cargo de Director .................. 71 209.10

Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 11 a 20
secciones, atendidas en UN turNO.........c..ccoveeiieiiccieceee e 6 150.77



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

No. de
Partida Detalle de Plazas Plazas
Sobresueldos
15 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afilos consecutivos el cargo de Director.................
16 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 1 a 10
secciones, atendidas en un turno y con obligacion
de IMPArtir ClASES. .....oviiii i 217
17 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afilos consecutivos el cargo de Director................. 97
18 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector............ 8
19 Subdirector de Escuela de Educacion Parvularia de 11 a 20
SECCIONES ... 18
20 Subdirector de Escuela de Educacion Parvularia de 21 a 30
SECCIONES ... 3
21 Director Unico, Subdirector o Profesor Auxiliar Docente Nivel
Uno o Docente Nivel Dos que trabaje en areas rurales
distantes y de dificil aCCESO .......ooviiiiiiiiiiii 2,582
UP: 05 Educacidén Basica
LT: 01 Atencién a Educacién Basica
Cédigo: 2027-3100-3-05-01-21-1
Sueldo
No. de Mensual
Partida Detalle de Plazas Plazas Base
1 TECNICO Lo 1 1,110.00
2 COONAINATON ...t 1 637.50
3 INSEIUCTON ittt 1 637.50
4 Técnico IV 1 637.50
5 Colaborador Administrativo l.........cccoeeiiiiiiiiiece e 4 618.00
6 Colaborador Administrativo ll.........cccceveiiiiiiiicece 3 606.00
7 Colaborador Administrativo Hl ........cccoviiiiiiiiiice 1 531.75
8 Encargado de Mantenimiento........cccocovieiiiiciieccccce 1 528.46
9 Colaborador Administrativo ..o 7 511.96
10 SeCretaria Ml ... 47 511.96
11 Colaborador de Taller ..o 1 506.25
12 AUXiliar de SEIVICIO......ciiiiiiiiie e 1 454.54
13 VIGIANTE ... 22 45454
14 AUXIliar A€ SEIVICIO.....iiiiiiiii et 8 451.23
15 OFAENANZA ...ttt ee 69 451.23

Sueldo
Mensual

150.77

145.20
145.20
145.20
145.20

145.20

48.40

Sueldo
Maximo con
Escalafén

1,708.79
981.40
981.40
981.40
951.38
932.91
818.60
813.54
788.14
788.14
779.35
699.74
699.74
694.65
694.65



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
16 DOCENTE NIVEL UNO ..o 8,318
Categoria Uno
Subcategoria Uno-A 1,271.11
Subcategoria Uno-B 1,201.04
Subcategoria Uno-C 1,144.38
Categoria Dos 1,090.92
Categoria Tres 1,040.49
Categoria CUATIO ... 978.23
Categoria CINCO ...t 920.58
CategOria SIS ..cuiiii it 855.07
17 DOCENTE NIVEL DOS ..ot 25,359
Categoria Uno
Subcategoria Uno-A 1,173.73
Subcategoria Uno-B 1,110.03
Subcategoria Uno-C 1,058.52
Categoria DOS. ..o 1,009.92
Categoria Tres 964.08
Categoria CUALIO ..o 907.48
Categoria CINCO ...t 855.07
CategOria SIS ..ouiiii et 795.52
Sobresueldos
18 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 51 a mas secciones, atendidas en tres turnos...........cccoccceeveee. 6 392.04
19 Sobresueldo por haber desempefado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 3 392.04
20 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 41 a 50 secciones, atendidas en tres turnos................ 11 365.90
21 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 8 365.90
22 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 31 a 40 secciones, atendidas en tres turnos................ 21 339.77
23 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 51 a mas secciones, atendidas en dos turnos. ............ 4 339.77
24 Sobresueldo por haber desempefado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director ................. 14 339.77
25 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 21 a 30 secciones, atendidas en tres turnos................ 22 313.64
26 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 41 a 50 secciones, atendidas en dos turnos................. 22 313.64
27 Sobresueldo por haber desempefado satisfactoriamente
durante diez afilos consecutivos el cargo de Director................. 21 313.64
28 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 11 a 20 secciones, atendidas en tres turnos. ............... 15 287.51
29 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 31 a 40 secciones, atendidas en dos turnos................. 50 287.51
30 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director................. 43 28751
31 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o

Basica de 1 a 10 secciones, atendidas en tres turnos.................. 2 261.36
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No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
Sobresueldos
32 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 21 a 30 secciones, atendidas en dos turnos. ............... 218 261.36
33 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 117 261.36
34 Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que atiende doble
seccion en Parvularia, Primero o Segundo Ciclo en turno
Matutino O VESPErtiNO ........cooiiiiiiiii i 12,257 242.00
35 Profesores que laboran en Promocion Deportiva
(dos turnos, matutino y vespertino) ..........ccocooviiiiiiiii 68 242.00
36 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 11 a 20 secciones, atendidas en dos turnos. ............... 772 235.22
37 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 562 235.22
38 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 1 a 10 secciones, atendidas en dos turnos................... 1,795 209.10
39 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 1,228 209.10
40 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 31 a 40 secciones, atendidas en un turno.................... 3 182.95
41 Profesor de Planta de seccion nocturna de Tercer Ciclo
(compatible con cualquier otro cargo de la Administracion Publica) 174 181.50
42 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector........... 3 162.91
43 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Basica de 41 a 50
SECCIONES ..tteti ettt ettt ettt se e enenen 6 162.91
44 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 21 a 30 secciones, atendidas en un turno..................... 16 156.82
45 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 1 156.82
46 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 11 a 20 secciones, atendidas en un turno. .................... 149 150.77
47 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director................. 16 150.77
48 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 1 a 10 secciones, atendidas en un turno y con
obligacion de impartir Clases. ..o 1,495 145.20
49 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 641 145.20
50 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector............ 290 145.20
51 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Basica de 11 a 20
SECCIONES ..teeet ettt ettt ettt ettt et nenen 780 145.20
52 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Basica de 21 a 30
SECCIONES ..tei ettt ettt e nenen 77 145.20
53 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Basica de 31 a 40
SECCIONES ..ttee ettt ettt ettt nenen 16 145.20
54 Médico (2 horas diarias, compatible con cualquier otro
cargo de la Administracion Publica) ..o 1 132.72
55 Profesor de Educacion Fisica (2 horas diarias, compatible

con cualquier otro cargo de la Administracion Publica) ............. 1 115.62
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No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
Sobresueldos
56 Profesor Especialista para atender conjuntos artisticos
(2 NOras diarias) .......coveeiee e, 1 87.47
57 Director Unico, Subdirector o Profesor Auxiliar Docente
Nivel Uno o Docente Nivel Dos que trabaje en areas
rurales distantes y de difiCil aCC@SO ........cooiiiiiiiiiiiiiiic 17,559 48.40
58 Profesor Especialista para atender Estudiantina con no
menos de 6 horas semanales (compatible con cualquier
otro cargo de la Administracion Publica) ... 2 24.52
Horas Por
Anuales Hora
59 HOFAS ClaSe.. ... 345,266 5.20
UP: 06 Educacién Media
LT: 01 Atencién a Educacién Media
Cédigo: 2027-3100-3-06-01-21-1
Sueldo Sueldo
No. de Mensual Maximo con
Partida Detalle de Plazas Plazas Base Escalafén
1 TECNICO |, 1 1,110.00 1,708.79
2 TECNICO Tl 1 944.10 1,453.40
3 INSEIUCTON .o 6 637.50 981.40
4 Técnico IV 4 637.50 981.40
5 Colaborador Administrativo l.........cccooeoiiiiiiiceeccee 4 618.00 951.38
6 Laboratorista. ... 1 618.00 951.38
7 Colaborador Administrativo Il...........cccoooiiiiiie e 4 606.00 932.91
8 Enfermera AUXiliar............ooooiiioeeeeeeeeee e 1 606.00 932.91
9 SECretaria Il ..o 1 606.00 932.91
10 Encargado de Mantenimiento ..o 1 528.46 813.54
11 Colaborador Administrativo Il ... 13 511.96 788.14
12 Secretaria Hl ..o 51 511.96 788.14
13 Auxiliar de Mantenimiento ... 1 506.25 779.35
14 Encargado de Granja.......cccoceeieieeiieicce et 1 506.25 779.35
15 Ayudante de Laboratorio........cooviiiiiiiiiecieccee e 2 501.00 771.27
16 Colaborador de ReproducCCiONES ........cccccvevviiiiiiiiiieecee e 1 501.00 771.27
17 Auxiliar de ServiCiO......cc.oooiiviiieec e 2 454 .54 699.74
18 VIGIANTE ..o 9 454 .54 699.74
19 Auxiliar de ServiCiO........oooi oo 9 451.23 694.65
20 OrAENANZA ... 26 451.23 694.65
Sueldo
Mensual

21 MEdIco (4 horas diarias)..........ccvevveceiceeeeeee e 1 614.00
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No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
22 DOCENTE NIVEL UNO 1,620
Categoria Uno
Subcategoria Uno-A 1,271.11
Subcategoria Uno-B 1,201.04
Subcategoria Uno-C 1,144.38
Categoria DOS. ..o 1,090.92
Categoria TreS .o 1,040.49
Categoria Cuatro 978.23
Categoria CINCO ... 920.58
CategOria SIS ..cuiiii et 855.07
23 DOCENTE NIVEL DOS ..ot 3,107
Categoria Uno
Subcategoria Uno-A 1,173.73
Subcategoria Uno-B 1,110.03
Subcategoria Uno-C 1,058.52
Categoria DOS. ..ot 1,009.92
Categoria TreS .o 964.08
Categoria Cuatro 907.48
Categoria CINCO ... 855.07
CategOria SIS ..cuiiii it 795.52
Sobresueldos
24 Director con mas de 56 secciones, atendidas en tres turnos..... 8 695.22
25 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 3 695.22
26 Director de 46 a 55 secciones, atendidas en tres turnos ............ 5 629.02
27 Sobresueldo por haber desempefado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 1 629.02
28 Director de 36 a 45 secciones, atendidas en tres turnos ............ 7 579.35
29 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director .................. 7 579.35
30 Director con mas de 56 secciones, atendidas en dos turnos..... 3 556.18
31 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 2 556.18
32 Director de 31 a 35 secciones, atendidas en tres turnos 11 529.69
33 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 7 529.69
34 Director de 46 a 55 secciones, atendidas en dos turnos............. 16 498.32
35 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 6 498.32
36 Director de 26 a 30 secciones, atendidas en tres turnos............ 6 480.03
37 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 3 480.03
38 Director de 36 a 45 secciones, atendidas en dos turnos............. 32 454.76
39 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director .................. 10 454.76
40 Director de 21 a 25 secciones, atendidas en tres turnos 6 430.38
41 Sobresueldo por haber desempefado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director ................. 4 430.38
42 Director de 31 a 35 secciones, atendidas en dos turnos............. 23 410.34
43 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afilos consecutivos el cargo de Director .................. 11 410.34

44 Director de 16 a 20 secciones, atendidas en tres turnos............. 4 397.28
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No. de Sueldo

Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
Sobresueldos
45 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Director............... 2 397.28

46 Director de 26 a 30 secciones, atendidas en dos turnos ............ 33 365.90
47 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Director................. 13 365.90

48 Director de 11 a 15 secciones, atendidas en tres turnos.............. 1 364.17
49 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez aflos consecutivos el cargo de Director .................. 1 364.17

50 Director de 6 a 10 secciones, atendidas en tres turnos............... 1 331.07

51 Director de 21 a 25 secciones, atendidas en dos turnos............. 50 322.34
52 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 27 322.34

53 Subdirector con mas de 56 secciones 3 295.34

54 Director de 16 a 20 secciones, atendidas en dos turnos............. 57 292.72
55 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 22 292.72

56 Director de 36 a 45 secciones, atendidas en un turno................. 2 270.08
57 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector........... 1 265.72

58 Subdirector de 46 a 55 SECCIONES .......coovviierciiiieeeeee 5 265.72

59 Director de 11 a 15 secciones, atendidas en dos turnos.............. 80 263.99
60 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Director................. 35 263.99
61 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 1 261.36

62 Director de 31 a 35 secciones, atendidas en un turno................. 3 252.66

63 Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que atiende

doble seccion en Parvularia, Primero o Segundo Ciclo en

turno Matutino 0 Vespertino............coooiiiii i 21 242.00

64 Subdirector de 36 a 45 secciones 7 236.09

65 Director de 26 a 30 secciones, atendidas en un turno................ 6 235.22

66 Director de 6 a 10 secciones, atendidas en dos turnos.............. 54 234.37
67 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.... 25 234.37

68 Director hasta 5 secciones, atendidas en dos turnos................... 50 205.60
69 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Director................. 25 205.60

70 Director de 21 a 25 secciones, atendidas en un turno................. 2 202.14
71 Sobresueldo por haber desempefado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Director................ 1 202.14
72 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector............ 1 188.18

73 Subdirector de 31 @ 35 SECCIONES ......covoiieviiieice e 12 188.18

74 Director de 16 a 20 secciones, atendidas en un turno ................ 7 176.86
75 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector........... 6 169.88

76 Subdirector de 26 a 30 SECCIONES .......ccvrvvirviiiiiieneeeee e 24 169.88

77 Director de 11 a 15 secciones, atendidas en un turno................. 16 165.77
78 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez aflos consecutivos el cargo de Director................. 3 165.77

79 Director de 6 a 10 secciones, atendidas en un turno................... 19 158.51
80 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente

durante diez aflos consecutivos el cargo de Director................. 6 158.51
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No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
Sobresueldos
81 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector........... 12 151.59
82 Subdirector de 21 @ 25 SECCIONES .....oovcirieiiicciee e 29 151.59
83 Director hasta de 5 secciones, atendidas en un turno............... 34 151.25
84 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director................. 16 151.25
85 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector........... 54 145.20
86 Subdirector de 1 a 5 secciones, con obligacion de impartir
ClBSE e 19 145.20
87 Subdirector de 11 @ 15 SECCIONES .....coovivivieiirc i 111 145.20
88 Subdirector de 16 a 20 SECCIONES........ccvviiriiiiiiieneeee e 57 145.20
89 Subdirector de 6 a 10 secciones, con obligacién de impartir
ClBSE e 56 145.20
90 Profesor de Planta (2 horas diarias, compatible con cualquier
otro cargo de la Administracion Publica) ... 2 107.49
91 Profesor Auxiliar a medio tiempo (compatible con cualquier
otro cargo de la Administracion Publica) ...........ccocooooiiiiine. 1 86.75
92 Director Unico, Subdirector o Profesor Auxiliar Docente Nivel
Uno o Docente Nivel Dos que trabaje en areas rurales
distantes y de dificil aCCeSO .......ooviiiiiiiii 426 48.40
93 Orientador seccion nocturna, (compatible con cualquier otro
cargo de la Administracion Publica) ...........cccccocoiiiiiiiiiii 1 31.44
94 Colaborador Administrativo Il (compatible con cualquier otro
cargo de la Administracion Publica) ...........ccccocoiiiiiiiiiii 1 30.17
Horas Por
Anuales Hora
95 HOPES Clase . ..o e 1,538,922 5.20
UP: 09 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
LT: 01 Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
Cédigo: 2027-3100-3-09-01-21-1
No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual

1 GEreNnte de Ar€a ......cooviviiciee e 4 1,760.00
2 Técnico Especialista | 3 1,610.00
3 Técnico Especialista Il 1 1,510.00
4 Técnico Especialista ... 3 1,410.00
5 Oficial de INformacion ..o 1 1,310.00
6 Técnico | 3 1,310.00
7 Técnico AdMINISTrativo | ..o 1 1,260.00
8 AUAItOr TNEEIMO .. 1 1,060.00
9 Encargado de ArChivo........ocoooiiiii 1 1,060.00
10 Encargado de Relaciones Publicas y Comunicaciones ... 1 1,060.00
11 Secretaria EJeCUtiva ... 1 1,060.00
12 MOTOFISTA - 1 810.00
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UP: 10 Programas de Desarrollo y Proteccién Social

LT: 01 Dotacién de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares
Caddigo: 2027-3100-3-10-01-21-1

Sobresueldos

1 PAGATON .. 14 400.00

UP: 12 Reforma Educativa

LT: 04 Atencién a Centros de Desarrollo Infantil
Cédigo: 2027-3100-3-12-04-21-1

No. de Sueldo

Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
1 Jefe de Departamento ..o 1 1,004.00
2 Director de Centro 1l .. ..., 2 797.12
3 TECNICO e 1 711.26
4 TECNICO | 1 671.00
5 Director de CeNLIO .....ovi e 1 649.00
6 EAUCadOr ... 1 649.00
7 TECNICO e e 1 649.00
8 COCINEIO ... 1 600.00
9 EAUCAOr 1. .o e 48 559.90
10 COCINEIO | e 7 539.00
11 EAUCAON | ..o 1 539.00
12 COCINBIO. .. 2 500.00
13 Colaborador de Servicios Varios........ccocceioe oo 3 500.00
14 EAUCAON ... 8 500.00
15 SECIEtANIA | oo 2 500.00
16 EAUCAON ... e, 4 478.50
17 Profesor (tiempo parcial) ..o 1 305.49



