3100
Ramo de Educacidon, Ciencia y Tecnologia
UP: 01 Direcciéon y Administracién Institucional

LT: 01 Direccién Superior
Cddigo: 2026-3100-3-01-01-21-1

No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
1 Ministro
1) SUELAO o 2.773.72
2) Gastos de RepresentaCion .........cccocoovevviveiiiieiieeee 571.43 1 3,345.15
2 Viceministro
1) SUELAO o 2,080.58
2) Gastos de Representacion 57143 2 2,652.01
Sueldo Sueldo
Mensual Maximo con
Base Escalafon
3 AASESON .o 1 3,675.00 5,657.49
4 GEreNtE e AI€a ..o, 1 2,625.00 4,041.07
5 ASISteNte TECNICO......iiiie e 1 2,310.00 3,556.14
6 ASIStENTE TECNICO ... 1 1,950.00 3,001.94
7 Analista de Informatica ... 1 1,640.85 2,526.01
8 Jefe de DepartamentO .. ..o 1 1,635.00 2,517.01
9 Coordinador TECNICO .......oiii e 1 1,425.00 2,193.72
10 Analista de Informatica ... 1 1,309.50 2,015.92
11 TECNICO Lo 2 1,110.00 1,708.79
12 L=t 1Tl 1 O 3 94410 1,453.40
13 TECNICO oo 1 690.00 1,062.22
14 Colaborador Administrativo l.........c.ccooeooiiiiiicee e 1 618.00 951.38
15 Colaborador Administrativo Il............cccoooeeiiiiiceeeeeeee 1 606.00 932.91
16 MOTOTISTA .. 6 490.17 754.59
17 OrAENANZA ... 1 451.23 694.65
Sobresueldos
18 Motorista del MiniStrO ......cc.oooviiii e 2 251.44
19 Secretaria del MiNiStro ... 3 251.44
20 Motorista del VIiceminiStro ........c.oooeiiiiiiiiceeceeeeee e 2 188.57
21 Secretaria del Viceministro ..o 2 188.57
22 Asistente Secretaria de Viceministro .......c..coceeoiieiciccccce 1 100.57



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

LT: 02 Administracién y Gestidn Institucional
Cddigo: 2026-3100-3-01-02-21-1

Sueldo Sueldo
No. de Mensual Maximo con

Partida Detalle de Plazas Plazas Base Escalafén
23 Director NaCioNal........c.c.ooove oo 10 3,675.00 5,657.49
24 GErENEE A€ AT ..o 25 2,625.00 4,041.07
25 ASIStENTE TECNICO ... 1 2,310.00 3,556.14
26 Coordinador Técnico 2 1,988.17 3,060.70
27 Asistente Técnico 2 1,950.00 3,001.94
28 Asistente Técnico 1 1,890.00 2,909.57
29 Asistente Técnico 1 1,800.00 2,771.02
30 Miembro del Tribunal Calificador ..ol 3 1,740.00 2,678.65
31 Coordinador TECNICO .......oi i 1 1,639.64 2,524.15
32 Coordinador Técnico.................... 2 1,635.00 2,517.01
33 Jefe de Departamento 51 1,635.00 2,517.01
34 TECNICO |, 3 1,635.00 2,517.01
35 TECNUCO | e 1 1,628.18 2,506.51
36 Jefe de Departamento........coocooiiiiiiiii 1 1,575.00 2,424.64
37 Analista de Informatica | 1 1,505.97 2,318.37
38 Coordinador TECNICO ... .ooiiei e 1 1,477.50 2,274.54
39 Analista de Informatica ... 4 1,449.28 2,231.10
40 Coordinador Técnhico 18 1,425.00 2,193.72
41 TECNUCO | e 2 1,425.00 2,193.72
42 Coordinador TECNICO .......ii e 1 1,320.00 2,032.08
43 TECNICO | 1 1,320.00 2,032.08
44 Analista de Informatica | 6 1,309.50 2,015.92
45 TECNICO | 1 1,296.01 1,995.15
46 Coordinador TECNICO .......o i, 2 1,260.15 1,939.94
47 Jefe de Departamento. ... 2 1,260.15 1,939.94
48 Meédico Coordinador Clinica 1 1,246.50 1,918.93
49 Colaborador JUFdIiCO .. .c..ooeiie e 1 1,173.00 1,805.78
50 Colaborador JUFAICO |......ooeiie e 14 1,110.00 1,708.79
51 Secretaria de Actuacion 1 1,110.00 1,708.79
52 TECNICO | e 107 1,110.00 1,708.79
53 Miembro del Tribunal de la Carrera Docente (medio tiempo) ... 3 1,057.50 1,627.97
54 Colaborador Juridico Il 1 94410 1,453.40
55 ResOlUtOr ... 2 94410 1,453.40
56 Técnico ll...... 51 94410 1,453.40
57 Notificador 1 690.00 1,062.22
58 Técnico lll 27 690.00 1,062.22
59 Coordinador 10 637.50 981.40
60 TECNICO IV e 17 637.50 981.40
61 Colaborador Administrativo l..........ccoooeioiiiieeceee e 7 618.00 951.38
62 Secretaria | 5 618.00 951.38
63 Colaborador Administrativo 1. 4 606.00 93291
64 Enfermera AUXIliar.. ... 1 606.00 932.91
65 Secretaria [l ... 2 606.00 932.91
66 Colaborador Administrativo Il ... 1 54363 836.89
67 Colaborador Administrativo Il ... 12 511.96 788.14
68 TramMItadOr ..o 4 511.96 788.14
69 Auxiliar de Mantenimiento ..........cccoooov oo 2 506.25 779.35
70 Motorista 15 490.17 754.59
71 Auxiliar de SerViCIO......ccooooe oo 4 451.23 694.65
72 OrAENANZA ... 7 451.23 694.65

Sueldo
Mensual

73 Odontologo (6 horas diarias).......cooeeieeiiiiiiiiie e 1 1,131.00



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

LT: 03 Administracién Regional del Sistema Educativo
Cddigo: 2026-3100-3-01-03-21-1

Partida Detalle de Plazas

74 Director Departamental.........cccocooiiiiiiiiiieccee e
75 GEreNtE A AIa ..ot
76 Director Departamental.........cccocooiiiiiiiiiieccee e
77 Director Departamental..........ccoccooiiiiiiiiiiececeee e
78 ASIStENTE TECNICO. ..o
79 Jefe de Departamento .. ..o
80 Miembro Junta de la Carrera Docente ........cccoooveeiiiciiiieccee
81 Jefe de DepartamentO .. ..o
82 Analista de Informatica ..o
83 Colaborador JUridiCO |......cooviiiiieiceeeee e
84 Coordinador € ZONA ......cooueieeece e
85 Secretaria de ACtUACION ........oooviiiiiieee e
86 TECNICO Lo
87 Colaborador JUridiCO ... .o
88 RESOIULON ...
89 TECNICO Tl
90 COoOrdINATOL ...
91 Colaborador JuridiCo 1. ...c.ooviieiceeee e
92 Notificador

93 Técnico lll

94 Colaborador Administrativo Il............cccoooeiiiiiiee e
95 COoOrdINATOL ...
96 INSEIUCTON ..
97 TECNICO IV e,
98 Colaborador Administrativo l.........c..ccceiveiiiiiiiice e
99 Colaborador Administrativo Il...........ccoooiiiiiiice e
100 SECretaria Il ...
101 Técnico lll
102 Colaborador Administrativo Il ...
103 Colaborador Administrativo Il ...
104 Secretaria Hl ..o
105 Auxiliar de Mantenimiento ..........cc.ooov oo
106 MOTOKISTA ..o
107 Auxiliar de ServiCiO......c.ooovuiiiice e
108 VIGIlANTE e
109 Auxiliar de ServiCiO........oooiiiiiece e
110 OrdENANZA ...

Sobresueldos

111 Secretaria de Director Departamental ..........cccooceeviiiiiiiiiiiices
112 Horas Clase

Sueldo
No. de Mensual
Plazas Base
2 2,625.00
2 2.625.00
5 2,310.00
7 2,055.00
1 1,950.00
2 1,635.00
45 1,556.25
32 1,260.15
1 1,134.84
2 1,110.00
2 1,110.00
14 1,110.00
85 1,110.00
1 94410
13 94410
123 944.10
48 733.92
1 690.00
14 690.00
36 690.00
3 642.56
350 637.50
3 637.50
31 637.50
12 618.00
21 606.00
3 606.00
1 600.00
1 519.87
42 511.96
19 511.96
2 506.25
31 490.17
1 454 54
4 454 54
9 451.23
37 451.23
14
Horas
Anuales

24,350

Sueldo
Maximo con
Escalafén

4,041.07
4,041.07
3,556.14
3,163.58
3,001.94
2,517.01
2,395.78
1,939.94
1,747.03
1,708.79
1,708.79
1,708.79
1,708.79
1,453.40
1,453.40
1,453.40
1,129.84
1,062.22
1,062.22
1,062.22
989.19
981.40
981.40
981.40
951.38
932.91
932.91
923.67
800.32
788.14
788.14
779.35
754.59
699.74
699.74
694.65
694.65

70.00

Por
Hora

4.30



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

LT: 04 Unidad Institucional de La Mujer
Caodigo: 2026-3100-3-01-04-21-1

Sueldo Sueldo
No. de Mensual Maximo con

Partida Detalle de Plazas Plazas Base Escalafon
113 GEIrENEE € AT ... oot 1 2,625.00 4,041.07
114 L=t o1 [ oo T TS 1 1,110.00 1,708.79
115 TECNICO e 1 944.10 1,453.40

UP: 02 Desarrollo del Sistema Educativo

LT: 01 Apoyo al Desarrollo del Sistema Educativo
Cédigo: 2026-3100-3-02-01-21-1

Nueve miembros propietarios del Consejo de Educacion Superior, cobraran dietas de $34.29 por
sesidn a la que asistan; sin que ningun miembro pueda devengar por este concepto mas de
$137.16 mensuales, aun cuando el nimero de sesiones que celebren sea mayor de cuatro al mes.
Los miembros suplentes devengaran las mismas dietas, cuando sustituyan a los propietarios.

1 Director NaCioNal.........c.coovioiecieeeee e 7 3,675.00 5,657.49

2 SUBDAITECION .. 1 3,675.00 5,657.49

3 INVESEIGAAON 1l ..o 1 3,150.00 4,849.28

4 GEreNtE A AI€a ..o, 29 2,625.00 4,041.07

5 INVEStIGadOr 1. . ..o 5 2,625.00 4,041.07

6 GEIrENtE A AIa ... oo 1 2,500.00 3,848.64

7 ASIStENTE TECNICO. ... 1 2,481.30 3,819.85

8 ASIStENTE TECNICO. ..o 3 2,310.00 3,556.14

9 ASISteNte TECNICO. ... 9 1,950.00 3,001.94
10 Jefe de Departamento .. ..o 1 1,740.00 2,678.65
11 Coordinador TECNICO .......ocii i 1 1,682.25 2,589.75
12 Analista de Informatica l..........c.oooiiiiiiie e 1 1,635.00 2,517.01
13 Jefe de Departamento .. ..o 55 1,635.00 2,517.01
14 L=t oYLl T TSR 6 1,635.00 2,517.01
15 Jefe de Departamento .. ..o 1 1,500.00 2,309.18
16 Coordinador TECNICO .......oiiueice e 1 1,477.50 2,274.54
17 Analista de Informatica ... 1 1,449.28 2,231.10
18 Coordinador TECNICO ......iiueiceie e 10 1,425.00 2,193.72
19 TECNICO e 2 1,425.00 2,193.72
20 L=t 1Tl T TS 1 1,320.00 2,032.08
21 Analista de Informatica | ..........c.oooiiiiiic e 3 1,309.50 2,015.92
22 Coordinador e ZONA ......oooueicee e 1 1,296.01 1,995.15
23 TECNICO | 2 1,296.01 1,995.15
24 L=t g 1Tl TR 1 1,267.58 1,951.38
25 Coordinador € ZONA ......ooveieeiceeee e 5 1,260.15 1,939.94
26 Coordinador TECNICO .....c..ciiuiice e 3 1,260.15 1,939.94
27 Jefe de Departamento .. ..o 8 1,260.15 1,939.94
28 TECNICO | 2 1,260.15 1,939.94
29 TECNICO | 1 1,205.77 1,856.23
30 TECNICO | 3 1,176.89 1,811.77
31 TECNICO e 1 1,156.47 1,780.33
32 Coordinador € ZONA ......ooveicee e 2 1,143.00 1,759.60
33 Colaborador JUridiCO |......ccviiiiieicceeeee e 1 1,110.00 1,708.79
34 Coordinador € ZONA ......cooveieee e 13 1,110.00 1,708.79
35 Laboratorista. ... 2 1,110.00 1,708.79



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

Partida

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

63

64

65

Detalle de Plazas

TECNICO |
TECNICO |
TECNICO oo
ASESOr PEdagOQiCO .....coviiiiiiiiie e
RESOIULON ...
TECNICO e
TECNICO Tl
COoOrdiNAAON ...
TECNICO oo
COoOrdiNATOL ...
INSETUCTON ..
TECNICO IV o,
Colaborador Administrativo l.........c..ccceiieiiiiiice e
SECIEtAria | oo
Colaborador Administrativo Il...........cccoooiiiiiice e
SeCretaria Il ..o
Colaborador Administrativo Hl ...
Encargado de Mantenimiento ..o
INstructor de OFfiCIO ..o
Colaborador Administrativo Hl ...l
Secretaria I ...
TramMItadOr .o
Colaborador de Taller........ccooiiiiiiieeeee e
Operador de EQUIPO Tl ..o
MOTOKISTA ..o
Auxiliar de ServiCiO........ooiii i
OrAENANZA ...

Sobresueldos

Coordinador de Modalidades Flexibles (Compatible con
cualquier otro cargo de la Administracion Publica)......................
Profesor Normalista (compatible con cualquier otro

cargo de la Administracion Publica) ...........c.cccccooveiiiiiicciicc
Tutor de Modalidades Flexibles (Compatible con

cualquier otro cargo de la Administracion Publica).....................

No. de

Plazas

N
NOUO NP PP NONNRER,PEP WO WO

[

215

459

661

Sueldo
Mensual
Base

1,110.00
1,050.00
994.50
944.10
944.10
944.10
842.00
733.92
690.00
637.50
637.50
637.50
618.00
618.00
606.00
606.00
537.70
528.46
519.87
511.96
511.96
511.96
506.25
506.25
490.17
45123
45123

Sueldo
Maximo con
Escalaféon

1,708.79
1,616.43
1,530.99
1,453.40
1,453.40
1,453.40
1,296.22
1,129.84
1,062.22
981.40
981.40
981.40
951.38
951.38
932.91
932.91
827.76
813.54
800.32
788.14
788.14
788.14
779.35
779.35
754.59
694.65
694.65

180.00
150.00

150.00



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

UP: 03 Tecnologia e Innovacién para el Aprendizaje

LT: 01 Apoyo a la Tecnologia e Innovacién para el Aprendizaje
Cddigo: 2026-3100-3-03-01-21-1

Sueldo Sueldo
No. de Mensual Maximo con

Partida Detalle de Plazas Plazas Base Escalafén
1 Director NaCioNal.........c.coovioiecieeeee e 1 3,675.00 5,657.49
2 INVEStIGAdOr 1. ..o 1 3,150.00 4,849.28
3 GErENtE A AIa ..ot 1 2,625.00 4,041.07
4 INVEStIGador 1l ... ..o 3 2,625.00 4,041.07
5 ASISteNte TECNICO......oi e 1 2,310.00 3,556.14
6 Coordinador TECNICO .......oi i 2 1,635.00 2,517.01
7 Jefe de Departamento .. ..o 2 1,635.00 2,517.01
8 TECNICO Lo 1 1,635.00 2,517.01
9 Jefe de Departamento .. ..o 1 1,575.00 2,424.64

10 Coordinador TECNICO .......ciiuiice e 1 1,246.50 1,918.93
11 Laboratorista. . ...ooi e 2 1,110.00 1,708.79
12 TECNUCO | 6 1,110.00 1,708.79
13 L=t g1 (el 1 O 1 944.10 1,453.40
14 (@feTo] do =T o] GH T RRTRRPRTR 1 733.92 1,129.84
15 CoOrdiNATON ... 4 637.50 981.40
16 MOTOTISTA .. 3 490.17 754.59
17 OrAENANZA ... 2 451.23 694.65

UP: 04 Educacion Parvularia

LT: 01 Atencién a Educacién Parvularia
Cadigo: 2026-3100-3-04-01-21-1

1 Secretaria Hl ... 1 511.96 788.14
2 AUXIliar d& SEIVICIO ... .o 8 451.23 694.65
3 NI ST TR 8 451.23 694.65
4 OrAENANZA ... e 14 451.23 694.65



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
5 DOCENTE NIVEL UNO ..., 1,058

Categoria Uno

Subcategoria Uno-A 1,271.11
Subcategoria Uno-B 1,201.04
Subcategoria Uno-C 1,144 .38
Categoria DOS. ..o 1,090.92
Categoria TreS .ot 1,040.49
Categoria Cuatro 978.23
Categoria CinCO....coooviiiiiie 920.58
CategOria SIS ..ceiiii et 855.07
6 DOCENTE NIVEL DOS ..ot 4,055
Categoria Uno
Subcategoria UnNo-A ... 1,173.73
Subcategoria Uno-B 1,110.03
Subcategoria Uno-C 1,058.52
Categoria DOS. ..ot 1,009.92
Categoria TreS ..o 964.08
Categoria Cuatro 907.48
Categoria CinCO....ooooviiieic 855.07
CategOria SIS ..cuiiii et 795.52
Sobresueldos
7 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 21 a 30
secciones, atendidas en dos tUrnoS. .........ccccovverriiinncinec e 5 261.36
8 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................. 1 261.36
9 Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que atiende
doble seccion en Parvularia, Primero o Segundo Ciclo en
turno Matutino 0 vespertino............ccooooiiii 506 242.00
10 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 11 a 20
secciones, atendidas en dos tUrnoS. .........ccccovverriinecinec e 26 235.22
11 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 16 235.22
12 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 1 a 10
secciones, atendidas en dos tUrnOoS. .........ccccovveorreienncinee e 137 209.10
13 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 70 209.10
14 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 11 a 20
secciones, atendidas en un turNo. ...........cocciiiiiiiii e, 5 150.77
15 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 1 150.77
16 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 1 a 10
secciones, atendidas en un turno y con obligacion
de IMPartir ClASES. ..o 211 145.20
17 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................. 88 145.20
18 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector ........... 9 145.20
19 Subdirector de Escuela de Educacion Parvularia de 11 a 20
SECCIONES ..ttt ettt 18 145.20
20 Subdirector de Escuela de Educacion Parvularia de 21 a 30
SECCIONES . ..ttt 3 145.20
21 Director Unico, Subdirector o Profesor Auxiliar Docente

Nivel Uno o Docente Nivel Dos que trabaje en areas
rurales distantes y de dificil aCC@SO ..ot 2,544 48.40



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

UP: 05 Educacioén Basica

LT: 01 Atencién a Educacién Basica
Cédigo: 2026-3100-3-05-01-21-1

Partida

OCoONOUTA WN -

Partida

16

17

Técnico l.........
Coordinador ..

Instructor........
Técnico IV

Colaborador Administrativo l.........c..cooeoiiiiiiiccecce e
Colaborador Administrativo Il............cccoooeiiiiiice e
Colaborador Administrativo Hl ...l

Encargado de

Colaborador Administrativo Hl ...

Secretaria lll ...

Colaborador de Taller........coooviiiiiieceeeeee e
Auxiliar de ServiCio......ccoooi i

Sueldo Sueldo
No.de Mensual Maximo con
Detalle de Plazas Plazas Base Escalafén

No. de Sueldo Mensual

1 1,110.00 1,708.79

1 637.50 981.40

1 637.50 981.40

1 637.50 981.40

4 618.00 951.38

3 606.00 932.91

1 531.75 818.60
Mantenimiento ..........coooooiii e 1 528.46 813.54

7

7

1

1

2

8

9

511.96 788.14
511.96 788.14
506.25 779.35
454.54 699.74

ViIGIlaNEE .. 2 45454 699.74
AUXiliar d& SEIVICIO ... c.iiiiiiii e 451.23 694.65
OFAENANZA ..ot 6 451.23 694.65
No. de Sueldo
Detalle de Plazas Plazas Mensual

DOCENTE NIVEL UNO ..o 8,279
Categoria Uno

Subcategoria UNO-A ... 1,271.11

Subcategoria UNo-B ... 1,201.04

Subcategoria UnNo-C. ..o 1,144.38
CategOria DOS. ..o 1,090.92
CateGONIA TrES .. 1,040.49
Categoria CUALIO ...ooiii e 978.23
Categoria CiNCO .oouiiiiiiiiece e 920.58
Cat@GONIa S IS ....iiiiiiecei e 855.07
DOCENTE NIVEL DOS ..ottt 25,465
Categoria Uno

Subcategoria UNO-A ..o 1,173.73

Subcategoria UNo-B ... 1,110.03

Subcategoria UnNo-C. ... 1,058.52
CategOria DOS. ..o 1,009.92
CateGONIa TrES .. it 964.08
Categoria CUALIO ..o 907.48
Categoria CiNCO .ouiiiiiii et 855.07
CategOrIa S IS ....iiiiiiiecei e 795.52



3100 Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologia

No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
Sobresueldos
18 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 51 a mas secciones, atendidas en tres turnos. .........c.ccccceeeeee. 6 392.04
19 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 3 392.04
20 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 41 a 50 secciones, atendidas en tres turnos............ccococevveenee 13 365.90
21 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 8 365.90
22 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 31 a 40 secciones, atendidas en tres turnos...........ccccecevvevenne 27 339.77
23 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 51 a mas secciones, atendidas en dos turnos. ..............c......... 5 339.77
24 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 14 339.77
25 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 21 a 30 secciones, atendidas en tres turnos..........c.ccoecevvrenee. 23 313.64
26 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 41 a 50 secciones, atendidas en dos turnNos. .........cccceecerveveeen. 20 313.64
27 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 24 313.64
28 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 11 a 20 secciones, atendidas en tres turnos. ...........ccococevvevenee 17 287.51
29 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 31 a 40 secciones, atendidas en dos turnos..........c..ccccccveenen 51 287.51
30 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 40 28751
31 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 1 a 10 secciones, atendidas en tres turnos. .........c.ccoceeevrrenne 2 261.36
32 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 21 a 30 secciones, atendidas en dos tUrNOS. .........ccccevverereennn 226 261.36
33 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 125 261.36
34 Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que atiende doble
seccion en Parvularia, Primero o Segundo Ciclo en
turno Matutino o vespertino............ccoooiiiii 12,400 242.00
35 Profesores que laboran en Promocion Deportiva (dos turnos,
Matutino y VeSPErtino) ...t 68 242.00
36 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 11 a 20 secciones, atendidas en dos tUrNOS. ......c..ccccevvervrveenn. 790 235.22
37 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 537 235.22
38 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 1 a 10 secciones, atendidas en dos turnos. ...........ccoceeevrrean 1,847 209.10
39 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 41 a 50 secciones, atendidas en un turNo. .......ccccocccvvveerereenn. 1 209.10
40 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 1,170 209.10
41 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 31 a 40 secciones, atendidas en un turNo. .......ccccccooveeerreenn 3 182.95
42 Profesor de Planta de seccion nocturna de Tercer Ciclo
(compatible con cualquier otro cargo de la Administracion
PUBLICA) . 178 181.50
43 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector ........... 2 162.91
44 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Basica de 41 a 50

SECCIONES ... 7 162.91
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No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
Sobresueldos
45 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o
Basica de 21 a 30 secciones, atendidas en un turno. ................... 11 156.82
46 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 1 156.82
47 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 11 a 20 secciones, atendidas en un tUrMO. ........cocovvvvecrincnnne 124 150.77
48 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 19 150.77
49 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Basica
de 1 a 10 secciones, atendidas en un turno y con obligacion
de IMPartir ClASES. ..o 1,400 145.20
50 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................. 599 145.20
51 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector ........... 292 145.20
52 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Basica de 11 .a 20
SECCIONES ..ttt ettt 769 145.20
53 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Basica de 21 a 30
SECCIONES ..ttt ettt 76 145.20
54 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Basica de 31 a 40
SECCIONES ..ttt ettt 15 145.20
55 Médico (2 horas diarias, compatible con cualquier otro cargo
de la Administracion PUBLICa).........ccocooviiiiiioiicccccec 1 132.72
56 Profesor de Educacion Fisica (2 horas diarias, compatible con
cualquier otro cargo de la Administracion Publica)..................... 1 115.62
57 Profesor Especialista para atender conjuntos artisticos
(2. N0ras QIArias) ....cooveeeeereee e 1 87.47
58 Director Unico, Subdirector o Profesor Auxiliar Docente Nivel
Uno o Docente Nivel Dos que trabaje en areas rurales
distantes y de dificil @CCeSO0.......ooiiiiiiiii i 16,979 48.40
59 Profesor Especialista para atender Estudiantina con no menos
de 6 horas semanales (compatible con cualquier otro cargo
de la Administracion PUBLICa)........ccocooviiiiiioiicccce 2 24.52
Horas Por
Anuales Hora

60 HOFAS ClaSe ... 345,266 520
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UP: 06 Educaciéon Media

LT: 01 Atencién a Educacién Media
Cédigo: 2026-3100-3-06-01-21-1
Sueldo Sueldo
No.de Mensual Maximo con

Partida Detalle de Plazas Plazas Base Escalafén
1 TECNICO | 1 1,110.00 1,708.79
2 TECNICO i 1 944.10 1,453.40
3 INSEIUCTON it 6 637.50 981.40
4 Técnico IV 4 637.50 981.40
5 Colaborador AAministrativo l.........cccocveeiiiiiiiiice e 4 618.00 951.38
6 LabOratorista. . .uieiiie e 1 618.00 951.38
7 Colaborador Administrativo ll........ccccceeviiiiiiiiii e 4 606.00 932.91
8 Enfermera AuXiliar. ... 1 606.00 932.91
9 SECIEtaria [l ..o 1 606.00 932.91

10 Encargado de Mantenimiento ..o 1 528.46 813.54
11 Colaborador Administrativo H .........ccoooiiiiiiiiiiee s 13 511.96 788.14
12 SeCretaria 1l ..o 51 511.96 788.14
13 Auxiliar de Mantenimiento .......ccooviiiiiiecee e 1 506.25 779.35
14 Encargado de Granja.......cccoceeieieieiieicce e 1 506.25 779.35
15 Ayudante de Laboratorio.......ccooiiiiiiiiiieeeceee e 2 501.00 771.27
16 Colaborador de ReproducCCiONES ........cccccvevviieiiiiiiieecee e 1 501.00 771.27
17 AUXiliar de SEIVICIO ... .ottt 3 454 .54 699.74
18 ViIGIlaNtE ..o 10 45454 699.74
19 AuXiliar de SEIVICIO......coiiiiiiiiiii e 10 451.23 694.65
20 OFAENANZA ... 33 451.23 694.65
Sueldo
Mensual
21 Médico (4 horas diarias)........cccccvoeveeeiiieiieceeee e 1 614.00
No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
22 DOCENTE NIVEL UNO 1,646
Categoria Uno
Subcategoria UNO-A ..o 1,271.11
Subcategoria UNo-B ... 1,201.04
Subcategoria UnNo-C. ... 1,144.38
CategOria DOS. ..o 1,090.92
CateGONIa TrES ..o 1,040.49
Categoria CUALIO ..o 978.23
Categoria CiNCO .oiiiiiiiece e 920.58
Cat@GONIa S IS ..c.iiiiiiieeie e 855.07
23 DOCENTE NIVEL DOS ..ot 3,051
Categoria Uno
Subcategoria UNO-A ... 1,173.73
Subcategoria UNo-B ..o 1,110.03
Subcategoria UnNo-C. ..o 1,058.52
CategOria DOS. ... i 1,009.92
CateGONIa TrES .. i 964.08
Categoria CUALIO ..o 907.48
Categoria CiNCO .ouiiiiiiiieee e 855.07

Cat@GONIa S IS ..c.iiiiiiieei e 795.52
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No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
Sobresueldos
24 Director con mas de 56 secciones, atendidas en tres turnos..... 9 695.22
25 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 3 695.22
26 Director de 46 a 55 secciones, atendidas en tres turnos............. 5 629.02
27 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 1 629.02
28 Director de 36 a 45 secciones, atendidas en tres turnos ............ 9 579.35
29 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 8 579.35
30 Director con mas de 56 secciones, atendidas en dos turnos..... 3 556.18
31 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 1 556.18
32 Director de 31 a 35 secciones, atendidas en tres turnos............. 13 529.69
33 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 7 529.69
34 Director de 46 a 55 secciones, atendidas en dos turnos............. 15 498.32
35 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................. 4 498.32
36 Director de 26 a 30 secciones, atendidas en tres turnos............ 6 480.03
37 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 3 480.03
38 Director de 36 a 45 secciones, atendidas en dos turnos............. 32 454.76
39 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director......... 8 45476
40 Director de 21 a 25 secciones, atendidas en tres turnos 6 430.38
41 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 3 430.38
42 Director de 31 a 35 secciones, atendidas en dos turnos............. 21 410.34
43 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 9 410.34
44 Director de 16 a 20 secciones, atendidas en tres turnos............. 4 397.28
45 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 2 397.28
46 Director de 26 a 30 secciones, atendidas en dos turnos ............ 36 365.90
47 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 11 365.90
48 Director de 11 a 15 secciones, atendidas en tres turnos.............. 1 364.17
49 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 1 364.17
50 Director de 6 a 10 secciones, atendidas en tres turnos 1 331.07
51 Director de 21 a 25 secciones, atendidas en dos turnos............. 47 322.34
52 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 24 322.34
53 Subdirector con mas de 56 seCcCiones.........cc.cocveiniiiiciiecnnne. 3 295.34
54 Director de 16 a 20 secciones, atendidas en dos turnos............. 56 292.72
55 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 20 292.72
56 Director de 36 a 45 secciones, atendidas en un turno................ 2 270.08
57 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector ........... 1 265.72
58 Subdirector de 46 a 55 SECCIONES .......ccoovviieriiiiieeeee e 5 265.72
59 Director de 11 a 15 secciones, atendidas en dos turnos 80 263.99
60 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................. 36 263.99
61 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director..... 1 261.36
62 Director de 31 a 35 secciones, atendidas en un turno 3 252.66
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No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
Sobresueldos
63 Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que atiende doble
seccion en Parvularia, Primero o Segundo Ciclo en turno
matutino o vespertino.............cc.cc.coc..... 24 242.00
64 Subdirector de 36 a 45 secciones 7 236.09
65 Director de 26 a 30 secciones, atendidas en un turno................ 5 235.22
66 Director de 6 a 10 secciones, atendidas en dos turnos.............. 54 234.37
67 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director 25 234.37
68 Director hasta 5 secciones, atendidas en dos turnos................... 48 205.60
69 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director.................. 21 205.60
70 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Director................. 1 202.14
71 Director de 21 a 25 secciones, atendidas en un turno................ 2 202.14
72 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector ........... 1 188.18
73 Subdirector de 31 @ 35 SECCIONES ......cociieiieeiee e 12 188.18
74 Director de 16 a 20 secciones, atendidas en un turno ................ 7 176.86
75 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector ........... 6 169.88
76 Subdirector de 26 a 30 SECCIONES .......ccvrvvirveiiiiineeee e 24 169.88
77 Director de 11 a 15 secciones, atendidas en un turno................. 16 165.77
78 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 2 165.77
79 Director de 6 a 10 secciones, atendidas en un turno................... 19 158.51
80 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 8 158.51
81 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector ........... 10 151.59
82 Subdirector de 21 @ 25 SECCIONES ......oocirieiiiicciee e 30 151.59
83 Director hasta de 5 secciones, atendidas en un turno 34 151.25
84 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez aflos consecutivos el cargo de Director.................. 15 151.25
85 Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente
durante diez afios consecutivos el cargo de Subdirector ........... 56 145.20
86 Subdirector de 1 a 5 secciones, con obligacion de impartir
ClBSE e 18 145.20
87 Subdirector de 11 @ 15 SECCIONES .....cooviviieiiicc e 106 145.20
88 Subdirector de 16 a 20 SECCIONES........ccviiiriiiiiiieneeee e 56 145.20
89 Subdirector de 6 a 10 secciones, con obligacion de impartir
ClBSE e 55 145.20
90 Profesor de Planta (2 horas diarias, compatible con cualquier
otro cargo de la Administracion Publica) ..o 2 107.49
91 Profesor Auxiliar a medio tiempo (compatible con cualquier
otro cargo de la Administracion Publica) ... 1 86.75
92 Director Unico, Subdirector o Profesor Auxiliar Docente Nivel
Uno o Docente Nivel Dos que trabaje en areas rurales
distantes y de dificil @CCeSO0......ooiiiiiiiiiiiii e 414 48.40
93 Orientador seccion nocturna, (compatible con cualquier
otro cargo de la Administracion Publica) ... 1 31.44
94 Colaborador Administrativo Il (compatible con cualquier
otro cargo de la Administracion Publica) ... 1 30.17
Horas Por
Anuales Hora

95 HOFAS ClaSe ... 1,538,922 5.20
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UP: 09 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

LT: 01 Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
Caddigo: 2026-3100-3-09-01-21-1

Partida Detalle de Plazas
1 Gerente de Ar€a ...,
2 Técnico Especialista | ..o
3 Técnico Especialista . ..o
4 Técnico Especialista ...
5 Oficial de INformacion ...
6 TECNICO |
7 Técnico AAmINIstrativo |
8 AUAITOr INEEINO ..
9 Encargado de ArChivo........ocoociiii
10 Encargado de Relaciones Publicas y Comunicaciones...............
11 Secretaria EJeCUtiVa ..o
12 MOTOFISEA .

UP: 10 Programas de Desarrollo y Proteccién Social

LT: 01 Dotacién de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares
Cddigo: 2026-3100-3-10-01-21-1

Sobresueldos

1 PagadOr ...

UP: 12 Reforma Educativa

LT: 04 Atencién a Centros de Desarrollo Infantil
Cédigo: 2026-3100-3-12-04-21-1

1 Jefe de Departamento ...
2 Director de Centro 1l .. ...,
3 Director de CeNntro | .. oo
4 TECNICO I oo
5 TECNICO |
6 Director de CeNtIO .....oviiieeceeee e
7 Educador ...
8 TECNICO e
9 COCINEBIO ... e
10 Auxiliar TECNICO ..o,
11 EQUCAdOr ..
12 COCINEIO | e
13 EQUCAAON ...
14 EQUCAOr | ..o e
15 COCINEBIO ... e
16 Colaborador de Servicios Varios........ccocoeeeeeioeeeeeeeeeeeeeeeeee
17 EQUCAAON . e
18 SECIELANIA | oo
19 EAUCAON ... e

20 Profesor (tiempo parcial) ..o

No. de
Plazas

Sueldo
Mensual
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1,760.00
1,610.00
1,510.00
1,410.00
1,310.00
1,310.00
1,260.00
1,060.00
1,060.00
1,060.00
1,060.00

810.00

400.00

1,004.00
797.12
711.26
711.26
671.00

649.00
649.00
649.00
600.00
559.90
559.90
539.00
539.00
539.00
500.00
500.00
500.00
500.00
478.50
305.49



