
 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Revitalizar la actividad económica, turística y cultural del Centro Histórico como detonante de círculos de 
inversión, promoción y preservación del patrimonio; garantizando el legado cultural, histórico, artístico, 
urbanístico y sociológico de la zona delimitada del Centro Histórico. 

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Control del desarrollo urbano y de las construcciones para la obtención de permisos de construcción, 
inspecciones, recepción de obras, así como el señalamiento de la competencia y responsabilidades en las 
actuaciones relacionadas con la ejecución de los planes y proyectos. 
 
Desarrollo económico-social y fortalecimiento productivo a través de la ejecución de acciones que 
promuevan la inversión pública y privada. 
 
Planificación urbanística y protección del patrimonio cultural del Centro Histórico de San Salvador. 

 
3. Objetivos  

Calificar, aprobar y supervisar los proyectos y obras de rehabilitación, restauración, mantenimiento y 
desarrollo económico-social y urbano del Centro Histórico de San Salvador. 
 
Proteger, preservar y regular un área delimitada del Centro Histórico de San Salvador, declarándola zona 
cultural, turística y de desarrollo para el fomento de actividades e inversión de capital. 
 
Coordinar las acciones para el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Creación de la Autoridad de 
Planificación del Centro Histórico de San Salvador, con el apoyo de las diferentes instituciones 
involucradas, en el efectivo cumplimiento de las medidas a tomar en el territorio de su delimitación 
territorial. 

 
 

B. INGRESOS 
Ingresos Corrientes  2,318,276 

12 Tasas y Derechos  783,920 
   122 Derechos   

      12299 Derechos Diversos 783,920  
15 Ingresos Financieros y Otros  496,613 

       153 Multas e Intereses por Mora   
      15399 Multas e Intereses Diversos 253,708  

       156 Indemnizaciones y Valores no Reclamados   
      15603 Compensaciones por Daños de Bienes Inmuebles 242,905  

16 Transferencias Corrientes  1,037,743 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1624600 Ramo de Turismo 1,021,152  

     165 Otras Transferencias Corrientes del Sector Público   

            16599 Transferencias Corrientes Diversas del Sector Público 16,591  

Total   2,318,276 
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C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General 
Recursos 
Propios Total 

01 Dirección y Administración Institucional Presidente Ejecutivo 637,922 496,706 1,134,628  

02 Desarrollo Económico-Social y Urbano del 
Centro Histórico de San Salvador Presidente Ejecutivo 383,230 800,418 1,183,648  

Total 1,021,152 1,297,124 2,318,276  

 
 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Apoyo al 
Desarrollo 

Económico 

Gastos Corrientes  2,264,276 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 2,214,891 

                 Remuneraciones 1,237,185 

                 Bienes y Servicios 977,706 

     Gastos Financieros y Otros 18,385 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 4,490 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 13,895 

     Transferencias Corrientes 31,000 

                 Transferencias Corrientes al Sector Privado 29,200 

                 Transferencias Corrientes al Sector Externo 1,800 

Gastos de Capital  54,000 

     Inversiones en Activos Fijos 54,000 

                 Bienes Muebles 36,000 

                 Intangibles 18,000 

Total 2,318,276 

 
 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

1,134,628  

        01 Dirección y Administración Regular el área delimitada del Centro Histórico 
de San Salvador, así como coordinar y 
administrar eficientemente los recursos 
financieros con el fin de lograr los objetivos y 
metas institucionales en materia de desarrollo 
económico-social y urbano del referido Centro 
Histórico.  1,134,628  

  
 

 
02 Desarrollo Económico-Social y Urbano del Centro     

Histórico de San Salvador 

 

1,183,648  

        01 Desarrollo y Fomento del Centro Histórico de San Salvador Dirigir la planificación, ordenamiento y control 
del desarrollo urbano del Centro Histórico de 
San Salvador, para protegerlo y preservarlo, 
declarándolo zona cultural y turística.  1,183,648  

Total 2,318,276  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   
 

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios 

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros 

56  
Transferencias 

Corrientes 

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos 

 
Gastos 

Corrientes  

 
Gastos 

de 
Capital  

 
Total   

01 Dirección y Administración Institucional 
 

722,658 310,585 18,185 29,200 54,000 1,080,628 54,000 1,134,628  

2027-4603-4-01-01-21-1 Fondo General Dirección y Administración 350,910 209,322 4,490 19,200 
 

583,922 
 

583,922  

2027-4603-4-01-01-21-2 Recursos Propios  371,748 101,263 13,695 10,000 
 

496,706 
 

496,706  

2027-4603-4-01-01-22-1 Fondo General  
    

54,000 
 

54,000 54,000  

02 Desarrollo Económico-Social y Urbano 
del Centro Histórico de San Salvador 

 

514,527 667,121 200 1,800  1,183,648  1,183,648  

2027-4603-4-02-01-21-1 Fondo General Desarrollo y Fomento del 
Centro Histórico de San 
Salvador 24,671 356,559 200 1,800  383,230  383,230  

2027-4603-4-02-01-21-2 Recursos Propios 
 

489,856 310,562 
   

800,418 
 

800,418  

Total 1,237,185 977,706 18,385 31,000 54,000 2,264,276 54,000 2,318,276  
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C. CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
 

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Contratos 

 Plazas Monto 

   551.00 -    600.99 3 21,600 

   751.00 -    800.99 1 9,600 

   851.00 -    900.99 11 118,800 

1,001.00 -  1,100.99 5 66,000 

1,401.00 -  1,500.99 10 180,000 

1,501.00 -  1,600.99 2 38,400 

1,701.00 -  1,800.99 6 129,600 

1,901.00 -  2,000.99 4 96,000 

2,301.00 en adelante 8 261,600 

Total 50 921,600 

 
 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   

Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    Ejecutivo  9  277,200  

   Personal    Técnico  31  492,000  

   Personal    Administrativo  10  152,400  

Total  50  921,600  

 


