
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Aplicar las normativas descritas en la Ley de Emisión de Activos Digitales, sus reglamentos y demás reglas 
de ofertas públicas de activos digitales; y en las ofertas públicas de activos digitales, ponderar los derechos 
de los adquirentes de activos digitales y del público en general, la promoción de la innovación y de la 
competitividad.   
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Fomentar y fortalecer las condiciones propicias para el desarrollo del mercado de activos digitales en El 
Salvador.  
 
Administrar y actualizar los Registros de los Emisores, Certificadores, Proveedores de Servicios de Activos 
Digitales y de las ofertas públicas de activos digitales.  
 
Establecer mecanismos de salvaguarda de los activos digitales emitidos en las ofertas públicas.  
 
Establecer normas de buena conducta comercial y normas éticas que deban seguir los proveedores de 
servicios de activos digitales.  
 
Autorizar, suspender, revocar y cancelar el registro de los certificadores de ofertas públicas.  
 
Examinar, vigilar y fiscalizar las actividades de los proveedores de servicios de activos digitales y cualquier 
otra entidad sujeta a fiscalización.  
 
Dictar normas y estándares técnicos, así como guías e instructivos, aplicables a la Ley de Emisión de Activos 
Digitales y sus reglamentos.  

 
3. Objetivos  

Fomentar el crecimiento y desarrollo de los activos digitales en El Salvador, creando un entorno propicio 
para empresas e inversores, a efecto de posicionar al país como un actor líder en el mercado global de 
criptomonedas. 
 
Fomentar el crecimiento y desarrollo de los activos digitales en El Salvador, creando un entorno propicio 
para empresas e inversores, a efecto de posicionar al país como un actor líder en el mercado global de 
criptomonedas.  

B. INGRESOS  
Ingresos Corrientes  3,113,966 

12 Tasas y Derechos  1,040,000 
     121 Tasas   
            12105 Por Servicios de Certificación o Visado de Documentos  1,040,000  

16 Transferencias Corrientes   2,073,966 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1624100 Ramo de Economía 2,073,966  

Total 3,113,966 
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C. ASIGNACION DE RECURSOS 
 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General 
Recursos 
Propios Total 

01 Dirección y Administración Institucional Presidente 1,402,351 
 

1,402,351  

02 Verificación de Emisiones de Activos Digitales Presidente  671,615 1,040,000 1,711,615  

Total 2,073,966 1,040,000 3,113,966  

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Apoyo al 
Desarrollo 

Económico 

Gastos Corrientes  3,073,786 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 2,978,961 

                 Remuneraciones 2,333,854 

                 Bienes y Servicios 645,107 

     Gastos Financieros y Otros 94,825 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 94,825 

Gastos de Capital  40,180 

     Inversiones en Activos Fijos 40,180 

                 Bienes Muebles 40,180 

Total 3,113,966 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

1,402,351  

        01 Dirección Superior Dirigir y velar por el cumplimiento de los asuntos 
estratégicos, de conformidad al marco normativo de 
emisión de activos digitales.  325,080  

        02 Administración y Finanzas Realizar de manera ágil la gestión administrativa y 
financiera, de acuerdo con el marco legal vigente y 
las normativas institucionales, administrando los 
recursos con eficiencia, racionalidad y transparencia, 
a fin de contribuir con el logro de los objetivos 
institucionales.  1,077,271  

02 Verificación de Emisiones de Activos Digitales 
 

1,711,615  

        01 Verificación de Emisiones de Activos Digitales Impulsar estrategias que permitan verificar que las 
emisiones de ofertas públicas de activos digitales se 
realicen de acuerdo con las obligaciones aplicables, 
asegurando la integridad del mercado y la provisión 
de la debida información a los adquirentes.  1,711,615  

Total 3,113,966  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios 

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros 

61  
Inversiones en 
Activos Fijos 

 
Gastos 

Corrientes  

 
Gastos de 

Capital  

 
Total   

01 Dirección y Administración Institucional 
 

905,786 377,195 89,370 30,000 1,372,351 30,000 1,402,351  

2027-4126-4-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior 307,480 17,600 
  

325,080 
 

325,080  

2027-4126-4-01-02-21-1 Fondo General Administración y 
Finanzas 598,306 359,595 89,370  1,047,271  1,047,271  

                                 22-1 Fondo General 
    

30,000 
 

30,000 30,000  

02 Verificación de Emisiones 
 de Activos Digitales 

 

1,428,068 267,912 5,455 10,180 1,701,435 10,180 1,711,615  

2027-4126-4-02-01-21-1 Fondo General Verificación de 
Emisiones de 
Activos Digitales 633,703 37,912   671,615  671,615  

2027-4126-4-02-01-21-2 Recursos Propios 
 

794,365 230,000 5,455 
 

1,029,820 
 

1,029,820  

2027-4126-4-02-01-22-2 Recursos Propios 
    

10,180 
 

10,180 10,180  

Total 2,333,854 645,107 94,825 40,180 3,073,786 40,180 3,113,966  
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Contratos 

 Plazas Monto 

   851.00 -    900.99 1 10,800 

1,101.00 - 1,200.99 7 100,800 

1,201.00 - 1,300.99 7 106,200 

1,401.00 - 1,500.99 6 108,000 

1,701.00 - 1,800.99 2 43,200 

1,901.00 - 2,000.99 16 384,000 

2,301.00 En Adelante 25 1,032,000 

Total 64 1,785,000 

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    Ejecutivo  5  300,000  

   Personal    Técnico  48  1,225,800  

   Personal    Administrativo  10  248,400  

   Personal    de Servicio  1  10,800  

Total  64  1,785,000  


