Comision Nacional de la Micro
y Pequeina Empresa

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Favorecer el desarrollo empresarial de la Micro y Pequefia Empresa, a partir de un excelente Modelo de
Gestion Estratégica de acompafiamiento holistico de servicios generalistas y especializados, que coadyuven
al fomento, desarrollo y proteccion de la MYPE, con la incorporacion de procesos productivos de calidad,
innovacion y la adaptacion de las nuevas tendencias en tecnologia, que las conviertan en catalizadoras del
desarrollo local, con impacto en el crecimiento econdomico del pais.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Generacion de unidades econdmicas que contribuyan con ingresos tributarios, seguro social, ahorro
previsional y que avancen hacia la economia formal.

Estimular significativamente la liquidez en los sectores mas vulnerables de la economia para el incremento
de la demanda, motivando el inicio del ciclo de crecimiento.

Realizar una transicion de los emprendedores de subsistencia hacia emprendimientos de superacion, a
través de incrementos de productividad para el crecimiento en la comercializacion nacional e internacional.

Incrementar la productividad y las exportaciones que permitan la creacion de riqueza y se vuelvan un
contrapeso en la balanza comercial.

3. Objetivos

Contribuir con la transformacion productiva, al fortalecimiento y desarrollo de la micro y pequefia empresa,
para que puedan tener un rol destacado en la economia del pais.

Fomentar la formalizacion de empresas y la participacion ciudadana en politicas publicas; y ejecutar
servicios especializados para el fomento, proteccion y desarrollo de las personas emprendedoras y
empresarias de la Micro y Pequefia Empresa en el ambito de la creacion y desarrollo de nuevos
emprendimientos.

B. INGRESOS
Ingresos Corrientes 5,890,343
14 Venta de Bienes y Servicios 227,200

142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14299 Servicios Diversos 201,062
149 Débito Fiscal
14901 Débito Fiscal 26,138

16 Transferencias Corrientes 5,663,143

162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1624100 Ramo de Economia 5,663,143

Total 5,890,343
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Caodigo Unidad Presupuestaria Responsable GF:::roal R;rcé)L:)risoc;s Total
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 2,263,393 2,263,393
02 Desarrollo Empresarial Presidente 3,399,750 227,200 3,626,950

Total 5,663,143 227,200 5,890,343

2. Clasificacion Econdémica Institucional por Area de Gestion

Apoyo al Desarrollo
Econdmico
Gastos Corrientes 5,713,558
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 4,176,878
Remuneraciones 2,576,700
Bienes y Servicios 1,600,178
Gastos Financieros y Otros 82,605
Impuestos, Tasas y Derechos 33,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 49,605
Transferencias Corrientes 1,454,075
Transferencias Corrientes al Sector Privado 1,419,075
Transferencias Corrientes al Sector Externo 35,000
Gastos de Capital 176,785
Inversiones en Activos Fijos 176,785
Intangibles 176,785
Total 5,890,343
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo B Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 2,263,393

01 Direccion y Administracion

02 Unidades de Apoyo

02 Desarrollo Empresarial

01 Crecimiento Econémico Local

02 Industrializacion e Innovacién

03 Educacion, Fortalecimiento y Formalizacion

04 Desarrollo Artesanal

05 Igualdad Sustantiva y Autonomia Econdmica
de las Mujeres

06 Mercadeo, Comercializacion y Exportacion

Proporcionar apoyo técnico y administrativo para el cumplimiento de
las funciones institucionales mediante la dotacion del recurso
humano, asi como de materiales, equipos y financieros.

Desarrollar las actividades de trabajo de caracter administrativo,
técnico, operativo y financiero que permitan a CONAMYPE, cumplir
con los programas y proyectos para garantizar el fomento, proteccion
y desarrollo de las personas emprendedoras y empresarias de la micro
y pequefia empresa.

Fomentar el desarrollo de las capacidades productivas de la MYPE y
promocionar la asociatividad que permita el aprovechamiento de
economias de escala y asi fortalecer los tejidos productivos a nivel
local, a través de la articulacion de actores claves y el desarrollo de
cadenas de valor.

Fomentar la incorporacion de procesos industriales a las MYPES y
fomentar la innovacion en productos, servicios o procesos
productivos que transformen las unidades econémicas.

Desarrollar programa de educacion, facilitacion, cultura para la
formalizacion y fortalecimiento de capacidades de gestion
empresarial, profesionalizando las microempresas de acuerdo con la
estrategia interinstitucional bajo la Politica de Integracion Econdmica
de la microempresa a nivel nacional.

Impulsar la innovacion y desarrollo de las artesanias para la
exportacion, diversificacion productiva y formalizacion.

Brindar directrices, evaluar, coordinar, monitorear y supervisar los
servicios que se brindan a las mujeres empresarias y emprendedoras
a través de las ventanillas de empresarialidad femenina en las sedes de
Ciudad Muijer.

Promover a la Micro y Pequefia Empresa como proveedora de bienes
y servicios de calidad para el sector publico y privado, nacional e
internacional.

1,792,173

471,220

3,626,950

870,770

475,705

1,820,285

29,770

294,520

135,900

Total

5,890,343
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones Gastos Gastos Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes en Activos | Corrientes de
Servicios y Otros Fijos Capital
01 Direccion y Administracion Institucional 810,835 1,247,753 55,405 149,400 2,263,393 2,263,393
2027-4122-4-01-01-21-1 Fondo General Direccion y Administracion 376,615 1,225,753 40,405 149,400 1,792,173 1,792,173
02-21-1 Fondo General Unidades de Apoyo 434,220 22,000 15,000 471,220 471,220
02 Desarrollo Empresarial 1,765,865 352,425 27,200 1,304,675 176,785 | 3,450,165 | 176,785 | 3,626,950
2027-4122-4-02-01-21-1 Fondo General Crecimiento Econdmico Local 870,770 870,770 870,770
02-21-1 Fondo General Industrializacion e Innovacion 191,820 107,100 298,920 298,920
22-1 Fondo General Industrializacion e Innovacion 176,785 176,785 176,785
03-21-1 Fondo General Educacion, Fortalecimiento y
Formalizacion 243,085 45,325 1,304,675 1,593,085 1,593,085
21-2 Recursos Propios | Educacion, Fortalecimiento y

Formalizacion 200,000 27,200 227,200 227,200
04-21-1 Fondo General Desarrollo Artesanal 29,770 29,770 29,770

05-21-1 Fondo General Igualdad Sustantiva y Autonomia
Econdmica de las Mujeres 294,520 294,520 294,520

06-21-1 Fondo General Mercadeo, Comercializacion y

Exportacion 135,900 135,900 135,900
Total 2,576,700 1,600,178 82,605 1,454,075 176,785 5,713,558 | 176,785 | 5,890,343
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacidn de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
451.00 - 500.99 9 54,000 9 54,000
501.00 - 550.99 1 6,600 1 6,600
551.00 - 600.99 1 7,200 1 7,200
601.00 - 650.99 2 15,600 2 15,600
651.00 - 700.99 1 8,400 1 8,400
751.00 - 800.99 1 9,600 1 9,600
851.00 - 900.99 9 96,620 1 10,610 10 107,230
951.00 - 1,000.99 37 444,000 4 48,000 41 492,000
1,001.00 - 1,100.99 6 74,340 6 74,340
1,101.00 - 1,200.99 6 84,600 6 84,600
1,201.00 - 1,300.99 3 45,290 1 15,000 4 60,290
1,301.00 - 1,400.99 1 16,800 1 16,800
1,401.00 - 1,500.99 1 17,400 1 17,400
1,501.00 - 1,600.99 8 153,120 5 95,050 13 248,170
1,601.00 - 1,700.99 9 183,400 3 61,200 12 244,600
1,701.00 - 1,800.99 1 21,600 1 21,600
1,901.00 - 2,000.99 1 24,000 1 24,000
2,001.00 - 2,100.99 6 151,200 5 126,000 1 277,200
2,301.00 En Adelante 4 168,105 3 111,600 7 279,705
Total 105 1,536,275 24 513,060 129 2,049,335
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal de Gobierno 1 56,505
Personal Ejecutivo 8 2 10 298,800
Personal Técnico 61 10 71 997,315
Personal Administrativo 33 12 45 684,715
Personal de Servicio 2 2 12,000
Total 105 24 129 2,049,335




