
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
 
1. Política  

Garantizar a la población salvadoreña atenciones hospitalarias de cuidados intermedios, cuidados intensivos 
y de alta complejidad de especialidades y subespecialidades con ética, equidad, eficiencia, calidad, 
oportunidad y calidez, a pacientes afectados por enfermedades no transmisibles e infecto contagiosas 
referidos por la red pública y privada de establecimientos de salud, a fin de proteger la vida y la salud de los 
pacientes.   
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Los recursos asignados al Hospital Nacional El Salvador se emplearán en forma oportuna, eficiente y 
transparente para dotar a la entidad de los recursos humanos especializados y los insumos y equipos de la 
más alta calidad, a fin de disponer de una oferta de servicios que garantice a la población la defensa de la 
vida y la recuperación de su salud.   

3. Objetivos  

Coordinar, planificar, evaluar y dar seguimiento a las acciones en salud del hospital, en atención a los 
lineamientos emanados del Ministerio de Salud, administrando en forma eficiente y transparente los 
recursos disponibles. 

Atención de pacientes referidos, mediante la provisión de una oferta de servicios hospitalarios de alta 
complejidad a los pacientes referidos.  

Garantizar la continuidad y sostenibilidad del Programa Doctor SV basado en la tecnología de vanguardia, a 
efecto de fortalecer el sistema de salud público, a través de una plataforma desarrollada y de un ecosistema 
que permita la atención en tiempo real desde cualquier punto del país.  

B. INGRESOS 

Ingresos Corrientes  262,185,035 

14 Venta de Bienes y Servicios  2,000,000 
     142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   
            14202 Servicios de Educación y Salud 2,000,000  

15 Ingresos Financieros y Otros  100,500 
     154 Arrendamientos de Bienes   
            15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 100,000  
     157 Otros Ingresos no Clasificados   
            15799 Ingresos Diversos 500  

16 Transferencias Corrientes  260,084,535 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1623200 Ramo de Salud  260,084,535  

Ingresos de Capital  25,500,610 

22 Transferencias de Capital  25,500,610 
     222 Transferencias de Capital del Sector Público   
            2223200 Ramo de Salud 25,500,610  

Total  287,685,645 
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C.ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo 
General 

Recursos 
Propios 

Préstamos 
Externos 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional Directora 34,498,750 
  

34,498,750  

02 Servicios Integrales en Salud Directora 100,585,785 2,100,500 
 

102,686,285  

03 Programa para la Implementación del Doctor SV Directora 125,000,000 
 

25,500,610 150,500,610  

Total 260,084,535 2,100,500 25,500,610 287,685,645  

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Desarrollo 
Social 

Gastos Corrientes  261,900,035 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 261,644,370 

                 Remuneraciones 35,150,285 

                 Bienes y Servicios 226,494,085 

     Gastos Financieros y Otros 255,665 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 238,365 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 17,300 

Gastos de Capital  25,785,610 

     Inversiones en Activos Fijos 5,785,610 

                 Bienes Muebles 150,000 

                 Intangibles 135,000 

                 Infraestructura 5,500,610 

     Inversión en Capital Humano 20,000,000 

                 Inversión en Capital Humano 20,000,000 

Total 287,685,645 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

34,498,750  

        01 Dirección Superior y Administración Coordinar y administrar el uso oportuno, 
transparente y óptimo de los recursos disponibles, en 
apego a las normas, reglamentos y leyes vigentes.  34,498,750  

02 Servicios Integrales en Salud 
 

102,686,285  

        01 Atención Hospitalaria Brindar servicios hospitalarios especializados en 
pacientes referidos, para contribuir a la disminución 
de la morbimortalidad por dicha patología en el país.  102,686,285  

03 Programa para la Implementación del Doctor SV 
 

150,500,610  

        01 Implementación del Doctor SV en El Salvador, Fase II Garantizar la continuidad y sostenibilidad del 
Programa Doctor SV basado en la tecnología de 
vanguardia, a efecto de fortalecer el sistema de salud 
público, a través de una plataforma desarrollada y de 
un ecosistema que permita la atención en tiempo 
real desde cualquier punto del país.  25,500,610  

        02 Implementación del Doctor SV en El Salvador, Fase II FG Fortalecer el sistema público de salud mediante la 
consolidación y continuidad del Programa Doctor 
SV, impulsando un entorno tecnológico de 
vanguardia que garantice la atención médica en 
tiempo real y con alcance nacional.  125,000,000  

Total 287,685,645  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios 

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros 

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos 

 
Gastos 

Corrientes  

 
Gastos de 

Capital  

 
Total   

01 Dirección y Administración Institucional 
 

3,353,315 30,604,770 255,665 285,000 34,213,750 285,000 34,498,750  

2027-3237-3-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior y Administración 3,353,315 30,604,770 255,665 
 

34,213,750 
 

34,213,750  

                                    22-1 Fondo General 
    

285,000 
 

285,000 285,000  

02 Servicios Integrales en Salud 
 

31,796,970 70,889,315 
  

102,686,285 
 

102,686,285  

2027-3237-3-02-01-21-1 Fondo General Atención Hospitalaria 31,796,970 68,788,815 
  

100,585,785 
 

100,585,785  

                                          2 Recursos Propios 
  

2,100,500 
  

2,100,500 
 

2,100,500  

03 Programa para la Implementación del  
      Doctor SV 

 

 150,500,610   125,000,000 25,500,610 150,500,610  

2027-3237-3-03-01-22-3 Préstamos Externos Implementación del Doctor SV en El 
Salvador, Fase II  25,500,610    25,500,610 25,500,610  

                               02-21-1 Fondo General Implementación del Doctor SV en El 
Salvador, Fase II FG  125,000,000   125,000,000  125,000,000  

Total 35,150,285 251,994,695 255,665 285,000 261,900,035 25,785,610 287,685,645  
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5. Listado de Proyectos de Inversión Pública  

Código Proyecto 
Fuente de 

Financiamiento Meta Física 
Ubicación 
Geográfica 

Fecha de 
Finalización 

Monto del 
Proyecto  

 
03 Programa para la Implementación del Doctor SV 

    
25,500,610 

 
     01 Implementación del Doctor SV en El Salvador, Fase II 

    
25,500,610 

9070 Programa para la Implementación de Doctor SV en El Salvador, Fase II Préstamos 
Externos 

100 % de 
Avance 

A Nivel 
Nacional Dic / 2027 25,500,610 

Total 
     

25,500,610 

 

D.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   401.00 -    450.99 
  

61 309,050 61 309,050  

   451.00 -    500.99 44 245,120 40 223,340 84 468,460  

   501.00 -    550.99 
  

60 385,915 60 385,915  

   551.00 -    600.99 
  

59 405,225 59 405,225  

   601.00 -    650.99 
  

68 518,100 68 518,100  

   651.00 -    700.99 
  

24 195,880 24 195,880  

   701.00 -    750.99 
  

181 1,561,215 181 1,561,215  

   751.00 -    800.99 
  

56 523,980 56 523,980  

   801.00 -    850.99 
  

30 298,075 30 298,075  

   851.00 -    900.99 
  

15 158,125 15 158,125  

   901.00 -    950.99 
  

50 554,035 50 554,035  

   951.00 - 1,000.99 
  

56 663,405 56 663,405  

1,001.00 - 1,100.99 7 88,550 83 1,052,075 90 1,140,625  

1,101.00 - 1,200.99 7 97,360 29 399,045 36 496,405  

1,201.00 - 1,300.99 1 14,980 467 7,109,900 468 7,124,880  

1,301.00 - 1,400.99 6 94,205 51 815,595 57 909,800  

1,401.00 - 1,500.99 14 249,835 312 5,604,730 326 5,854,565  

1,501.00 - 1,600.99 
  

6 110,960 6 110,960  

1,601.00 - 1,700.99 
  

10 200,295 10 200,295  

1,701.00 - 1,800.99 
  

9 187,130 9 187,130  

1,801.00 - 1,900.99 
  

10 225,645 10 225,645  

1,901.00 - 2,000.99 
  

1 23,420 1 23,420  

2,001.00 - 2,100.99 
  

22 543,120 22 543,120  

2,101.00 - 2,200.99 
  

15 392,740 15 392,740  

2,201.00 - 2,300.99 
  

4 108,755 4 108,755  

2,301.00 En Adelante 
  

119 4,879,535 119 4,879,535 

Total 79 790,050 1,838 27,449,290 1,917 28,239,340  

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación Ley de 

Salarios 
Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  
 

5  5 299,225  

   Personal    Técnico  79 1,624  1,703 24,997,980  

   Personal    Administrativo  
 

121  121 2,296,580  

   Personal    de Servicio  
 

88  88 645,555  

Total 79 1,838  1,917 28,239,340  


