Fondo Solidario para la Salud

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica
Fortalecer la integracion, coordinacion y ejecucion de servicios de salud entre el Fondo y el Ministerio de Salud.

Contribuir a la conservacion de la salud de la poblacion facilitando un mayor acceso a los servicios de salud, a
través de la ejecucion de acciones y programas especiales tales como: ampliacion de horarios de atencion
médico odontolodgica en unidades de salud a 24 horas, fines de semana y dias festivos, todos con enfoque de
atencion primaria en salud, con énfasis en promocion, educacion y atencion de salud preventivas y curativas.

Contribuir a potenciar las acciones dentro del Sistema Nacional Integrado de Salud, sustentado en las lineas de
accion establecidas en el Plan de Gobierno 2024 - 2029 y el Plan Estratégico Institucional, a fin de garantizar la
calidad de la salud de la poblacion mas vulnerable.

Garantizar el optimo desarrollo de las nifias y nifios, desde la concepcion, el embarazo, la primera infancia y
adolescencia a través de una nutricion adecuada; asi como la estimulacion temprana de capacidades psiquicas,
motrices emocionales y sociales en los Centros de Espera Materna y el Centro Integral de Atencion Materno
Infantil y de Nutricion (CIAMIN), asi como fortalecer la atencidon materna, adolescente, perinatal e infantil,
priorizando programas y proyectos orientados a la reduccion de la mortalidad materna y neonatal, el control
prenatal y postnatal oportuno.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Propiciar para los habitantes en general un mayor acceso a los servicios esenciales de atencion médica y de
salud bucal, con énfasis en el primer nivel de atencion, en particular en las areas geograficas que carecen de
dichos servicios, atendiendo las necesidades basicas de salud de poblaciones vulnerables.

Priorizar la provision de servicios esenciales de salud en los municipios de alta densidad poblacional y demanda
de atencion en salud.

Fortalecer el programa de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, mediante campafas
preventivas del consumo de sustancias nocivas para la salud, el apoyo a las clinicas de prevencion y tratamiento
de adicciones, centros de espera materna y desarrollo infantil temprano.

Garantizar la provision de medicamentos e insumos meédicos y odontologicos a Unidades de Salud y otros
establecimientos de salud apoyados por el Fondo Solidario para la Salud.

3. Objetivos

Administrar los recursos financieros y presupuestarios con eficiencia, eficacia y economicidad, en el marco del
proceso de ejecucion presupuestaria.

Formular y ejecutar acciones y programas orientados a satisfacer las necesidades basicas de salud de la
poblacion mas vulnerables del pais, en coordinacion con el Ministerio de Salud y otras instituciones
relacionadas con el sector.

Fomentar la atencion en salud con énfasis en la prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Estos esfuerzos orientados a una priorizacion de acceso oportuno a servicios de atencion en salud.

Mantener el apoyo de atencidon de emergencias médicas en situaciones de epidemias, desastres, y en zonas
geograficas de dificil acceso, remotas y sin coberturas asistencial, a través de unidades moviles y la unidad de
asistencia de emergencias médicas.

Fortalecer y ampliar los servicios de salud del primer nivel de atencion dirigidos a la primera infancia, nifiez,
adolescencia; y a la salud materna, con oportunidad, calidad y calidez, para contribuir a mejorar sus
condiciones de vida en cumplimiento del marco legal vigente.
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B. INGRESOS
Ingresos Corrientes 83,200,259
15 Ingresos Financieros y Otros 399,200
155 Garantias y Fianzas
15502 Garantias de Contratos Generales 23,000
157 Otros Ingresos no Clasificados
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias 31,200
15799 Ingresos Diversos 345,000
16 Transferencias Corrientes 82,801,059
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 82,801,059
Financiamiento 492,000
32 Saldo de Aflos Anteriores 492,000
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco
32102 Saldo Inicial en Banco 492,000
Total 83,692,259
C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
Codigo Unidad Presupuestaria Responsable GFg::;;l R;;;L:)riﬁs Total
01 Direccion y Administracion Institucional Director Ejecutivo 4,074,189 4,074,189
02 Gestion de Programas Especiales e Integrales de Salud Director Ejecutivo 78,559,285 891,200 | 79,450,485
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y Adolescencia Director Ejecutivo 167,585 167,585
Total 82,801,059 891,200 | 83,692,259

2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion

Desarrollo
Social

Gastos Corrientes 78,485,424
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 77,716,309
Remuneraciones 53,650,390

Bienes y Servicios 24,065,919

Gastos Financieros y Otros 757,115
Impuestos, Tasas y Derechos 26,000

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 717,115

Otros Gastos no Clasificados 14,000
Transferencias Corrientes 12,000
Transferencias Corrientes al Sector Privado 12,000

Gastos de Capital 5,206,835
Inversiones en Activos Fijos 5,206,835
Bienes Muebles 1,513,540

Bienes Inmuebles 3,500,000
Intangibles 193,295

Total

83,692,259
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3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracién Institucional 4,074,189
01 Direccion y Administracion Dirigir 'y coordinar la gestion institucional,

desarrollando los procesos administrativos y
financieros, mediante el uso eficiente y racional de

los recursos asignados. 4,074,189

02 Gestion de Programas Especiales e Integrales de Salud 79,450,485
01 Fortalecimiento de las Redes Integradas e Integrales de Implementar acciones y programas especiales
Servicios de Salud orientados a incrementar la cobertura 'y

accesibilidad a los servicios basicos de salud. 63,607,905
02 Atencion a la Salud de la Nifiez, Adolescencia y Mujer Brindar atencion en salud integral a mujeres
embarazadas, nifilos preescolares, y prevenir la

mortalidad materno-infantil. 1,915,155
03 Atencion de Emergencias Médicas Fortalecer la atencion de emergencias médicas y

pre-hospitalarias mediante el Centro de Atencion
de Emergencias y el Sistema de Emergencias
Médicas. 7,206,805

04 Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades Fomentar y desarrollar acciones y campafias de
educacioén, promocion de la salud y prevencion de
enfermedades, producto del consumo de

sustancias nocivas a la salud. 1,629,790
05 Provision de Medicamentos e Insumos Médicos Garantizar la adquisicion de medicamentos,
insumos meédicos y odontologicos para los

establecimientos de salud. 5,090,830

03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y Adolescencia 167,585
01 Atenciones de Salud en Primera Infancia, Nifiez, Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la
Adolescentes; y Salud Materna primera infancia (desde la concepcion hasta los 8

afios), la nifiez y adolescencia, brindado atenciones
preventivas y curativas; asi como las atenciones de
salud materna, desde el ambito del primer nivel de
atencion, en el marco de las leyes “Nacer con
Carifio” y "Crecer Juntos para la Proteccion Integral
de la Primera Infancia, Niflez y Adolescencia”. 167,585

Total 83,692,259
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros Corrientes en Activos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 3,192,050 622,019 33,115 227,005 3,847,184 227,005 | 4,074,189
2027-3235-3-01-01-21-1 Fondo General Direccién y Administracion 3,192,050 622,019 33,115 3,847,184 3,847,184
22-1 Fondo General 227,005 227,005 227,005
02 Gestidn de Programas Especiales e
Integrales de Salud 50,299,080 23,435,575 724,000 12,000 | 4,979,830 | 74,470,655 | 4,979,830 | 79,450,485
2027-3235-3-02-01-21-1 Fondo General Fortalecimiento de las Redes
Integradas e Integrales de
Servicios de Salud 41,896,490 15,604,220 684,000 12,000 58,196,710 58,196,710
2 Recursos Propios 851,200 40,000 891,200 891,200
22-1 Fondo General 4,519,995 4,519,995 4,519,995
02-21-1 Fondo General Atencion a la Salud de la
Nifiez, Adolescencia y Mujer 1,879,440 11,100 1,890,540 1,890,540
22-1 Fondo General 24,615 24,615 24,615
03-21-1 Fondo General Atencion de Emergencias
Médicas 5,277,270 1,499,535 6,776,805 6,776,805
22-1 Fondo General 430,000 430,000 430,000
04-21-1 Fondo General Promocion de la Salud y
Prevencion de Enfermedades 1,245,880 378,690 1,624,570 1,624,570
22-1 Fondo General 5,220 5,220 5,220
05-21-1 Fondo General Provision de Medicamentos e
Insumos Médicos 5,090,830 5,090,830 5,090,830
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y
Adolescencia 159,260 8,325 167,585 167,585
2027-3235-3-03-01-21-1 Fondo General Atenciones de Salud en
Primera Infancia, Nifiez,
Adolescentes; y Salud Materna 159,260 8,325 167,585 167,585
Total 53,650,390 24,065,919 757,115 12,000 | 5,206,835 | 78,485,424 | 5,206,835 | 83,692,259
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
451.00 - 500.99 12 69,200 12 69,200
501.00 - 550.99 31 204,005 31 204,005
551.00 - 600.99 45 298,740 45 298,740
601.00 - 650.99 236 1,713,230 20 145,035 256 1,858,265
651.00 - 700.99 447 | 3,606,280 38 306,855 485 3,913,135
701.00 - 750.99 16 137,495 2 17,365 18 154,860
751.00 - 800.99 101 937,605 23 213,925 124 1,151,530
801.00 - 850.99 83 843,155 8 80,745 91 923,900
851.00 - 900.99 32 341,335 40 429,080 72 770,415
901.00 - 950.99 9 100,335 14 157,425 23 257,760
951.00 - 1,000.99 2 24,015 2 24,015
1,001.00 - 1,100.99 447 | 5,446,675 68 855,330 515 | 6,302,005
1,101.00 - 1,200.99 58 785,620 58 785,620
1,201.00 - 1,300.99 19 281,320 19 281,320
1,301.00 - 1,400.99 3 50,285 7 114,605 10 164,890
1,401.00 - 1,500.99 24 420,480 20 351,260 44 771,740
1,501.00 - 1,600.99 6 112,585 5 95,745 1 208,330
1,601.00 - 1,700.99 34 668,805 34 668,805
1,701.00 - 1,800.99 335 | 6,906,585 45 933,110 380 7,839,695
1,801.00 - 1,900.99 1 21,925 20 444,675 21 466,600
1,901.00 - 2,000.99 2 48,000 57 | 1,368,000 59 1,416,000
2,001.00 - 2,100.99 1 24,325 3 74,520 4 98,845
2,101.00 - 2,200.99 2 52,800 2 52,800
2,201.00 - 2,300.99 2 55,200 2 55,200
2,301.00 En Adelante 27 931,260 27 931,260
Total 1,745 | 20,734,310 600 8,934,625 2,345 | 29,668,935
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal Ejecutivo 5 5 228,000
Personal Técnico 876 370 1,246 19,182,540
Personal Administrativo 497 171 668 6.776,990
Personal de Obra 3 4 7 64,775
Personal de Servicio 369 50 419 3,416,630
Total 1,745 600 2,345 29,668,935




