3225

Hospital Nacional ""Dr. Héctor Antonio
Hernandez Flores'", San Francisco Gotera,
Morazan

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Brindar servicios de salud hospitalarios (ambulatorios y de hospitalizacion) con calidad y calidez, en forma
oportuna y eficaz a la poblacion que asi lo requiera, contribuyendo principalmente a la reduccion de las
mortalidades materna, infantil y la del menor de 5 afios.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Los recursos asignados se utilizaran en forma eficiente para brindar una atencion hospitalaria con calidad,
calidez y oportuna, contribuyendo en la reduccion de los indices de morbilidad y mortalidad de la poblacion.

3. Objetivos

Brindar el apoyo técnico necesario a los diferentes departamentos administrativos y unidades médicas de
la Institucion, con el fin de brindar atencidon médica oportuna, eficiente y de calidad a la poblacion que
demande los servicios del Hospital.

Proporcionar servicios de salud a toda persona que requiera asistencia médica en las especialidades de
pediatria, gineco - obstétrica, cirugia y en los demas servicios de salud que ofrece este hospital y tener
mayor cobertura en nuestra zona de influencia.

Fortalecer y ampliar los servicios de salud hospitalarios dirigidos a la primera infancia, nifiez y adolescencia;
y, a la salud materna, con oportunidad, calidad y calidez, en cumplimiento del marco legal vigente,
contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 136,000
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 134,000

143 Venta de Desechos y Residuos
14399 De Bienes Diversos 2,000

15 Ingresos Financieros y Otros 8,000
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 3,000

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 5,000

16 Transferencias Corrientes 6,161,905
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 6,161,905

Total 6,305,905
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable GFg::;;l R;S;;?SS Total
01 Direccion y Administracion Institucional Director 531,400 531,400
02 Servicios Integrales en Salud Director 5,280,305 144,000 5,424,305
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y Adolescencia Director 350,200 350,200

Total 6,161,905 144,000 | 6,305,905

2. Clasificacion Econdémica Institucional por Area de Gestion

Desarrollo Social

Gastos Corrientes 6,305,905
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 6,293,005
Remuneraciones 5,184,980
Bienes y Servicios 1,108,025
Gastos Financieros y Otros 12,900
Impuestos, Tasas y Derechos 4,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 8,900
Total 6,305,905
3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administraciéon Institucional 531,400
01 Direccion Superior y Administracion Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la
primera infancia (desde su concepcién hasta los 8
afos), la niflez y adolescencia; y, de la mujer
embarazada, mediante los servicios brindados por el
hospital (atenciones de emergencia, ambulatorias y
hospitalarias), en cumplimiento a las Leyes de “Nacer
con Carifio” y de “Crecer Juntos para la Proteccion
Integral de la Primera Infancia, Nifiez vy
Adolescencia”. 531,400
02 Servicios Integrales en Salud 5,424,305
01 Atencion Ambulatoria Brindar, expandir los servicios y atencion ambulatoria
de salud, tanto preventiva como curativa, con
oportunidad, calidad y calidez a la poblacion del area
geografica de influencia, de acuerdo a su nivel de
complejidad. 1,224,305
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar 'y expandir los servicios de
hospitalizacion para la recuperacion de la salud,
mediante la intervencién en las areas de medicina,
cirugia, gineco-obstetricia, pediatria y otras
subespecialidades, de acuerdo a la demanda y el
nivel de complejidad. 4,200,000
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y Adolescencia 350,200
01 Atenciones de salud en Primera Infancia, Nifiez, Contribuir a mejorar las condiciones de vida, mejora
Adolescentes; y Salud Materna a la salud de la primera infancia (desde su
concepcion hasta los 8 afios), la nifiez y
adolescencia; y, de la mujer embarazada, mediante
los servicios brindados por el hospital (atenciones de
emergencia, ambulatorias y hospitalarias), en
cumplimiento a las Leyes de “Nacer con Carifio” y de
“Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la
Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia”. 350,200

Total

6,305,905
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Gastos
Presupuestario de Bienesy Financieros | Corrientes
Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 435,070 83,430 12,900 531,400
2027-3225-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y
Administracion 435,070 83,430 12,900 531,400
02 Servicios Integrales en Salud 4,399,710 1,024,595 5,424,305
2027-3225-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 910,865 169,440 1,080,305
2 Recursos Propios 144,000 144,000
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 3,488,845 711,155 4,200,000
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y
Adolescencia 350,200 350,200
2027-3225-3-03-01-21-1 Fondo General Atenciones de salud
en Primera Infancia,
Nifiez, Adolescentes;
y Salud Materna 350,200 350,200
Total 5,184,980 1,108,025 12,900 | 6,305,905
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacidén de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
401.00 - 450.99 18 93,230 19 100,685 37 193,915
451.00 - 500.99 6 33,390 5 28,320 1 61,710
501.00 - 550.99 7 44,955 17 107,520 24 152,475
551.00 - 600.99 5 34,005 2 13,250 7 47,255
601.00 - 650.99 2 15,005 8 59,330 10 74,335
651.00 - 700.99 5 41,020 5 40,450 10 81,470
701.00 - 750.99 3 26,260 13 113,290 16 139,550
751.00 - 800.99 2 18,280 2 19,035 4 37,315
801.00 - 850.99 3 29,455 10 101,260 13 130,715
851.00 - 900.99 7 73,305 6 63,100 13 136,405
901.00 - 950.99 3 33,125 4 44,755 7 77,880
951.00 - 1,000.99 4 46,575 8 93,260 12 139,835
1,001.00 - 1,100.99 12 149,975 6 74,980 18 224,955
1,101.00 - 1,200.99 5 70,330 4 54,885 9 125,215
1,201.00 - 1,300.99 8 120,580 5 75,330 13 195,910
1,301.00 - 1,400.99 5 79,750 2 31,755 7 111,505
1,401.00 - 1,500.99 12 215,050 2 34,830 14 249,880
1,501.00 - 1,600.99 4 74,090 2 36,375 6 110,465
1,601.00 - 1,700.99 6 119,480 1 20,080 7 139,560
1,701.00 - 1,800.99 4 85,110 4 85,110
1,801.00 - 1,900.99 7 156,670 3 66,845 10 223,515
1,901.00 - 2,000.99 1 23,590 2 46,915 3 70,505
2,001.00 - 2,100.99 2 48,955 2 48,955
2,101.00 - 2,200.99 1 26,140 1 26,140
2,201.00 - 2,300.99 2 53,175 2 54,005 4 107,180
2,301.00 En Adelante 17 559,615 4 136,970 21 696,585
Total 151 2,271,115 132 1,417,225 283 | 3,688,340
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal Ejecutivo 1 1 37,045
Personal Técnico 112 99 211 2,989,195
Personal Administrativo 14 12 26 340,455
Personal de Obra 5 5 57,650
Personal de Servicio 19 21 40 263,995
Total 151 132 283 3,688,340




