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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Proporcionar servicios de salud a la poblacion en las diferentes areas de influencia; asimismo, racionalizar
y optimizar el uso de los recursos financieros, técnicos y humanos con el propdsito de ofrecer mayor y
mejor cobertura a la ciudadania.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Brindar atencion médica ambulatoria y hospitalaria a toda persona que solicite los servicios y mejorar la
aplicacion de politicas institucionales que ayuden a fortalecer los programas de capacitacion al personal
meédico, técnico y administrativo, a efecto de brindar atencion de mejor calidad.

3. Objetivos

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades institucionales en apoyo al funcionamiento,
conservacion y mantenimiento del establecimiento de salud; como también, contribuir a mejorar la
atencion de los pacientes que demandan servicios medicos.

Ofrecer a la poblacion demandante los servicios de salud en atencion ambulatoria y hospitalaria con
eficiencia, calidad y calidez, para mejorar integralmente el estado de salud de la poblacion, a través del uso
racional de los recursos asignados durante el ejercicio fiscal.

Fortalecer y ampliar los servicios de salud hospitalarios dirigidos a la primera infancia, nifiez y adolescencia;
y, a la salud materna, con oportunidad, calidad y calidez, en cumplimiento del marco legal vigente,
contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 79,600
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos

14202 Servicios de Educacion y Salud 79,600

15 Ingresos Financieros y Otros 20,400
154 Arrendamiento de Bienes

15402 Arrendamiento de Bienes Inmuebles 20,400

16 Transferencias Corrientes 5,138,540
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 5,138,540

Total 5,238,540
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable GFg::;;l R;?&ZC;S Total
01 Direccion y Administracion Institucional Director 266,970 266,970
02 Servicios Integrales en Salud Director 4,651,570 100,000 4,751,570
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y Adolescencia Director 220,000 220,000
Total 5,138,540 100,000 5,238,540

2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién

Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 5,238,540
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 5,219,640
Remuneraciones 4,317,855
Bienes y Servicios 901,785
Gastos Financieros y Otros 18,900
Impuestos, Tasas y Derechos 8,100
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 10,800
Total 5,238,540
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracién Institucional 266,970
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencion integral en salud,
verificando el cumplimiento de las normas, la calidad de
atencion, la asignacion adecuada y la utilizacion optima
de los recursos disponibles. 266,970
02 Servicios Integrales en Salud 4,751,570
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion ambulatoria de salud, tanto preventiva
como curativa, con oportunidad, calidad y calidez a la
poblacion del drea geografica de influencia, de acuerdo a
su nivel de complejidad. 620,510
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion para la
recuperacion de la salud, mediante la intervencion en las
areas de medicina, cirugia, gineco-obstetricia y pediatria
de acuerdo a la demanda y el nivel de complejidad. 4,131,060
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y Adolescencia 220,000
01 Atenciones de Salud en Primera Infancia, Nifiez, Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la primera
Adolescentes; y, Salud Materna infancia (desde su concepcion hasta los 8 afios), la nifiez
y adolescencia; y, de la mujer embarazada, mediante los
servicios brindados por el hospital (atenciones de
emergencia, ambulatorias y  hospitalarias), en
cumplimiento a las Leyes de “Nacer con Carifio” y de
“Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia”. 220,000
Total 5,238,540
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Gastos
Presupuestario de Bienes y Financieros | Corrientes
Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 238,070 10,000 18,900 266,970
2027-3224-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y
Administracion 238,070 10,000 18,900 266,970
02 Servicios Integrales en Salud 3,859,785 891,785 4,751,570
2027-3224-3-02-01-21-1 Fondo General Atencién Ambulatoria 513,510 7,000 520,510
2 Recursos Propios 100,000 100,000
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 3,346,275 784,785 4,131,060
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y
Adolescencia 220,000 220,000
2027-3224-3-03-01-21-1 Fondo General Atenciones de Salud en
Primera Infancia, Nifiez,
Adolescentes; y, Salud
Materna 220,000 220,000
Total 4,317,855 901,785 18,900 5,238,540
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
351.00 - 400.99 2 9,295 2 9,295
401.00 - 450.99 15 76,485 11 55,705 26 132,190
451.00 - 500.99 1 5,595 9 52,375 10 57,970
501.00 - 550.99 1 6,030 13 80,965 14 86,995
551.00 - 600.99 5 34,660 13 89,195 18 123,855
601.00 - 650.99 2 14,830 2 14,830
651.00 - 700.99 5 39,955 1 7,920 6 47,875
701.00 - 750.99 1 8,505 1 8,890 2 17,395
751.00 - 800.99 1 9,460 13 120,970 14 130,430
801.00 - 850.99 3 29,485 8 79,635 11 109,120
851.00 - 900.99 3 31,470 3 31,665 6 63,135
901.00 - 950.99 4 44,805 8 90,560 12 135,365
951.00 - 1,000.99 5 58,730 15 174,240 20 232,970
1,001.00 - 1,100.99 3 39,285 11 140,955 14 180,240
1,101.00 - 1,200.99 7 96,440 3 41,045 10 137,485
1,201.00 - 1,300.99 2 30,210 1 14,540 3 44,750
1,301.00 - 1,400.99 4 64,370 4 64,370
1,401.00 - 1,500.99 10 179,655 11 198,000 21 377,655
1,501.00 - 1,600.99 5 92,840 1 18,315 6 111,155
1,601.00 - 1,700.99 5 99,525 1 19,815 6 119,340
1,701.00 - 1,800.99 3 63,430 1 21,165 4 84,595
1,801.00 - 1,900.99 1 21,985 1 21,985
1,901.00 - 2,000.99 4 93,610 4 93,610
2,001.00 - 2,100.99 4 97,500 4 97,500
2,101.00 - 2,200.99 1 26,320 1 26,320
2,201.00 - 2,300.99 2 54,095 2 54,095
2,301.00 En Adelante 19 727,680 19 727,680
Total 116 2,046,955 126 1,255,250 242 3,302,205
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal Ejecutivo 1 1 44,080
Personal Técnico 76 91 167 2,557,530
Personal Administrativo 13 6 19 287,765
Personal de Obra 6 6 33,600
Personal de Servicio 26 23 49 379,230
Total 116 126 242 3,302,205




