
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Atender las necesidades de la población infantil, asegurando el financiamiento para ejecutar las metas de 
atención en salud.   
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Utilización eficiente y oportuna de los recursos asignados que permitan cumplir con los objetivos 
institucionales para brindar una atención de calidez y calidad al paciente ingresado y usuarios de los 
servicios médico-hospitalarios.  
 
Garantizar a la población atenciones oportunas y de calidad, asegurando la entrega de medicamentos e 
insumos necesarios para el restablecimiento de la salud.  
 
Mejorar la detección precoz de los rezagos y la estimulación adecuada para el desarrollo de los niños.  

 
3. Objetivos  

Garantizar y administrar los recursos necesarios para el funcionamiento de las diferentes unidades y 
programas de atención Infantil y Adolescencia, que brinda la Institución 

Disminuir los índices de morbi-mortalidad infantil mejorando la calidad en la atención brindada de los 
servicios médico-hospitalarios, desarrollando estrategias que permitan la inclusión y participación de la 
población en el desarrollo de las políticas encaminadas al mejoramiento de la salud.  

Garantizar el desarrollo integral de la niñez asegurando condiciones de vida, que optimicen su bienestar en 
salud, psicosocial, emocional, fortaleciendo sus capacidades para su crecimiento y desarrollo.  

 

 
B. INGRESOS  

Ingresos Corrientes   

14 Venta de Bienes y Servicios            1,477,500 

  142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   

      14202 Servicios de Educación y Salud              1,477,020  

  143 Venta de Derechos y Residuos   

      14399 De Bienes Diversos                        480  

15 Ingresos Financieros y Otros                  4,500 

  157 Otros Ingresos no Clasificados   

      15799 Ingresos Diversos                     4,500  

16 Transferencias Corrientes             53,219,389 

  162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

      1623200 Ramo de Salud           53,201,389  

  163 Transferencias Corrientes del Sector Privado   

      16301 De Empresas Privadas no Financieras                 15,000  

      16304 De Personas Naturales                   3,000  

      Total          54,701,389 
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C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General 
Recursos 
Propios Total 

01 Dirección y Administración Institucional Director 2,165,335 
 

2,165,335  

02 Servicios Integrales en Salud Director 49,285,634 1,500,000 50,785,634  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia Director 1,750,420 
 

1,750,420  

Total 53,201,389 1,500,000 54,701,389  

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Desarrollo 
Social 

Gastos Corrientes  54,701,389 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 54,637,379 

                 Remuneraciones 29,613,500 

                 Bienes y Servicios 25,023,879 

     Gastos Financieros y Otros 64,010 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 58,000 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 6,010 

Total 54,701,389 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

2,165,335  

        01 Dirección Superior y Administración Administrar, implementar y garantizar acciones para 
brindar atención en salud de alta calidad, con 
tecnología de punta y personal profesional con empatía 
y conocimiento.   2,165,335  

02 Servicios Integrales en Salud 
 

50,785,634  

        01 Atención Ambulatoria Garantizar la atención en salud a la población infantil, 
mejorando las estrategias para mantener el 
abastecimiento de insumos médicos, medicamentos, 
oxígeno y lo necesario para la recuperación de la salud 
en los pacientes. 2,479,760  

        02 Atención Hospitalaria Atender y proporcionar un conjunto de servicios de 
diagnóstico y tratamiento médico y quirúrgico, así 
como cuidados de recuperación y rehabilitación, para 
pacientes con afecciones específicas que requieren 
atención intensiva, con el objetivo final de restaurar o 
mejorar la salud y ser dado de alta de forma segura.   48,305,874  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia 
 

1,750,420  

        01 Atenciones de Salud en Primera Infancia y Niñez Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la 
primera infancia, niñez y adolescencia, brindando 
atención especializada, en las diferentes áreas como 
emergencia, ambulatorias quirúrgicas y hospitalarias, en 
cumplimiento a la Ley Crecer juntos para la primera 
infancia, niñez y adolescencia. 1,750,420  

Total 54,701,389  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   

 

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario  
 

 

Línea de Trabajo 
 

51  

Remuneraciones 

54  

Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios 

55  

Gastos 
Financieros y 

Otros 

 

Gastos 
Corrientes 

 

01 Dirección y Administración Institucional 
 

2,165,335 
  

2,165,335 

2027-3202-3-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior y Administración 2,165,335 
  

2,165,335 

02 Servicios Integrales en Salud 
 

25,847,745 24,873,879 64,010 50,785,634 

2027-3202-3-02-01-21-1 Fondo General Atención Ambulatoria 2,479,760 
  

2,479,760 

                               02-21-1 Fondo General Atención Hospitalaria 23,367,985 23,376,879 61,010 46,805,874 

                                     21-2 Recursos Propios 
  

1,497,000 3,000 1,500,000 

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia 
 

1,600,420 150,000 
 

1,750,420 

2027-3202-3-03-01-21-1 Fondo General Atenciones de Salud en Primera Infancia y Niñez 1,600,420 150,000 
 

1,750,420 

Total 29,613,500 25,023,879 64,010 54,701,389 
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D.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   401.00 -    450.99 86 432,355 11 54,965 97 487,320  

   451.00 -    500.99 27 152,035 17 97,350 44 249,385  

   501.00 -    550.99 87 530,920 12 74,310 99 605,230  

   551.00 -    600.99 32 219,880 16 110,010 48 329,890  

   601.00 -    650.99 17 125,935 15 115,650 32 241,585  

   651.00 -    700.99 18 146,755 15 119,770 33 266,525  

   701.00 -    750.99 14 119,270 30 254,175 44 373,445  

   751.00 -    800.99 17 158,485 7 65,570 24 224,055  

   801.00 -    850.99 14 139,115 36 364,450 50 503,565  

   851.00 -    900.99 12 126,630 12 127,570 24 254,200  

   901.00 -    950.99 8 89,700 
  

8 89,700  

   951.00 - 1,000.99 14 162,890 4 47,030 18 209,920  

1,001.00 - 1,100.99 67 856,460 3 37,915 70 894,375  

1,101.00 - 1,200.99 21 290,655 1 13,960 22 304,615  

1,201.00 - 1,300.99 58 858,795 4 58,155 62 916,950  

1,301.00 - 1,400.99 33 533,300 6 96,765 39 630,065  

1,401.00 - 1,500.99 121 2,167,250 8 142,465 129 2,309,715  

1,501.00 - 1,600.99 41 764,565 
  

41 764,565  

1,601.00 - 1,700.99 44 869,395 3 59,705 47 929,100  

1,701.00 - 1,800.99 44 927,605 4 83,810 48 1,011,415  

1,801.00 - 1,900.99 31 684,810 
  

31 684,810  

1,901.00 - 2,000.99 19 444,750 1 23,410 20 468,160  

2,001.00 - 2,100.99 12 296,360 1 25,200 13 321,560  

2,101.00 - 2,200.99 23 596,455 
  

23 596,455  

2,201.00 - 2,300.99 23 621,410 1 27,480 24 648,890  

2,301.00 En Adelante 224 7,936,590 2 66,060 226 8,002,650  

Total 1,107 20,252,370 209 2,065,775 1,316 22,318,145   

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación Ley de 

Salarios 
Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  2 
 

2 145,305  

   Personal    Técnico  913 180  1,093 18,640,600  

   Personal    Administrativo  124 4  128 2,566,560  

   Personal    de Obra  14 6  20 254,395  

   Personal    de Servicio  54 19  73 711,285  

Total 1,107 209  1,316 22,318,145  


