3110

Instituto Crecer Juntos

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Garantizar la articulacion y provision de servicios de atencion integral para nifias y nifios en su Primera Infancia;
el fortalecimiento familiar para crear nuevas habilidades parentales y la generacion de alianzas estratégicas que
promuevan su desarrollo integral.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos
Regular y gestionar la provision de servicios de atencion integral de nifias y nifilos en Primera Infancia.

Participar en los procesos de formulacion e implementacion de la politica especializada en materia de Primera
Infancia.

Brindar asistencia técnica especializada en materia de atencion integral a la Primera Infancia, asi como, en la
acreditacion de programas de atencion integral a la Primera Infancia.

Conducir los procesos de armonizacion de la normativa técnica que rige los servicios de atencion integral para
nifas y nifos en su Primera Infancia y sus familias, que son ofrecidos por prestadores publicos y privados.

Formular y ejecutar planes y programas de atencion integral a nifias y nifilos en Primera Infancia y sus Familias.
Definir y actualizar el Modelo de Atencion Integral a la Primera Infancia y sus modalidades de implementacion.

Formular y ejecutar el plan nacional de formacion del talento humano responsable de la atencion integral a la
Primera Infancia.

Generar alianzas estratégicas con actores del sector privado y organizaciones no gubernamentales para
garantizar la atencion integral.

Promover la gestion del conocimiento para la toma de decisiones basadas en evidencias en materia de Primera
Infancia.

Supervisar la implementacion del modelo de atencion a nifias y nifilos en su Primera Infancia en los centros de
atencion publicos y privados.

3. Objetivos

Proporcionar apoyo técnico y administrativo, asegurando el uso racional y eficiente de los recursos
institucionales, mediante la aplicacion de todas las etapas del proceso administrativo y de conformidad a la
normativa vigente.

Garantizar la atencion de nifias y nifios en su Primera Infancia, por medio de la articulacion y provision de servicios
de atencion integral, asi como por la ejecucion de programas de fortalecimiento familiar y la generacion de
alianzas estratégicas con actores del sector privado y organizaciones no gubernamentales.

Garantizar a niflas y niflos en su Primera Infancia, por medio del funcionamiento de Centros de Atencion a la
Primera Infancia (CAPI) que implementen la via Institucional del Modelo de Atencién Integral, un cuidado carifioso
y sensible, estimulacion oportuna y educacion de calidad para favorecer el desarrollo fisico, cognitivo, afectivo y
social de las nifias y nifios.

Garantizar la continuidad, calidad y sostenibilidad de la atencion a nifias y nifios en su Primera Infancia mediante
la provisidon de los recursos financieros necesarios para la implementacion de la modalidad Circulo de Familia.
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B. INGRESOS

Ingresos Corrientes

16 Transferencias Corrientes 27,108,539
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623100 Ramo de Educacion, Ciencia y Tecnologia 27,108,539
Total 27,108,539

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Crecer Juntos Director Ejecutivo 27,108,539
Total 27,108,539
2. Clasificacion Econdémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 26,965,682
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 15,980,782
Remuneraciones 9,943,100
Bienes y Servicios 6,037,682
Gastos Financieros y Otros 85,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 85,000
Transferencias Corrientes 10,899,900
Transferencias Corrientes al Sector Privado 10,899,900
Gastos de Capital 142,857
Inversiones en Activos Fijos 142,857
Intangibles 142,857
Total 27,108,539
3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Crecer Juntos 27,108,539
01 Direccidn y Administracion Institucional Proporcionar apoyo técnico y administrativo, asegurando el uso racional y
eficiente de los recursos institucionales mediante la aplicacion de todas las
etapas del proceso administrativo y de conformidad a la normativa vigente. 3,245,550
02 Primera Infancia Garantizar la atencion de nifias y nifios en su Primera Infancia, por medio
de la articulacion y provision de servicios de atencion integral, asi como
por la ejecucion de programas de fortalecimiento familiar y la generacion
de alianzas estratégicas con actores del sector privado y organizaciones
no gubernamentales. 16,246,683
03 Centros de Atencion a la Primera Garantizar la atencion de nifias y nifios en su Primera Infancia el acceso a
Infancia servicios de atencidn y cuidado personal, educacion de calidad,
estimulacion oportuna y monitoreo de crecimiento y desarrollo, a través
de personal especializado en los Centros de Atencion a la Primera Infancia,
en cumplimiento de los establecido en la Ley Crecer Juntos y en el marco
de la Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo temprano, Crecer Juntos. 543,670
04 Circulos de Familia Garantizar los derechos de nifias y nifios a través de la formulacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos de Primera Infancia, en el
marco de la Politica Nacional de apoyo al Desarrollo Infantil Temprano
"Crecer Juntos”. Garantizar la continuidad y sostenibilidad de la modalidad
Circulo de Familia, asegurando los recursos financieros necesarios para su
funcionamiento y cobertura. Fortalecer la atencion integral a nifias y nifios
en su Primera Infancia, mediante la disponibilidad de recursos que
permitan desarrollar de manera adecuada las acciones educativas, de
cuidado, proteccion y acompafiamiento familiar. 7,072,636

Total

27,108,539




4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico
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51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones Gastos Gastos Total
Presupuestario de Bienesy Financieros Corrientes en Activos Corrientes de
Servicios y Otros Fijos Capital
01 Crecer Juntos 9,943,100 6,037,682 85,000 10,899,900 142,857 26,965,682 | 142,857 | 27,108,539
2027-3110-3-01-01-21-1 Fondo General | Direccion y Administracion
Institucional 1,556,270 1,689,280 3,245,550 3,245,550
02-21-1 Fondo General | Primera Infancia 2,270,524 2,848,402 85,000 10,899,900 16,103,826 16,103,826
22-1 Fondo General 142,857 142,857 142,857
03-21-1 Fondo General | Centros de Atencidn a la
Primera Infancia 543,670 543,670 543,670
04-21-1 Fondo General | Circulos de Familia 5,572,636 1,500,000 7,072,636 7,072,636
Total 9,943,100 6,037,682 85,000 10,899,900 142,857 26,965,682 | 142,857 | 27,108,539
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Contratos
Plazas Monto
551.00 - 600.99 22 158,400
651.00 - 700.99 15 126,000
701.00 - 750.99 7 63,000
801.00 - 850.99 463 | 4,678,250
851.00 - 900.99 72 777,600
1,001.00 - 1,100.99 45 594,000
1,201.00 - 1,300.99 52 811,200
1,501.00 - 1,600.99 24 460,800
1,701.00 - 1,800.99 4 86,400
1,901.00 - 2,000.99 30 720,000
2,201.00 - 2,300.99 8 220,800
2,301.00 En Adelante 3 112,800
Total 745 | 8,809,250
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Contratos Monto
Personal Ejecutivo 3 112,800
Personal Técnico 656 7,336,250
Personal Administrativo 64 1,201,800
Personal de Servicio 22 158,400
Total 745 8,809,250




