
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Establecer los principios, el marco legal, la institucionalidad y los lineamientos, así como las políticas de 
protección que permiten estructurar, regular, auditar y fiscalizar las medidas de ciberseguridad y seguridad 
de la información en poder de las instituciones públicas, y ejercer la aplicación y supervisión de la normativa 
de protección de datos personales en calidad de Entidad Rectora, protegiendo el entorno digital de El 
Salvador como bien estratégico nacional y garantizando que el uso de las tecnologías de la información se 
desarrolle con seguridad, legalidad y respeto a los derechos fundamentales.  
  
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Garantizar la disponibilidad del talento humano requerido para el cumplimiento de las funciones 
institucionales. 

Salvaguardar la operación continua de las plataformas tecnológicas institucionales cuya interrupción 
comprometería la prestación de los servicios de la Agencia. 

Fortalecer la seguridad, resiliencia y capacidad de la infraestructura tecnológica institucional. 

Asegurar la continuidad de las capacidades de monitoreo, detección y respuesta ante incidentes de 
ciberseguridad. 

Desarrollar las capacidades nacionales en ciberseguridad mediante la formación, la investigación conjunta 
con la academia y la cooperación estratégica. 

Mantener la continuidad de los servicios administrativos y el cumplimiento del marco normativo aplicable. 

 
3. Objetivos  

 
Elaborar la Política de Ciberseguridad y Seguridad de la Información de la Nación, la cual contendrá los 
lineamientos, planes y programas de acción que se aplicarán para su cumplimiento. 

Emitir las normativas, protocolos, lineamientos, estándares y criterios técnicos, tanto generales como 
específicos, basadas en las mejores prácticas y marcos de referencia internacionales en materia de 
ciberseguridad y seguridad de la información. 

Dictar las políticas de actuación sobre el manejo y mantenimiento de los datos personales, así como las 
medidas de seguridad y protección de los mismos, conforme a las buenas prácticas internacionales. 

Promover la cooperación nacional e internacional y la asistencia mutua con otras autoridades de control, a 
fin de garantizar la coherencia en la aplicación del marco normativo. 

Crear e implementar los programas de acción necesarios para responder ante las amenazas o incidentes de 
ciberseguridad y seguridad de la información.  

Crear y administrar un Registro Nacional de Amenazas e Incidentes de Ciberseguridad.  

Ejercer la aplicación y supervisión de la Ley de Protección de Datos Personales en calidad de Entidad 
Rectora, controlando, inspeccionando y supervisando a las instituciones obligadas y garantizando la efectiva 
protección de los datos personales.  

Diseñar e implementar planes y campañas de formación ciudadana, capacitación y promoción de la cultura 
nacional en ciberseguridad y protección de datos personales.  
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B. INGRESOS 

 Ingresos Corrientes  22,005,913 

16 Transferencias Corrientes  22,005,913 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1622400 Ramo de Seguridad Pública y Justicia  22,005,913  

Total 22,005,913 

 
C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo 
General 

01 Dirección y Administración Institucional Director General 2,228,052 

02 Regulación de la Ciberseguridad de la Nación Director General 19,777,861 

Total 22,005,913 

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Administración de Justicia 
y Seguridad Ciudadana 

Gastos Corrientes  10,846,093 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 10,369,928 

                 Remuneraciones 5,674,186 

                 Bienes y Servicios 4,695,742 

     Gastos Financieros y Otros 476,165 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 19,500 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 456,665 

Gastos de Capital  11,159,820 

     Inversiones en Activos Fijos 11,159,820 

                 Bienes Muebles 1,421,184 

                 Intangibles 9,738,636 

Total 22,005,913 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

2,228,052  

        01 Dirección Superior y Administración General 
 

2,228,052   
Planificar, coordinar y dirigir las acciones 
administrativas y lineamientos generales para el 
cumplimiento de los fines institucionales.   

02 Regulación de la Ciberseguridad de la Nación 
 

19,777,861  

        01 Administración del Sistema de Ciberseguridad de la 
Nación 

Establecer los principios, el marco legal, la 
institucionalidad, los lineamientos, así como elaborar 
las políticas de protección que permitan diseñar, 
regular, auditar y fiscalizar las medidas de 
ciberseguridad y seguridad de la información en 
poder de las instituciones públicas.  19,777,861  

Total 22,005,913  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  

 
 Línea de Trabajo 

51  
Remuneraciones 

          54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios 

55  
Gastos 

Financieros 
 y Otros 

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos 

 
Gastos 

Corrientes  

 
Gastos de 

Capital  

 
Total  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

2,228,052 
   

2,228,052 
 

2,228,052  

2027-2405-2-01-01-21-1 Fondo General Dirección 
Superior y 
Administración 
General 2,228,052    2,228,052  2,228,052  

02 Regulación de la Ciberseguridad de la 
Nación 

 

3,446,134 4,695,742 476,165 11,159,820 8,618,041 11,159,820 19,777,861  

2027-2405-2-02-01-21-1 Fondo General Administración 
del Sistema de 
Ciberseguridad 
de la Nación 3,446,134 4,695,742 476,165  8,618,041  8,618,041  

                                 22-1 Fondo General 
    

11,159,820 
 

11,159,820 11,159,820  

Total            5,674,186 4,695,742 476,165 11,159,820 10,846,093 11,159,820 22,005,913  

D.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  

Rango Salarial Contratos 
 Plazas Monto 

   751.00 -    800.99 9 86,400 

1,101.00 - 1,200.99 40 576,000 

1,501.00 - 1,600.99 40 768,000 

1,801.00 - 1,900.99 5 114,000 

1,901.00 - 2,000.99 17 408,000 

2,101.00 - 2,200.99 20 528,000 

2,201.00 - 2,300.99 1 27,600 

2,301.00 en Adelante 41 1,843,200 

Total 173 4,351,200 
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    de Gobierno  1  96,000  

   Personal    Ejecutivo  14  800,400  

   Personal    Técnico  114  2,742,000  

   Personal    Administrativo  36  616,800  

   Personal    de Servicio  8  96,000  

Total  173  4,351,200  


