Direccion de Integracion

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Ejecutar iniciativas para la prestacion de servicios de atencion integral en comunidades, a fin de generar
instancias y espacios que tengan como objetivo la creacion de modelos sostenibles de desarrollo social,
gue disminuyan la violencia y mejoren las condiciones sociales, humanas y econémicas de la poblacion.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Coordinar las actividades administrativas, financieras, tecnoldgicas y otras que soporten las lineas
estratégicas del funcionamiento de la Institucion, asi como administrar los recursos financieros asignados,
de conformidad a la normativa vigente y a los criterios de racionalidad y transparencia.

Diseflar e implementar programas enfocados en la reduccion de la violencia y la pobreza en El Salvador,
teniendo como objetivo principal una mejor integracion de profesionalizacion, adultos mayores a la
sociedad, el intercambio cultural y la promocion de una nueva concepcion de la pobreza.

Garantizar el acceso y la permanencia en programas de educacion formal, capacitacion vocacional y en
diversos oficios, para una integracion efectiva de la poblacion en las actividades productivas de los diferentes
sectores econdmicos del pais.

3. Objetivos

Coordinar las actividades administrativas, financieras, tecnoldgicas y otras que soporten las lineas
estratégicas del funcionamiento de la Institucion, asi como administrar los recursos financieros asignados,
de conformidad a la normativa vigente y a los criteros de racionalidad y transparencia.

Implementar programas sociales que contribuyan a la disminucion de la violencia y la pobreza en El
Salvador, facilitando la participacion de diferentes actores de la sociedad, como mecanismo de desarrollo
social y enfocados a los diferentes grupos etarios como nifios, jovenes y adultos mayores, con el proposito
de lograr una mejor integracion en la sociedad.

Ejecutar y coordinar estrategias para la integracion de la poblacion joven, con énfasis en la prevencion social
de la violencia, a través de programas que les permitan incorporarse a la actividad productiva del pais.

Disefiar, aprobar y ejecutar programas de formacion y capacitacion vocacional para una integracion efectiva
de la poblacion en diversas actividades productivas de los diferentes rubros econdmicos del pais; asimismo,
administrar programas de becas y apoyo econdmico para estudiantes de postsecundaria.

B. INGRESOS
Ingresos Corrientes 28,000,265
16 Transferencias Corrientes 28,000,265
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1622300 Ramo de Gobernacion y Desarrollo Territorial 28,000,265
Ingresos de Capital 90,000,000
22 Transferencias de Capital 90,000,000
222 Transferencias de Capital del Sector Publico
2222300 Ramo de Gobernacion y Desarrollo Territorial 90,000,000
Total 118,000,265
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable (Eg::er PS:::;ZS Total
01 Direccién y Administracion Institucional Director General 6,090,142 6,090,142
02 Programas de Integracion Director General 21,910,123 21,910,123
03 Programa de Integracion Académica y Comunitaria para Jovenes en El Salvador Director General 90,000,000 90,000,000
Total 28,000,265 | 90,000,000 | 118,000,265

2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

Administracion de

Justicia y
Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 27,558,505
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 26,648,903
Remuneraciones 6,796,723
Bienes y Servicios 19,852,180
Gastos Financieros y Otros 626,038
Impuestos, Tasas y Derechos 11,243
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 614,795
Transferencias Corrientes 283,564
Transferencias Corrientes al Sector Privado 283,564
Gastos de Capital 90,441,760
Inversiones en Activos Fijos 737,360
Bienes Muebles 410,866
Intangibles 86,494
Infraestructura 240,000
Inversion en Capital Humano 4,959,400
Inversion en Capital Humano 4,959,400
Transferencias de Capital 84,745,000
Transferencias de Capital al Sector Privado 84,745,000
Total 118,000,265
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 6,090,142
01 Direccion Superior Coordinar las politicas y lineamientos generales para el cumplimiento de los fines
institucionales. 176,353
02 Gestion Administrativa y Financiera Coordinar las actividades administrativas, financieras, tecnologicas y otras que
soporten las lineas estratégicas del funcionamiento de la Institucion, asi como
administrar los recursos financieros asignados, de conformidad a la normativa
vigente y a los criterios de racionalidad y transparencia. 5,913,789
02 Programas de Integracidn 21,910,123
01 Gestion de Programas de Integracion Disefiar e implementar programas enfocados en la reduccion de la violencia y la
pobreza en El Salvador, teniendo como objetivo principal una mejor integracién de
profesionalizacion, adultos mayores a la sociedad, el intercambio cultural y la
promocion de una nueva concepcion de la pobreza. 17,352,824
02 Programa de Continuidad Académica Garantizar el acceso y la permanencia en programas de educacion formal,
capacitacion vocacional y en diversos oficios, para una integracion efectiva de la
poblacion en las actividades productivas de los diferentes sectores econdmicos del
pais. 1,558,710
03 Programa de Proceso Formativo Fortalecer las competencias académicas y socioemocionales de jovenes estudiantes
de educacion media. 2,998,589
03 Programa de Integracién Académica y
Comunitaria para Jévenes en El Salvador 90,000,000
01 Gestion y Ejecucion del Programa de Administrar, ejecutar y dar seguimiento a los recursos destinados a potenciar las
Integracion Académica y Comunitaria competencias académicas y socioemocionales de jovenes estudiantes de educacion
para Jovenes en El Salvador secundaria y media, asi como para brindar becas y apoyo econdmico para
estudiantes de postsecundaria. 90,000,000

Total

118,000,265
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51 54 55 56 61 62
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones | Transferencias Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy Financieros Corrientes en Activos de Capital Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccién y Administracion Institucional 2,116,346 3,554,758 234,409 184,629 5,905,513 184,629 6,090,142
2027-2307-2-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 176,353 176,353 176,353
02-21-1 Fondo General Gestion
Administrativa y
Financiera 1,939,993 3,554,758 234,409 5,729,160 5,729,160
22-1 Fondo General 184,629 184,629 184,629
02 Programas de Integracion 4,680,377 16,297,422 391,629 283,564 257,131 21,652,992 257,131 21,910,123
2027-2307-2-02-01-21-1 Fondo General Gestion de
Programas de
Integracion 3,628,675 12,843,470 391,629 280,000 17,143,774 17,143,774
22-1 Fondo General 209,050 209,050 209,050
02-21-1 Fondo General | Programa de
Continuidad
Académica 735,435 776,106 3,564 1,515,105 1,515,105
22-1 Fondo General 43,605 43,605 43,605
03-21-1 Fondo General | Programa de
Proceso Formativo 316,267 2,677,846 2,994,113 2,994,113
22-1 Fondo General 4,476 4,476 4,476
03 Programa de Integracion Académicay
Comunitaria para Jovenes en El
Salvador 5,199,400 55,600 84,745,000 90,000,000 | 90,000,000
2027-2307-2-03-01-22-3 Préstamos Gestiony
Externos Ejecucion del
Programa de
Integracion
Académica y
Comunitaria para
Jovenes en El
Salvador 5,199,400 55,600 84,745,000 90,000,000 | 90,000,000
Total 6,796,723 25,051,580 626,038 283,564 497,360 84,745,000 | 27,558,505 | 90,441,760 | 118,000,265




1 2307 Direccién de Integracién

5. Listado de Proyectos de Inversidn Publica

Codiao Provecto Fuente de Meta Ubicacion Fecha de Monto del
9 Y Financiamiento Fisica Geografica | Finalizacion Proyecto
03 Programa de Integracion Académica y
Comunitaria para Jovenes en El Salvador 90,000,000
01 Gestion y Ejecucion del Programa de
Integracion Académica y Comunitaria
para Jovenes en El Salvador 90,000,000
9092 Programa de fortalecimiento de competencias Préstamos Externos 100% A nivel Dic / 2027 2,000,000
académicas y socioemocionales de jovenes de Nacional
estudiantes de educacion secundaria y media, a Avance
nivel nacional.
9093 Programa de becas y apoyo econdmico para Préstamos Externos 100% A nivel Dic / 2027 85,000,000
estudiantes de postsecundaria, a nivel nacional. de Nacional
Avance
9094 Administracion del Programa y Unidad Préstamos Externos 100% A nivel Dic / 2027 500,000
Ejecutora, BID- 6153/OC-ES de Nacional
Avance
9095 Programa de fortalecimiento de capacidades Préstamos Externos 100% A nivel Dic /2027 2,500,000
institucionales para el acompafiamiento de las de Nacional
trayectorias educativas, a nivel nacional Avance
Total 90,000,000
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacidn de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Contratos
Plazas Monto
551.00 - 600.99 13 93,600
751.00 - 800.99 151 1,449,600
851.00 - 900.99 8 86,400
951.00 - 1,000.99 1 12,000
1,001.00 - 1,100.99 84 1,108,800
1,401.00 - 1,500.99 50 900,000
1,601.00 - 1,700.99 3 61,200
1,701.00 - 1,800.99 1 21,600
1,801.00 - 1,900.99 2 45,600
1,901.00 - 2,000.99 32 768,000
2,201.00 - 2,300.99 3 82,800
2,301.00 en adelante 23 838,800
Total 371 5,468,400
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Contratos Monto
Personal de Gobierno 1 60,000
Personal Ejecutivo 13 472,800
Personal Técnico 338 4,566,000
Personal Administrativo 9 294,000
Personal de Servicio 10 75,600
Total 371 5,468,400




