
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
 
1. Política  

Atender con equidad, calidad y calidez a todos los pacientes provenientes de cualquier zona del país, 
prioritariamente a los de bajos recursos que consulten directamente a la Red Nacional de Hospitales o que 
sean referidos de otras instituciones del sector público o privado, para recibir servicios médicos 
especializados de tercer nivel en las áreas de medicina interna, especialidad y cirugía, con el objetivo de 
recuperar su salud; además de cumplir con la misión de contribuir a la formación de profesionales de la 
salud en diferentes disciplinas, garantizando un sistema de salud caracterizado por los principios de 
universalidad, gratuidad, accesibilidad, regionalización e integralidad, con alcance a todos los ciudadanos y  
con una concepción internacionalista. 

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Prestar oportunamente servicios de salud a los pacientes en las diferentes etapas del proceso de atención, 
desde la atención de emergencias por causas externas, así como aquellas generadas por diferentes tipos de 
enfermedades; además, se enfocará en la atención quirúrgica de diversas especialidades, entre ellas, 
neurocirugía, cirugía cardiovascular y trasplante renal, entre otras. Asimismo, otro de los enfoques 
prioritarios será la atención hospitalaria y la consulta externa de especialidades médicas y quirúrgicas, así 
como aquellos servicios de apoyo para establecer diagnósticos, contribuir al tratamiento y garantizar la 
rehabilitación de los pacientes, mediante la atención de profesionales de la salud altamente calificados, con 
sensibilidad humana y comprometidos con un servicio de calidad. 

 
3. Objetivos  

Planificar, programar y controlar las acciones administrativas y técnicas para garantizar una atención de alta 
calidad, implementando el uso racional de los recursos, conservando los bienes y asegurando así la 
sostenibilidad operativa y la mejora continua. 
 
Ofrecer servicios de salud de calidad y excelencia a toda la población, sin distinción de paciente, mejorando 
la accesibilidad y el tiempo de espera para recibir atención médica. 
  

B. INGRESOS 
Ingresos Corrientes  177,012,000 

14 Venta de Bienes y Servicios  12,000 
     143 Ventas de Desechos y Residuos   
            14399 De Bienes Diversos 12,000  
16 Transferencias Corrientes  177,000,000 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1620700 Ramo de Hacienda 177,000,000  

 177,012,000 
 

C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Recursos Propios Total  

01 Dirección y Administración Institucional Presidencia 46,643,761 12,000 46,655,761  

02 Gestión Médica Integral Presidencia 130,356,239  130,356,239  

Total 177,000,000 12,000 177,012,000 

 




 

2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Desarrollo Social  

Gastos Corrientes  161,074,804 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 160,740,807 

                 Remuneraciones 78,160,610 

                 Bienes y Servicios 82,580,197 

     Gastos Financieros y Otros 333,997 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 99,302 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 234,695 

Gastos de Capital  15,937,196 

     Inversiones en Activos Fijos 15,937,196 

                 Bienes Muebles 14,449,689 

                 Bienes Inmuebles 376,164 

                 Intangibles 1,111,343 

Total 177,012,000 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

46,655,761  

        01 Dirección Superior Dirigir y coordinar el uso adecuado de los recursos a 
través de un proceso de supervisión y control en el 
cumplimiento de las normas, reglamentos y leyes 
aplicables. 433,793  

        02 Administración Institucional  Apoyar la operatividad y funcionamiento de la Red 
Nacional de Hospitales, a través de la ejecución de los 
procedimientos establecidos conforme a las leyes 
aplicables. 46,221,968  

02 Gestión Médica Integral 
 

130,356,239  

        01 Gestión Médica y Servicios Farmacéuticos Gestionar y controlar los insumos médicos necesarios 
para contar con un inventario suficiente para dar un 
servicio completo a los pacientes. 55,815,991  

        02 Servicios Hospitalarios General Proporcionar servicios de hospitalización para 
aquellos pacientes que requieran procedimientos o 
tratamientos especiales para restaurar su salud en 
forma oportuna, con calidad, calidez y eficiencia. 16,700,219  

        03 Servicios Médicos Especializados Brindar servicios de consulta especializada, para 
lograr la recuperación de la salud de las personas que 
los demandan en la Red Nacional de Hospitales, en 
forma oportuna, con calidad, calidez y eficiencia. 52,209,842  

        04 Formación e Investigación Médica Formar médicos y enfermeras a través de los 
diferentes programas de capacitación que les 
permitan promover la salud con eficiencia y ética 
profesional en todas las actividades que desarrollen 
dentro de la Red Nacional de Hospitales. 630,187  

        05 Gestión de Insumos Médicos Hospitalarios Garantizar la disponibilidad oportuna de 
medicamentos e insumos médicos hospitalarios 
necesarios para la prestación continua, segura y 
eficiente de los servicios de salud de la Red Nacional 
de Hospitales. 5,000,000  

Total 177,012,000 



 
 

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   
 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 
Presupuestario  

 
Línea de Trabajo 

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios 

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros 

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos 

 
Gastos 

Corrientes  

 
Gastos de 

Capital  

 
Total  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

31,179,337 13,430,299 333,997 1,712,128 44,943,633 1,712,128 46,655,761 

2027-0561-3-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior 347,454 32,022 45,454   424,930   424,930 

2026-0561-3-01-01-22-1 Fondo General 
 

      8,863   8,863 8,863 

2026-0561-3-01-02-21-1 Fondo General Administración Institucional 30,831,883 13,386,277 288,543   44,506,703   44,506,703 

                                        21-2 Recursos 
                                                 Propios 

 
  12,000     12,000   12,000 

                                 22-1 Fondo General 
 

      1,703,265   1,703,265 1,703,265 

02 Gestión Medica Integral 
 

46,981,273 69,149,898   14,225,068 116,131,171 14,225,068 130,356,239 

2027-0561-3-02-01-21-1 Fondo General Gestión Médica y Servicios 
Farmacéuticos 269,341 45,411,462     45,680,803   45,680,803 

2026-0561-3-02-01-22-1 Fondo General 
 

      10,135,188   10,135,188 10,135,188 

2026-0561-3-02-02-21-1 Fondo General Servicios Generales 
Hospitalarios 14,141,321 954,957     15,096,278   15,096,278 

                                 22-1 Fondo General 
 

      1,603,941   1,603,941 1,603,941 

2026-0561-3-02-03-21-1 Fondo General Servicios Médicos 
Especializados 32,360,182 17,515,805     49,875,987   49,875,987 

                                 22-1 Fondo General 
 

      2,333,855   2,333,855 2,333,855 

2026-0561-3-02-04-21-1 Fondo General Formación e Investigación 
Médica 210,429 267,674     478,103   478,103 

                                 22-1 Fondo General 
 

      152,084   152,084 152,084 

2026-0561-3-02-05-21-1 Fondo General Gestión de Insumos Médicos 
Hospitalarios   5,000,000     5,000,000   5,000,000 

Total 78,160,610 82,580,197 333,997 15,937,196 161,074,804 15,937,196 177,012,000 




 

D.  CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Contratos 

Plazas Monto 

   600.00 -   700.99 61 512,400 

   701.00 - 1,000.99 1,219 14,040,000 

1,001.00 - 1,200.99 224 3,225,600 

1,201.00 - 1,500.99 1,866 31,958,400 

1,501.00 - 1,800.99 125 2,698,800 

1,801.00 - 2,000.99 375 9,000,000 

2,001.00 - 2,500.99 30 890,400 

2,501.00 - 3,500.99 49         1,777,200 

3,501.00 - 8,500.99 17 943,200 

Total 3,966 65,046,000 

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal Ejecutivo  56 2,085,600 

   Personal Técnico  3,696 58,666,800 

   Personal Administrativo  185 3,894,000 

   Personal de Servicio 29 399,600 

Total  3,966 65,046,000 

 


