Direccion de Mercados Nacionales

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Organizar, planificar, fomentar, regular, modernizar, controlar y vigilar todo lo relacionado con el
funcionamiento y administracion de los mercados nacionales y locales comerciales ubicados en espacios
publicos, en cumplimiento de la Ley de Creacion de la Direccion de Mercados Nacionales.

Garantizar que los mercados y locales constituyan espacios ordenados, dignos, seguros y funcionales, que
promuevan la libre competencia, la salubridad, la transparencia en la adjudicacion de puestos y la proteccion
de los derechos de comerciantes y consumidores.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Orientar los recursos institucionales a la administracion y mantenimiento de la infraestructura de los
mercados y locales comerciales, al desarrollo y modernizacion de los espacios para garantizar condiciones
de higiene, seguridad y accesibilidad, a la implementacion de sistemas de control, fiscalizacion y supervision
permanente, asi como a la promocion de igualdad de oportunidades en la adjudicacion de puestos y locales,
priorizando a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

3. Objetivos

Administrar y reqular los mercados nacionales y locales comerciales, garantizando su funcionamiento
eficiente y ordenado, mediante la emision de normativa y reglamentacion que regule el uso, adjudicacion,
arrendamiento y operacion de puestos y locales, coordinando con entidades del Estado la construccion,
remodelacion, conservacion y modernizacion de mercados y locales, asegurando condiciones de higiene,
seguridad y accesibilidad en beneficio de comerciantes y consumidores.

Fomentar un sistema de mercados transparente y sostenible, que dinamice la economia nacional, promueva
la formalizacion del comercio, brinde oportunidades a productores y comerciantes, y garantice a la
poblacion el acceso a productos de primera necesidad en condiciones justas y saludables contribuyendo al
bienestar econémico y social del pais mediante la modernizacion de la red de mercados.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes 4,850,000
14 Venta de Bienes y Servicios 290,305

142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos

14299 Servicios Diversos 263,731

149 Débito Fiscal

14901 Débito Fiscal 26,574

15 Ingresos Financieros y Otros 1,559,695

154 Arrendamiento de Bienes

15403 Arrendamiento de Espacios Interiores o Exteriores y de Oficinas 1,368,794

15499 Arrendamiento de Bienes Diversos 11,465

159 Débito Fiscal

15901 Débito Fiscal 179,436

16 Transferencias Corrientes 3,000,000

162 Transferencias Corrientes del Sector Publico

1620500 Presidencia de la Republica 3,000,000

Total 4,850,000
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director Ejecutivo 1,764,134 1,710,158 3,474,292
02 Gestion del Funcionamiento de Mercados y
Locales Comerciales Director Ejecutivo 1,235,866 139,842 1,375,708
Total 3,000,000 | 1,850,000 | 4,850,000

2. Clasificaciéon Econémica Institucional por Area de Gestién

Conduccioén
Administrativa

Gastos Corrientes 4,794,000
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 4,673,960
Remuneraciones 1,818,564
Bienes y Servicios 2,855,396
Gastos Financieros y Otros 120,040
Impuestos, Tasas y Derechos 31,860
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 84,020
Crédito Fiscal 3,985
Otros Gastos no Clasificados 175
Gastos de Capital 56,000
Inversiones en Activos Fijos 56,000
Bienes Muebles 49,555
Intangibles 6,445
Total 4,850,000
3. Relacién Propésitos con Recursos Asighados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracién Institucional 3,474,292
01 Direccion y Administracion Conducir los procesos administrativos, financieros,
logisticos y de apoyo institucional, asegurando el
cumplimiento de las atribuciones de la Direccion y
contribuyendo a la modernizacion y fortalecimiento
de los mercados y locales comerciales a nivel
nacional. 3,474,292
02 Gestiodn del Funcionamiento de Mercados y Locales
Comerciales 1,375,708
01 Funcionamiento y Administracion de Mercados y Definir, emitir y actualizar politicas, lineamientos,
Locales Comerciales normativa, manuales y reglamentos para la
planificacidon, organizacion, funcionamiento vy
coordinacion de la Direccion de Mercados
Nacionales, regulando la adjudicacion,
arrendamiento y uso de puestos y locales; asi como
supervisar y fiscalizar el cumplimiento de su Ley de
creacion, mediante mecanismos de control y
monitoreo que garanticen una gestion
administrativa, financiera y técnica eficiente,
transparente y sostenible de los mercados. 1,375,708
Total 4,850,000
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos Total
Presupuestario de Bienesy Financieros en Activos Corrientes de
Servicios y Otros Fijos Capital
01 Direccion y Administracion Institucional 861,481 2,438,471 119,840 54,500 3,419,792 54,500 | 3,474,292
2027-0560-1-01-01-21-1 Fondo General Direcciény
Administracion 861,481 902,653 1,764,134 1,764,134
21-2 Recursos Propios 1,535,818 119,840 1,655,658 1,655,658
22-2 Recursos Propios 54,500 54,500 54,500
02 Gestion del Funcionamiento de Mercados
y Locales Comerciales 957,083 416,925 200 1,500 | 1,374,208 1,500 1,375,708
2027-0560-1-02-01-21-1 Fondo General Funcionamiento y
Administracion de
Mercados y Locales
Comerciales 957,083 278,783 1,235,866 1,235,866
21-2 Recursos Propios 138,142 200 138,342 138,342
22-2 Recursos Propios 1,500 1,500 1,500
Total 1,818,564 2,855,396 120,040 56,000 | 4,794,000 56,000 | 4,850,000
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D. CLASIFICACON DE PLAZAS

1. Estratificacidn de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Contratos
Plazas Monto
801.00 - 850.99 1 10,200
951.00 - 1,000.99 13 156,000
1,101.00 - 1,200.99 14,400
1,201.00 - 1,300.99 9 140,400
1,401.00 - 1,500.99 19 342,000
1,601.00 - 1,700.99 61,200
1,701.00 - 1,800.99 63,600
1,901.00 - 2,000.99 216,000
2,301.00 en adelante 296,400
Total 66 1,300,200
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Contratos Monto
Personal Ejecutivo 2 102,000
Personal Técnico 16 307,200
Personal Administrativo 48 891,000
Total 66 1,300,200




