
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Brindar servicios de salud hospitalarios (ambulatorios y de hospitalización) con calidad y calidez, en forma 
oportuna y eficaz a la población que así lo requiera, contribuyendo principalmente a la reducción de las 
mortalidades materna, infantil y la del menor de 5 años.  
  
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Los recursos asignados se utilizarán en forma eficiente para brindar una atención hospitalaria con calidad, 
calidez y oportuna, contribuyendo en la reducción de los índices de morbilidad y mortalidad de la 
población.  
  
 
3. Objetivos  

Brindar el apoyo técnico necesario a los diferentes departamentos administrativos y unidades médicas de 
la Institución, con el fin de brindar atención médica oportuna, eficiente y de calidad a la población que 
demande los servicios del Hospital.  

Proporcionar servicios de salud a toda persona que requiera asistencia médica en las especialidades de 
pediatría, gineco - obstétrica, cirugía y en los demás servicios de salud que ofrece este hospital y tener 
mayor cobertura en nuestra zona de influencia. 

Fortalecer y ampliar los servicios de salud hospitalarios dirigidos a la primera infancia, niñez y 
adolescencia; y, a la salud materna, con oportunidad, calidad y calidez, en cumplimiento del marco legal 
vigente, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.  

 

B. INGRESOS 
Ingresos Corrientes   
14 Venta de Bienes y Servicios  192,000 
     142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   
            14202 Servicios de Educación y Salud 192,000  

15 Ingresos Financieros y Otros  8,000 
      154 Arrendamientos de Bienes   
            15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 3,000  
      157 Otros Ingresos no Clasificados     
             15799 Ingresos Diversos 5,000  

16 Transferencias Corrientes  6,859,635 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1623200 Ramo de Salud Pública y Asistencia Social 6,859,635  

Total 7,059,635 
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C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo 
General 

Recursos 
Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional Director 531,590 
 

531,590  

02 Servicios Integrales en Salud Director 5,965,199 200,000 6,165,199  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia Director 362,846 
 

362,846  

Total 6,859,635 200,000 7,059,635  

2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Desarrollo Social  

Gastos Corrientes  7,059,635 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 7,043,435 

                 Remuneraciones 5,433,241 

                 Bienes y Servicios 1,610,194 

     Gastos Financieros y Otros 16,200 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 5,500 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 10,700 

Total 7,059,635 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

531,590  

        01 Dirección Superior y Administración Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la 
primera infancia (desde su concepción hasta los 8 
años), la niñez y adolescencia; y, de la mujer 
embarazada, mediante los servicios brindados por el 
hospital (atenciones de emergencia, ambulatorias y 
hospitalarias), en cumplimiento a las Leyes de 
“Nacer con Cariño” y de “Crecer Juntos para la 
Protección Integral de la Primera Infancia, Niñez y 
Adolescencia”.  531,590  

02 Servicios Integrales en Salud 
 

6,165,199  

        01 Atención Ambulatoria Brindar, expandir los servicios y atención 
ambulatoria de salud, tanto preventiva como 
curativa, con oportunidad, calidad y calidez a la 
población del área geográfica de influencia, de 
acuerdo a su nivel de complejidad.  1,518,839  

        02 Atención Hospitalaria Proporcionar y expandir los servicios de 
hospitalización para la recuperación de la salud, 
mediante la intervención en las áreas de medicina, 
cirugía, gineco-obstetricia, pediatría y otras 
subespecialidades, de acuerdo a la demanda y el 
nivel de complejidad.  4,646,360  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia 
 

362,846  

        01 Atenciones de salud en Primera Infancia, Niñez, 
Adolescentes; y Salud; Materna 

Contribuir a mejorar las condiciones de vida, mejora 
a la salud de la primera infancia (desde su 
concepción hasta los 8 años), la niñez y 
adolescencia; y, de la mujer embarazada, mediante 
los servicios brindados por el hospital (atenciones 
de emergencia, ambulatorias y hospitalarias), en 
cumplimiento a las Leyes de “Nacer con Cariño” y 
de “Crecer Juntos para la Protección Integral de la 
Primera Infancia, Niñez y Adolescencia”.  362,846  

Total 7,059,635  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   
 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 
Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios 

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros 

 
Gastos 

Corrientes   

01 Dirección y Administración Institucional 
 

509,821 9,569 12,200 531,590 

2026-3225-3-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior y 
Administración 509,821 9,569 12,200 531,590 

02 Servicios Integrales en Salud 
 

4,570,085 1,591,114 4,000 6,165,199 

2026-3225-3-02-01-21-1 Fondo General Atención Ambulatoria 1,108,830 210,009 
 

1,318,839 

2026-3225-3-02-01-2 Recursos Propios Atención Ambulatoria 
 

196,000 4,000 200,000 

2026-3225-3-02-02-21-1 Fondo General Atención Hospitalaria 3,461,255 1,185,105 
 

4,646,360 

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y 
Adolescencia 

 
353,335 9,511 

 
362,846 

2026-3225-3-03-01-21-1 Fondo General Atenciones de salud 
en Primera Infancia, 
Niñez, Adolescentes; 
y Salud Materna 353,335 9,511 

 

362,846 

Total 5,433,241 1,610,194 16,200 7,059,635 

 
D.  CLASIFICACION DE PLAZAS 

             1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   401.00 -    450.99 9 47,685 16 84,770 25 132,455  

   451.00 -    500.99 4 22,825 16 91,460 20 114,285  

   501.00 -    550.99 5 30,905 5 31,755 10 62,660  

   551.00 -    600.99 3 20,505 7 48,515 10 69,020  

   601.00 -    650.99 4 30,075 5 38,195 9 68,270  

   651.00 -    700.99 5 40,405 13 104,785 18 145,190  

   701.00 -    750.99 3 25,855 3 26,505 6 52,360  

   751.00 -    800.99 5 46,950 9 84,980 14 131,930  

   801.00 -    850.99 6 59,325 9 88,305 15 147,630  

   851.00 -    900.99 5 53,140 8 84,250 13 137,390  

   901.00 -    950.99 4 44,490 3 33,225 7 77,715  

   951.00 - 1,000.99 3 35,005 1 11,465 4 46,470  

1,001.00 - 1,100.99 8 100,780 7 89,445 15 190,225  

1,101.00 - 1,200.99 11 152,065 4 55,795 15 207,860  

1,201.00 - 1,300.99 5 73,845 2 29,540 7 103,385  

1,301.00 - 1,400.99 2 32,420 4 63,805 6 96,225  

1,401.00 - 1,500.99 12 213,060 1 16,900 13 229,960  

1,501.00 - 1,600.99 5 93,250 3 54,435 8 147,685  

1,601.00 - 1,700.99 7 138,765 1 20,080 8 158,845  

1,701.00 - 1,800.99 5 106,425 1 21,490 6 127,915  

1,801.00 - 1,900.99 7 156,670 3 66,845 10 223,515  

1,901.00 - 2,000.99 3 69,795 2 46,915 5 116,710  

2,001.00 - 2,100.99 1 24,755 
  

1 24,755  

2,101.00 - 2,200.99 1 26,140 
  

1 26,140  

2,201.00 - 2,300.99 2 53,175 2 53,215 4 106,390  

2,301.00 En Adelante 26 864,560 4 136,970 30 1,001,530 

Total 151 2,562,870 129 1,383,645 280 3,946,515  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación Ley de 

Salarios 
Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  1 
 

1 37,045  

   Personal    Técnico  112 96  208 3,186,205  

   Personal    Administrativo  14 12  26 380,435  

   Personal    de Obra  5 
 

5 57,285  

   Personal    de Servicio  19 21  40 285,545  

Total 151 129  280 3,946,515  


