
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
 
1. Política  

Atender con equidad, calidad y calidez a todos los pacientes provenientes de cualquier zona del país, 
prioritariamente a los de bajos recursos que consulten directamente a la Red Nacional de Hospitales o que 
sean referidos de otras Instituciones del Sector Público o Privado para recibir Servicios Médicos 
Especializados de Tercer Nivel en las áreas de Medicina Interna, especialidad y Cirugía, con el objetivo de 
lograr recuperar su salud; además de cumplir con la misión de contribuir a la formación de Profesionales 
de la Salud en diferentes disciplinas, garantizando un sistema de salud caracterizado por los principios de 
universalidad, gratuidad, accesibilidad, regionalización e integralidad, con alcance a todos los ciudadanos, 
y además con una concepción internacionalista. 

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Prestar oportunamente servicios de salud a los pacientes en las diferentes etapas del proceso de atención, 
desde la atención de emergencias de causa externa como aquellas generadas por diferentes tipos de 
enfermedades; además, se enfocará en la atención quirúrgica de diversas especialidades, entra ellas 
neurocirugías, cirugía cardiovascular, trasplante renal, entre otras; además, otro de los enfoques prioritarios 
será la atención hospitalaria y la consulta externa de especialidades médicas y quirúrgicas, así como aquellos 
servicios de apoyo para establecer diagnósticos, contribuir al tratamiento y garantizar la rehabilitación de 
los pacientes, a partir de la atención de profesionales de la salud altamente calificados, con sensibilidad 
humano y comprometidos con el servicio de calidad.  

 
3. Objetivos  

Planificar, programar y controlar las acciones administrativas y técnicas para garantizar una atención de alta 
calidad, implementando el uso racional de los recursos conservando los bienes, asegurando así la 
sostenibilidad operativa y la mejora continua. 
 
Ofrecer servicios de salud de calidad y excelencia a toda la población, sin distinción de paciente, mejorando 
la accesibilidad y el tiempo de espera para recibir atención médica. 
  

B. INGRESOS 
Ingresos Corrientes  177,000,000 

16 Transferencias Corrientes  177,000,000 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1620700 Ramo de Hacienda 177,000,000  

 177,000,000 

 
C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General 

01 Dirección y Administración Institucional Presidencia 43,338,168 

02 Gestión Médica Integral Presidencia 133,661,832 

Total 177,000,000 

 





 

2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Desarrollo Social  

Gastos Corrientes  168,827,999 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 168,268,999 

                 Remuneraciones 85,688,802 

                 Bienes y Servicios 82,580,197 

     Gastos Financieros y Otros 559,000 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 59,000 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 500,000 

Gastos de Capital  8,172,001 

     Inversiones en Activos Fijos 8,172,001 

                 Bienes Muebles 7,757,001 

                 Intangibles 415,000 

Total 177,000,000 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

43,338,168 

        01 Dirección Superior Dirigir y coordinar el uso adecuado de los recursos a 
través de un proceso de supervisión y control en el 
cumplimiento de las normas, reglamentos y leyes 
aplicables. 882,317 

        02 Administración Institucional  Apoyar la operatividad y funcionamiento de la Red 
Nacional de Hospitales, a través de la ejecución de los 
procedimientos establecidos conforme a las leyes 
aplicables. 42,455,851 

02 Gestión Médica Integral 
 

133,661,832 

        01 Gestión Médica y Servicios Farmacéuticos Gestionar y controlar los insumos médicos necesarios 
para contar con un stock de inventario suficiente para 
dar un servicio completo a los pacientes. 65,641,335 

        02 Servicios Hospitalarios General Proporcionar servicios de hospitalización para 
aquellos pacientes que requieran procedimientos o 
tratamientos especiales para restaurar su salud en 
forma oportuna, con calidad, calidez y eficiencia. 30,119,100 

        03 Servicios Médicos Especializados Brindar servicios de consulta especializada, para 
lograr la recuperación de la salud de las personas que 
lo demandan a la Red Nacional de Hospitales, en 
forma oportuna, con calidad, calidez y eficiencia. 32,779,701 

        04 Formación e Investigación Medica Formar médicos y enfermeras a través de los 
diferentes programas de capacitación que les permita 
promover la salud con eficiencia y ética profesional 
en todas las actividades que desarrollen dentro de la 
Red Nacional de Hospitales. 5,121,696 

Total 177,000,000 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   
 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 
Presupuestario  

 
Línea de Trabajo 

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios 

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros 

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos 

 
Gastos 

Corrientes  

 
Gastos de 

Capital  

 
Total  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

28,385,312 11,945,393 559,000 2,448,463 40,889,705 2,448,463 43,338,168  

2026-0561-3-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior 770,846 39,795 59,000  869,641  869,641  

2026-0561-3-01-01-22-1 Fondo General 
 

   12,676  12,676 12,676  

2026-0561-3-01-02-21-1 Fondo General Administración Institucional 27,614,466 11,905,598 500,000  40,020,064  40,020,064  

                                 22-1 Fondo General 
 

   2,435,787  2,435,787 2,435,787  

02 Gestión Medica Integral 
 

57,303,490 70,634,804  5,723,538 127,938,294 5,723,538 133,661,832  

2026-0561-3-02-01-21-1 Fondo General Gestión Médica y Servicios 
Farmacéuticos 3,080,048 62,476,560   65,556,608  65,556,608  

2026-0561-3-02-01-22-1 Fondo General 
 

   84,727  84,727 84,727  

2026-0561-3-02-02-21-1 Fondo General Servicios Generales 
Hospitalarios 26,059,698 1,975,653   28,035,351  28,035,351  

                                 22-1 Fondo General 
 

   2,083,749  2,083,749 2,083,749  

2026-0561-3-02-03-21-1 Fondo General Servicios Médicos 
Especializados 23,942,330 5,499,797   29,442,127  29,442,127  

                                 22-1 Fondo General 
 

   3,337,574  3,337,574 3,337,574  

2026-0561-3-02-04-21-1 Fondo General Formación e Investigación 
Medica 4,221,414 682,794   4,904,208  4,904,208  

                                 22-1 Fondo General 
 

   217,488  217,488 217,488  

Total 85,688,802 82,580,197 559,000 8,172,001 168,827,999 8,172,001 177,000,000  
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D.  CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Contratos 

Plazas Monto 

   500.00 -   700.99 100 600,000 

   701.00 - 1,000.99 325 1,050,000 

1,001.00 - 1,200.99 425 2,448,000 

1,201.00 - 1,500.99 100 1,440,000 

1,501.00 - 1,800.99 1185 21,330,000 

1,801.00 - 2,000.99 586 12,657,600 

2,001.00 - 2,500.99 243 5,832,000 

2,501.00 - 3,500.99 25 750,000 

3,501.00 - 5,000.99 135 5,670,000 

5,001.00 - 6,000.99 54 3,240,000 

6,001.00 - 8,000.99 36 2,592,000 

8,001.00 - 8,500.99 15 1,440,000 

Total 3,229 59,049,600 

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal Ejecutivo  86 2,970,000 

   Personal Técnico  2,616 51,662,400 

   Personal Administrativo  36 745,200 

   Personal de Servicio 491 3,672,000 

Total  3,229  59,049,600 

 


