
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Aplicar las normativas descritas en la Ley de Emisión de Activos Digitales, sus reglamentos y demás reglas 
de ofertas públicas de activos digitales; y en las ofertas públicas de activos digitales, ponderar los derechos 
de los adquirentes de activos digitales y del público en general, la promoción de la innovación y de la 
competitividad.  
 
Establecer la política nacional de supervisión y regulación del ecosistema de activos digitales en El Salvador.  

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Fomentar y fortalecer las condiciones propicias para el desarrollo del mercado de activos digitales en El 
Salvador.  
 
Administrar y actualizar los Registros de los Emisores, Certificadores, Proveedores de Servicios de Activos 
Digitales y de las ofertas públicas de activos digitales.  
 
Establecer mecanismos de salvaguarda de los activos digitales emitidos en las ofertas públicas.  
 
Establecer normas de buena conducta comercial y normas éticas que deban seguir los proveedores de 
servicios de activos digitales.  
 
Autorizar, suspender, revocar y cancelar el registro de los certificadores de ofertas públicas.  
 
Examinar, vigilar y fiscalizar las actividades de los proveedores de servicios de activos digitales y cualquier 
otra entidad sujeta a fiscalización.  
 
Dictar normas y estándares técnicos, así como guías e instructivos, aplicables a la Ley de Emisión de Activos 
Digitales y sus reglamentos.  

 
3. Objetivos  

Fomentar el crecimiento y desarrollo de los activos digitales en El Salvador, creando un entorno propicio 
para empresas e inversores, a efecto de posicionar al país como un actor líder en el mercado global de 
criptomonedas.  

B. INGRESOS  
Ingresos Corrientes  2,372,783 

12 Tasas y Derechos  294,295 
     121 Tasas   
            12105 Por Servicios de Certificación o Visado de Documentos  294,295  

14 Venta de Bienes y Servicios  5,705 
     142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   
            14299 Servicios Diversos 5,705  

16 Transferencias Corrientes   2,072,783 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1624100 Ramo de Economía 2,072,783  

Total 2,372,783 
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C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS  
 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General 
Recursos 
Propios Total 

01 Dirección y Administración Institucional 
Presidente 

1,528,927 
 

1,528,927  

02 Verificación de Emisiones de Activos Digitales 543,856 300,000 843,856  

Total 2,072,783 300,000 2,372,783  

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Apoyo al 
Desarrollo 

Económico  

Gastos Corrientes  1,700,110 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 1,580,110 

                 Remuneraciones 788,510 

                 Bienes y Servicios 791,600 

     Gastos Financieros y Otros 120,000 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 9,000 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 111,000 

Gastos de Capital  672,673 

     Inversiones en Activos Fijos 672,673 

                 Bienes Muebles 622,673 

                 Infraestructura 50,000 

Total 2,372,783 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

1,528,927  

        01 Dirección Superior Dirigir y velar por el cumplimiento de los asuntos 
estratégicos, de conformidad al marco normativo de 
emisión de activos digitales.  361,225  

        02 Administración y Finanzas Realizar de manera ágil la gestión administrativa y 
financiera, de acuerdo con el marco legal vigente y 
las normativas institucionales, administrando los 
recursos con eficiencia, racionalidad y transparencia, 
a fin de contribuir con el logro de los objetivos 
institucionales.  1,167,702  

843,856  02 Verificación de Emisiones de Activos Digitales 
 

        01 Verificación de Emisiones de Activos Digitales Impulsar estrategias que permitan verificar que las 
emisiones de ofertas públicas de activos digitales se 
realicen de acuerdo con las obligaciones aplicables, 
asegurando la integridad del mercado y la provisión 
de la debida información a los adquirentes.  843,856  

Total 2,372,783  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario  

 
Línea de Trabajo  

51 
Remuneraciones 

54 
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios 

55 
Gastos 

Financieros y 
Otros 

61 
Inversiones en 
Activos Fijos 

 
Gastos 

Corrientes  

 
Gastos de 

Capital  

 
Total  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

624,680 332,074 105,000 467,173 1,061,754 467,173 1,528,927  

2025-4126-4-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior 269,190 67,035   336,225  336,225 

2025-4126-4-01-01-22-1 Fondo General  
   

25,000 
 

25,000 25,000  

2025-4126-4-01-02-21-1 Fondo General Administración y 
Finanzas 355,490 265,039 105,000  725,529  725,529 

                                 22-1 Fondo General     442,173  442,173 442,173 

02 Verificación de Emisiones  
     de Activos Digitales 

 

163,830 459,526 15,000 205,500 638,356 205,500 843,856  

2025-4126-4-02-01-21-1 Fondo General Verificación de 
Emisiones de 
Activos Digitales 163,830 210,026   373,856  373,856  

2025-4126-4-02-01-21-2 Recursos Propios   249,500 15,000  264,500  264,500  

2025-4126-4-02-01-22-1 Fondo General     170,000  170,000 170,000  

2025-4126-4-02-01-22-2 Recursos Propios     35,500  35,500 35,500  

Total 788,510 791,600 120,000 672,673 1,700,110 672,673 2,372,783  
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D.  CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Contratos 

Plazas Monto 

   851.00 -    900.99 1 10,800 

1,901.00 - 2,000.99 3 72,000 

2,301.00 En Adelante 14 612,000 

Total 18 694,800 

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    Ejecutivo  5  300,000  

   Personal    Técnico  6  204,000  

   Personal    Administrativo  6  180,000  

   Personal    de Servicio  1  10,800  

Total  18  694,800  


