
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Planificar la expansión, la construcción de nuevas ampliaciones y refuerzos de la red de transmisión de 
energía eléctrica, así como su mantenimiento; asimismo, trabajar de manera coordinada y permanente con 
los ministerios, instituciones autónomas y operadores del sector eléctrico nacional, para recopilar la 
información de los avances y necesidades que presenten los polos de desarrollo del país. 

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Emitir los reglamentos y demás normas necesarias para el desarrollo de las finalidades del ENTE.  
 
Proponer reformas o derogatorias a la Ley de Creación del ENTE, así como toda la normativa y regulación 
en cuanto a la transmisión de energía eléctrica, previa aprobación de la Superintendencia General de 
Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET).  
 
Autorizar los planes de expansión de la red de transmisión y sus revisiones, para ser presentados a 
aprobación de la SIGET.  
 
Velar porque los planes quinquenales de expansión de la red de transmisión, tomen en cuenta los proyectos 
de crecimiento de la infraestructura pública, crecimiento de la demanda de electricidad, confiabilidad y 
calidad de servicio adoptados, todo en beneficio de la población salvadoreña.  
 
Gestionar la elaboración y ejecutar proyectos de inversión que beneficien al país, ya sea directamente, o por 
medio de sociedades mercantiles en las que el ENTE tenga participación accionaria.  

 
3. Objetivos  

Desarrollar los procesos de expansión, construcción de nuevas ampliaciones y refuerzos de la red de 
transmisión de energía eléctrica, así como el mantenimiento de dicha red. 
 
Elaborar el plan quinquenal de expansión de transmisión y las actualizaciones de la red de transmisión de 
energía eléctrica; así como, representar a El Salvador ante las instituciones y organismos internacionales 
vinculados al sector de transmisión de energía eléctrica.   

 

 

B. INGRESOS 

Ingresos Corrientes  1,646,274 
15 Ingresos Financieros y Otros  924,533 

      151 Rendimientos de Titulosvalores   

            15106 Dividendos de Acciones 924,533  

16 Transferencias Corrientes  721,741 
     163 Transferencias Corrientes del Sector Privado   

            16301 De Empresas Privadas no Financieras 721,741  

Total 1,646,274 
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C.ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Recursos 
Propios 

01 Dirección y Administración Institucional Presidente 913,637 

02 Planificación de la Red de Transmisión  
de Energía Eléctrica y Conectividad Presidente 732,637 

Total 1,646,274 

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Apoyo al 
Desarrollo 

Económico  

Gastos Corrientes  1,580,181 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 1,363,485 

                 Remuneraciones 792,125 

                 Bienes y Servicios 571,360 

     Gastos Financieros y Otros 216,696 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 420 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 216,276 

Gastos de Capital  66,093 

     Inversiones en Activos Fijos 66,093 

                 Bienes Muebles 38,913 

                 Intangibles 27,180 

Total 1,646,274 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

913,637  

        01 Dirección y Administración Planificar, dirigir y administrar en forma eficaz y 
eficiente, los recursos humanos, materiales y 
financieros de la Institución; así como, establecer, 
mantener y fomentar relaciones de cooperación 
con instituciones gubernamentales y otros agentes 
económicos para la ejecución de proyectos que 
beneficien a la población salvadoreña.  913,637  

02 Planificación de la Red de Transmisión  
     de Energía Eléctrica y Conectividad 

 

732,637  

        01 Expansión, Construcción, Refuerzo  
             y Mantenimiento   de la Red 

Planificar la expansión, la construcción de nuevas 
ampliaciones y refuerzos de la red de transmisión de 
energía eléctrica, así como el mantenimiento de la 
mencionada red.  660,507  

        02 Conectividad de la Red Digital Apoyar en la planificación y ejecución de 
intervenciones que beneficien a la población 
salvadoreña, relacionados a la tecnología y 
fortalecimiento de la conectividad digital del país.  72,130  

Total 1,646,274  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones de 

Bienes y 
Servicios 

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros 

61  
Inversiones en 
Activos Fijos 

 
Gastos 

Corrientes   

 
Gastos 

de 
Capital   

 
Total   

01 Dirección y Administración Institucional 
 

462,555 292,823 124,399 33,860 879,777 33,860 913,637  

2025-4124-4-01-01-21-2 Recursos Propios Dirección y 
Administración 462,555 292,823 124,399  879,777  879,777  

2025-4124-4-01-01-22-2 Recursos Propios Dirección y 
Administración    33,860  33,860 33,860  

02 Planificación de la Red de Transmisión  
     de Energía Eléctrica y Conectividad 

 

329,570 278,537 92,297 32,233 700,404 32,233 732,637  

2025-4124-4-02-01-21-2 Recursos Propios Expansión, 
Construcción, 
Refuerzo y 
Mantenimiento de la 
Red 329,570 243,731 71,891  645,192  645,192  

2025-4124-4-02-01-22-2 Recursos Propios Expansión, 
Construcción, 
Refuerzo y 
Mantenimiento de la 
Red    15,315  15,315 15,315  

2025-4124-4-02-02-21-2 Recursos Propios Conectividad de la 
Red Digital  34,806 20,406  55,212  55,212  

                                     22-2 Recursos Propios Conectividad de la 
Red Digital    16,918  16,918 16,918  

Total 792,125 571,360 216,696 66,093 1,580,181 66,093 1,646,274  





 

D.  CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Contratos 

 Plazas Monto 

   801.00 -    850.99 1 10,200 

1,701.00 - 1,800.99 2 43,200 

1,901.00 - 2,000.99 1 24,000 

2,301.00 En Adelante 11 441,600 

Total 15 519,000 

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    Ejecutivo  1  66,000  

   Personal    Técnico  6  160,800  

   Personal    Administrativo  8  292,200  

Total  15  519,000  


