
 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Participar dinámicamente en la realización de ferias, convenciones y congresos orientados a incrementar el 
intercambio comercial, industrial y tecnológico, promoviendo el desarrollo económico del país.  
 
Realizar y facilitar eventos que sean polos de desarrollo nacional e internacional, sirviendo de punto de 
encuentro en Centroamérica y el Caribe entre industriales y comerciantes a fin de lograr un intercambio 
económico y tecnológico para la región.  
 
Contribuir al sano esparcimiento de la familia salvadoreña, mediante la realización de ferias, exposiciones, 
eventos culturales y sociales.  
 
Contribuir al desarrollo de la micro, pequeña y mediana empresa.  
 
Utilizar los recursos en forma eficaz y eficiente con la finalidad de ser una institución que genere mayor 
rentabilidad.  

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Realizar ferias, exposiciones y promover la realización de convenciones y congresos nacionales e 
internacionales.  
 
Realizar y facilitar eventos culturales y de recreación para el sano esparcimiento de la familia salvadoreña, 
incentivando la unión familiar.  
 
Apoyar el desarrollo de la micro, pequeña y mediana empresa.  
 
Rescatar, fomentar y promover los valores tradicionales de la cultura salvadoreña y otros.  
 
Sostener la operatividad institucional.  
 
Facilitar servicios complementarios de alimentación, a los eventos propios y de terceros.  

 
3. Objetivos  

Planificar, organizar, promover y ejecutar ferias, exposiciones, convenciones, congresos y otros eventos 
apoyando el intercambio comercial, industrial, tecnológico, turístico y cultural a nivel nacional e 
internacional.  
 
Promover y ejecutar la readecuación de las instalaciones con la finalidad de contar con la infraestructura 
idónea para el desarrollo de diferentes eventos de carácter nacional e internacional.  
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B. INGRESOS  
 

Ingresos  Corrientes  4,248,502 

14 Venta de Bienes y Servicios  590,400 
     142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   
            14299 Servicios Diversos 590,400  

15 Ingresos Financieros y Otros  709,600 
     154 Arrendamiento de Bienes   
            15401 Arrendamientos de Bienes Muebles 354,800  
            15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 354,800  
16 Transferencias Corrientes  2,948,502 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1624100 Ramo de Economía 2,948,502  

Total 4,248,502 

C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo 
General 

Recursos 
Propios 

Total  

01 Ferias y Exposiciones Presidente  2,948,502 1,300,000 4,248,502  

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Apoyo al 
Desarrollo 

Económico  

Gastos Corrientes  4,228,502 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 4,203,502 

                 Remuneraciones 1,162,932 

                 Bienes y Servicios 3,040,570 

     Gastos Financieros y Otros 25,000 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 25,000 

Gastos de Capital  20,000 

     Inversiones en Activos Fijos 20,000 

                 Intangibles 17,250 

                 Crédito Fiscal 2,750 

Total 4,248,502 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Ferias y Exposiciones 
 

4,248,502  

        01 Administración General Apoyar las actividades institucionales y controlar la 
gestión de los recursos.  3,190,332  

        02 Ferias, Exposiciones, Convenciones, Congresos y Otros  
             Eventos Nacionales e Internacionales. 

Realizar ferias, exposiciones especializadas y 
eventos populares.  1,058,170  

Total 4,248,502  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios 

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros 

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos 

 
Gastos 

Corrientes   

 
Gastos 

de 
Capital  

 
Total   

01 Ferias y Exposiciones 
 

1,162,932 3,040,570 25,000 20,000 4,228,502 20,000 4,248,502  

2025-4101-4-01-01-21-1 Fondo General Administración General 617,365 1,672,487 25,000  2,314,852  2,314,852  

2025-4101-4-01-01-21-2 Recursos Propios 
 

 875,480   875,480  875,480  

2025-4101-4-01-02-21-1 Fondo General Ferias, Exposiciones, 
Convenciones, Congresos y 
Otros Eventos Nacionales e 
Internacionales. 545,567 88,083   633,650  633,650  

                                   21-2 Recursos Propios   404,520   404,520  404,520  

                                   22-2 Recursos Propios     20,000  20,000 20,000  

Total 1,162,932 3,040,570 25,000 20,000 4,228,502 20,000 4,248,502  

D.  CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   351.00 -    400.99 
  

4 19,200 4 19,200  

   451.00 -    500.99 
  

7 41,290 7 41,290  

   501.00 -    550.99 
  

2 12,690 2 12,690  

   551.00 -    600.99 
  

2 14,400 2 14,400  

   601.00 -    650.99 
  

2 15,290 2 15,290  

   651.00 -    700.99 
  

3 23,815 3 23,815  

   701.00 -    750.99 
  

11 97,320 11 97,320  

   751.00 -    800.99 
  

1 9,600 1 9,600  

   801.00 -    850.99 
  

1 10,200 1 10,200  

   851.00 -    900.99 
  

5 54,000 5 54,000  

   901.00 -    950.99 
  

1 10,945 1 10,945  

   951.00 -  1,000.99 
  

13 150,745 13 150,745  

1,001.00 - 1,100.99 
  

1 13,200 1 13,200  

1,101.00 - 1,200.99 
  

2 28,800 2 28,800  

1,201.00 - 1,300.99 
  

6 91,535 6 91,535  

1,301.00 - 1,400.99 
  

2 33,000 2 33,000  

1,401.00 - 1,500.99 
  

4 72,000 4 72,000  

1,501.00 - 1,600.99 
  

2 38,230 2 38,230  

1,901.00 - 2,000.99 
  

3 72,000 3 72,000  

2,101.00 - 2,200.99 
  

1 26,400 1 26,400  

2,301.00 En Adelante 1 78,000 7 223,660 8 301,660  

Total 1 78,000 80 1,058,320 81 1,136,320  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación Ley de 

Salarios 
Contratos  Total Monto  

   Personal    de Gobierno  1 
 

1 78,000  

   Personal    Ejecutivo  
 

6  6 192,585  

   Personal    Técnico  
 

26  26 293,105  

   Personal    Administrativo  
 

37  37 501,525  

   Personal    de Obra  
 

2  2 15,455  

   Personal    de Servicio  
 

9  9 55,650  

Total 1 80  81 1,136,320  


