
 

 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
 
1. Política  

 
El Instituto será el ente rector en materia de investigación científica, transferencia de tecnología, 
innovación y formación en temas del sector café. 

 
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

 
Promover, coordinar y ejecutar la investigación, innovación y desarrollo de cualquier tema del sector 
cafetalero. 
 
Investigar, adaptar, desarrollar e innovar tecnologías para la producción agrícola, acorde a las necesidades 
de los productores de café y las demandas del mercado nacional e internacional. 
 
Transferir, divulgar y capacitar a los productores de café en general sobre las nuevas tecnologías de 
producción desarrolladas, como resultado de las investigaciones científicas efectuadas por el Instituto. 
 
Ofrecer diferentes prácticas de producción del café, con el fin de mejorar su cultivo. 
 
Recopilar datos estadísticos de la caficultura nacional, así como otros datos de interés de investigación en 
este tema. 
 
Capacitar sobre los avances tecnológicos en la producción y procesos de transformación del café. 
 
 
3. Objetivos  

 
Apoyar, ejecutar y promover el desarrollo de la investigación científica, innovación y desarrollo 
tecnológico del café, para generar un incremento en su productividad, potenciar su calidad, resiliencia 
ante la vulnerabilidad climática y reducir los costos de su producción, en beneficio de los integrantes de la 
cadena productiva del café. 
 
Desarrollar programas, proyectos y actividades de asistencia técnica a los integrantes de la cadena del 
café sobre la aplicación y adaptación de técnicas, conocimientos y metodologías innovadoras. 

B. INGRESOS 
 
Ingresos  Corrientes  5,000,000 

16 Transferencias Corrientes  5,000,000 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1624200 Ramo de Agricultura y Ganadería 5,000,000  

Total 5,000,000 




 

C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
 
 
 
 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General Total 

01 Dirección y Administración Institucional Director Ejecutivo 2,245,760 2,245,760 

02 Investigación, Transferencia de Tecnología, Medio Ambiente y Estadística Director Ejecutivo 2,754,240 2,754,240 

Total 5,000,000 5,000,000 

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión  
 

Apoyo al 
Desarrollo 

Económico  

Gastos Corrientes  4,069,200 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 3,998,575 

                 Remuneraciones 2,203,490 

                 Bienes y Servicios 1,795,085 

     Gastos Financieros y Otros 70,625 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 33,625 

                 Otros Gastos no Clasificados 37,000 

Gastos de Capital  930,800 

     Inversiones en Activos Fijos 930,800 

                 Bienes Muebles 843,300 

                 Intangibles 87,500 

Total 5,000,000 



 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

2,245,760  

        01 Dirección Superior Planificar y administrar eficientemente los recursos 
que deriven del apoyo del gobierno central, y otras 
instituciones locales e internacionales; apoyar al 
instituto en el funcionamiento organizacional 
administrativo para la implementación de 
programas y proyectos que generen el 
fortalecimiento del sector cafetalero. 2,245,760     

02 Investigación, Transferencia de Tecnología, Medio 
Ambiente y Estadística 

 

2,754,240  

        01 Investigación y Desarrollo Formular, fomentar y dirigir proyectos específicos 
para potenciar el desarrollo del sector cafetalero 
mediante la planificación y ejecución de actividades 
a través de la investigación científica, innovación y 
desarrollo tecnológico del cultivo y procesamiento 
del café, para el incremento en su productividad, 
potenciar su calidad, resiliencia ante la 
vulnerabilidad climática, reducir los costos de su 
producción y el aprovechamiento de subproductos. 2,754,240  

Total 5,000,000  

 
 
 
 
 
4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico  

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes   

 
Gastos de 

Capital   

 
Total   

01 Dirección y Administración Institucional 
 

1,259,785 816,550 33,625 135,800 2,109,960 135,800 2,245,760  

2024-4209-4-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior  1,259,785 816,550 33,625  2,109,960  2,109,960  

2024-4209-4-01-01-22-1 Fondo General  
 

   135,800  135,800 135,800  

02 Investigación, Transferencia de  
  Tecnología, Medio Ambiente y  
  Estadística 

 

943,705 978,535 37,000 795,000 1,959,240 795,000 2,754,240  

2024-4209-4-02-01-21-1 Fondo General  Investigación y 
Desarrollo  943,705 978,535 37,000  1,959,240  1,959,240  

2024-4209-4-02-01-22-1 Fondo General  
 

   795,000  795,000 795,000  

Total 2,203,490 1,795,085 70,625 930,800 4,069,200 930,800 5,000,000  

 
 




 

 
 
D.  CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial 
Contratos 

Plazas Monto 

   551.00 -    600.99 4 28,800 

   651.00 -    700.99 2 16,800 

   751.00 -    800.99 1 9,600 

   851.00 -    900.99 2 21,600 

   951.00 - 1,000.99 7 84,000 

1,001.00 - 1,100.99 6 79,200 

1,101.00 - 1,200.99 16 230,400 

1,201.00 - 1,300.99 3 46,800 

1,301.00 - 1,400.99 7 117,600 

1,401.00 - 1,500.99 9 162,000 

1,501.00 - 1,600.99 1 19,200 

1,701.00 - 1,800.99 10 216,000 

1,801.00 - 1,900.99 1 22,800 

1,901.00 - 2,000.99 5 120,000 

2,301.00 En Adelante 14 438,600 

Total 88 1,613,400 

 
 
 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    Ejecutivo  6  184,200  

   Personal    Técnico  45  729,600  

   Personal    Administrativo  32  662,400  

   Personal    de Servicio  5  37,200  

Total  88  1,613,400  


