
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Garantizar la gestión transparente de los recursos asignados y brindar servicios de salud con calidad y calidez 
en forma oportuna, equitativa y eficaz a toda la población del área geográfica de influencia del Hospital, 
proporcionando servicios de salud de tipo ambulatorio, emergencias e internamiento en las especialidades 
básicas y algunas subespecialidades así como su rehabilitación de acuerdo al perfil epidemiológico.  
 

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Los recursos asignados a la institución se utilizarán en forma eficiente, oportuna y transparente, con el 
propósito de ampliar la cobertura, mejorar la accesibilidad a los servicios de salud y la calidad de atención 
en los servicios ambulatorios y de hospitalización, contribuyendo a disminuir los índices de morbilidad y 
mortalidad de la población del área geográfica de influencia del Hospital.  
 

 
3. Objetivos  

Coordinar, ejecutar y evaluar las actividades financieras conforme a las metas proyectadas, así como 
administrar con eficiencia y eficacia los recursos de la Institución, con el fin de satisfacer las necesidades de 
salud que demande la población. 

Mejorar el nivel de salud de la población del área de influencia del Hospital y disminuir la morbimortalidad 
existente mediante la atención permanente e integral en las cuatro áreas básicas y otras subespecialidades, 
aumentado con ello la esperanza de vida de las personas; así como, garantizar la gratuidad en la atención y 
prestación de los servicios de salud que la población demande. 

Fortalecer y ampliar los servicios de salud hospitalarios dirigidos a la primera infancia, niñez y adolescencia; 
y, a la salud materna, con oportunidad, calidad y calidez en cumplimiento del marco legal vigente, 
contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.  

B. INGRESOS 
 Ingresos  Corrientes   

14 Venta de Bienes  y Servicios  217,850 

     142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   

            14202 Servicios de Educación y Salud 217,850  

15 Ingresos Financieros y Otros  7,870 

     154 Arrendamiento de Bienes   

            15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 7,200  

     157 Otros Ingresos no Clasificados   

            15799 Ingresos Diversos 670  

16 Transferencias Corrientes  7,984,207 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1623200 Ramo de Salud  7,984,207  

Total 8,209,927 

 




 

 
C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo 
General 

Recursos 
Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional Director 992,749 225,720 1,218,469  

02 Servicios Integrales en Salud Director 6,096,298 
 

6,096,298  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia Director 895,160 
 

895,160  

Total 7,984,207 225,720 8,209,927 

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión  
 

Desarrollo 
Social  

Gastos Corrientes  8,209,927 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 8,186,857 

                 Remuneraciones 6,194,482 

                 Bienes y Servicios 1,992,375 

     Gastos Financieros y Otros 23,070 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 9,670 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 13,400 

Total 8,209,927 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
 Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

1,218,469 

        01 Dirección Superior y Administración Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de las normas y el 
funcionamiento planificado de los procesos técnicos 
administrativos y la utilización óptima de los recursos 
institucionales.  1,218,469 

02 Servicios Integrales en Salud 
 

6,096,298 

        01 Atención Ambulatoria Brindar servicios de salud, tanto preventiva como curativa en las 
especialidades y subespecialidades con que cuenta el hospital y que 
esta sea brindada de forma oportuna, con calidad y calidez a la 
población del área geográfica de influencia y otros de acuerdo al 
nivel de complejidad.  1,125,806 

        02 Atención Hospitalaria Proporcionar servicios de salud en las áreas de emergencia y 
hospitalización en las cuatro especialidades básicas de medicina 
interna, gineceo-obstetricia, pediatría, cirugía general y 
rehabilitación, y subespecialidades como ortopedia, cirugía 
pediátrica, neonatología, urología y cardiología.  4,970,492 

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y  
     Adolescencia 

 

895,160 

        01 Atenciones de Salud en Primera Infancia, 
             Niñez, Adolescentes; y Salud Materna. 

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la primera infancia 
(desde su concepción hasta los 8 años), la niñez y adolescencia; y, 
de la mujer embarazada, mediante los servicios brindados por el 
hospital (atenciones de emergencia, ambulatorias y hospitalarias), 
en cumplimiento a las Leyes de “Nacer con Cariño” y de “Crecer 
Juntos para la Protección Integral de la Primera Infancia, Niñez y 
Adolescencia”  895,160 

Total 8,209,927 



 

 
4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico  

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  
 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros  

 
Gastos 

Corrientes  
 

01 Dirección y Administración Institucional 
 

539,384 656,015 23,070 1,218,469  

2023-3209-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y Administración  539,384 431,455 21,910 992,749  

   2 Recursos Propios  
  

224,560 1,160 225,720 

02 Servicios Integrales en Salud 
 

4,973,813 1,122,485  6,096,298  

2023-3209-3-02-01-21-1 Fondo General  Atención Ambulatoria  1,075,806 50,000  1,125,806  

   02-21-1 Fondo General  Atención Hospitalaria 3,898,007 1,072,485  4,970,492  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y 
     Adolescencia 

 

681,285 213,875  895,160  

2023-3209-3-03-01-21-1 Fondo General  Atenciones de Salud en Primera 
Infancia, Niñez, Adolescentes; y Salud 
Materna.  681,285 213,875  895,160  

Total 6,194,482 1,992,375 23,070 8,209,927  

D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
     Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   251.00 -    300.99 
  

4 13,305 4 13,305  

   301.00 -    350.99 
  

1 3,795 1 3,795  

   351.00 -    400.99 4 18,925 4 18,925 8 37,850  

   401.00 -    450.99 16 80,440 23 114,185 39 194,625  
   451.00 -    500.99 6 34,575 2 11,460 8 46,035  

   501.00 -    550.99 13 80,535 6 37,035 19 117,570  

   551.00 -    600.99 3 20,485 10 67,815 13 88,300  

   601.00 -    650.99 10 75,295 11 82,205 21 157,500  

   651.00 -    700.99 7 57,000 13 105,520 20 162,520  

   701.00 -    750.99 2 17,415 
  

2 17,415  
   751.00 -    800.99 4 37,210 

  
4 37,210  

   801.00 -    850.99 4 39,535 
  

4 39,535  

   851.00 -    900.99 8 84,915 
  

8 84,915  

   901.00 -    950.99 3 33,605 1 11,165 4 44,770  

   951.00 - 1,000.99 3 35,475 
  

3 35,475  

1,001.00 - 1,100.99 5 64,000 5 63,430 10 127,430  
1,101.00 - 1,200.99 16 221,810 1 13,850 17 235,660  

1,201.00 - 1,300.99 4 60,735 6 89,385 10 150,120  

1,301.00 - 1,400.99 7 113,630 2 32,185 9 145,815  

1,401.00 - 1,500.99 17 297,820 
  

17 297,820  

1,501.00 - 1,600.99 16 298,580 1 18,175 17 316,755  

1,601.00 - 1,700.99 11 216,265 
  

11 216,265  
1,701.00 - 1,800.99 3 61,905 

  
3 61,905  

1,801.00 - 1,900.99 14 311,130 
  

14 311,130  

1,901.00 - 2,000.99 5 116,890 
  

5 116,890  

2,001.00 - 2,100.99 14 344,835 
  

14 344,835  

2,101.00 - 2,200.99 8 207,280 
  

8 207,280  

2,201.00 - 2,300.99 9 241,935 
  

9 241,935  
2,301.00 - En adelante 42 1,414,275 

  
42 1,414,275  

Total 254 4,586,500 90 682,435 344 5,268,935  




 

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  
Clasificación Ley de 

Salarios 
Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  1 

 

1 44,045  

   Personal    Técnico  160 60  220 3,593,330  

   Personal    Administrativo  43 5  48 1,029,205  

   Personal    de Obra  6 4  10 94,935  

   Personal    de Servicio  44 21  65 507,420  

Total 254 90  344 5,268,935  


