
 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Atender las necesidades de la población infantil, asegurando el financiamiento para ejecutar las metas de 
atención en salud.  
 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Utilización eficiente y oportuna de los recursos asignados que permitan cumplir con los objetivos 
institucionales para brindar una atención de calidez y calidad al paciente ingresado y usuarios de los 
servicios médico-hospitalarios.  
 
Garantizar a la población atenciones oportunas y de calidad, asegurando la entrega de medicamentos e 
insumos necesarios para el restablecimiento de la salud.  
 
Mejorar la detección precoz de los rezagos y la estimulación adecuada para el desarrollo de los niños.  
 

3. Objetivos  

Administrar los recursos necesarios para el funcionamiento de las diferentes unidades y programas de 
atención integral al Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia. 
 
Disminuir los índices de morbi-mortalidad infantil mejorando la calidad en la atención brindada de los 
servicios médico-hospitalarios, desarrollando estrategias que permitan la inclusión y participación de la 
población en el desarrollo de las políticas encaminadas al mejoramiento de la salud. 
 
Fortalecer y ampliar los servicios de salud hospitalarios especializados dirigidos a la primera infancia y a la 
niñez; con oportunidad, calidad y calidez, en cumplimiento del marco legal vigente, contribuyendo a 
mejorar sus condiciones de vida.  

B. INGRESOS 
 Ingresos  Corrientes   

14 Venta de Bienes  y Servicios  1,494,800  

     142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   

            14202 Servicios de Educación y Salud 1,493,800  

     143 Ventas de Desechos y Residuos   

            14399 De Bienes Diversos 1,000  

15 Ingresos Financieros y Otros  3,000 

     157 Otros Ingresos no Clasificados   

            15799 Ingresos Diversos 3,000  

16 Transferencias Corrientes  44,581,989 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1623200 Ramo de Salud  44,579,789  

     163 Transferencias Corrientes del Sector Privado   

            16301 De Empresas Privadas no Financieras 1,000  

            16302 De Empresas Privadas Financieras 200  

            16304 De Personas Naturales 1,000  

Total 46,079,789 

 




 

C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo 
General 

Recursos 
Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional Director 2,797,226  2,797,226  

02 Servicios Integrales en Salud Director 38,918,199 1,500,000 40,418,199  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia Director 2,864,364  2,864,364  

Total 44,579,789 1,500,000 46,079,789  

 
2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión  
 Desarrollo 

Social  

Gastos Corrientes  46,029,789 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 45,987,239 

                 Remuneraciones 31,270,404 

                 Bienes y Servicios 14,716,835 

     Gastos Financieros y Otros 32,550 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 27,500 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 5,050 

     Transferencias Corrientes 10,000 

                 Transferencias Corrientes al Sector Privado 10,000 

Gastos de Capital  50,000 

     Inversiones en Activos Fijos 50,000 

                 Bienes Muebles 50,000 

Total 46,079,789 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  2,797,226  

        01 Dirección Superior y Administración Gestionar y conducir la administración de los 
recursos necesarios para el funcionamiento de las 
diferentes unidades en el desarrollo del modelo de 
atención integral a la persona en el curso de vida.  2,797,226  

02 Servicios Integrales en Salud  40,418,199  

        01 Atención Ambulatoria Proporcionar atención pediátrica para establecer el 
diagnóstico oportuno que permita realizar el 
tratamiento que los pacientes requieren en las 
diferentes patologías que afectan a la niñez 
salvadoreña.  1,832,437  

        02 Atención Hospitalaria Brindar atenciones con calidad y calidez para 
restablecer y mejorar la salud de los niños 
hospitalizados que adolecen en diferentes 
patologías.  38,585,762  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia  2,864,364  

        01 Atenciones de Salud en Primera Infancia y Niñez Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la 
primera infancia (desde su concepción hasta los 8 
años) y de la niñez, mediante los servicios 
especializados brindados por el hospital (atenciones 
de emergencia, ambulatorias y hospitalarias), en 
cumplimiento a la Ley de “Crecer Juntos para la 
Protección Integral de la Primera Infancia, Niñez y 
Adolescencia”.  2,864,364  

Total 46,079,789  



  

 
4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico  

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  
 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

56  
Transferencias 

Corrientes  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos 

de 
Capital  

 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional  2,797,226     2,797,226  2,797,226  

2023-3202-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y 
Administración  2,797,226 2,797,226 2,797,226  

02 Servicios Integrales en Salud  26,708,814 13,616,835 32,550 10,000 50,000 40,368,199 50,000 40,418,199  

2023-3202-3-02-01-21-1 Fondo General  Atención 
Ambulatoria  1,832,437 1,832,437 1,832,437  

2023-3202-3-02-02-21-1 Fondo General  Atención 
Hospitalaria  24,876,377 12,170,335 29,050 10,000 37,085,762 37,085,762  

                                          2 Recursos Propios    1,446,500 3,500   1,450,000  1,450,000  

                                    22-2 Recursos Propios       50,000  50,000 50,000  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y 
Adolescencia 

 
1,764,364 1,100,000 2,864,364 2,864,364  

2023-3202-3-03-01-21-1 Fondo General  Atenciones de Salud 
en Primera Infancia 
y Niñez  1,764,364 1,100,000 2,864,364 2,864,364  

Total 31,270,404 14,716,835 32,550 10,000 50,000 46,029,789 50,000 46,079,789  



  

D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   351.00 -    400.99 28 126,895 15 70,255 43 197,150  

   401.00 -    450.99 58 293,800 28 140,600 86 434,400  

   451.00 -    500.99 50 284,165 2 11,085 52 295,250  

   501.00 -    550.99 64 392,490 48 299,405 112 691,895  

   551.00 -    600.99 18 123,250 18 122,400 36 245,650  

   601.00 -    650.99 29 218,110 8 61,920 37 280,030  

   651.00 -    700.99 10 81,410 39 317,805 49 399,215  

   701.00 -    750.99 18 155,915 15 128,875 33 284,790  

   751.00 -    800.99 19 176,910 3 28,580 22 205,490  

   801.00 -    850.99 13 128,870   13 128,870  

   851.00 -    900.99 11 115,565   11 115,565  

   901.00 -    950.99 12 133,345   12 133,345  

   951.00 - 1,000.99 20 234,260   20 234,260  

1,001.00 - 1,100.99 47 600,850 25 320,845 72 921,695  

1,101.00 - 1,200.99 54 747,260 17 238,535 71 985,795  

1,201.00 - 1,300.99 28 417,120 19 284,735 47 701,855  

1,301.00 - 1,400.99 36 581,745 10 160,615 46 742,360  

1,401.00 - 1,500.99 72 1,262,730 3 51,245 75 1,313,975  

1,501.00 - 1,600.99 72 1,341,475 4 74,315 76 1,415,790  

1,601.00 - 1,700.99 79 1,565,870 5 98,445 84 1,664,315  

1,701.00 - 1,800.99 48 1,002,275 1 20,540 49 1,022,815  

1,801.00 - 1,900.99 30 665,050   30 665,050  

1,901.00 - 2,000.99 25 584,910   25 584,910  

2,001.00 - 2,100.99 36 883,360   36 883,360  

2,101.00 - 2,200.99 33 851,660 1 25,445 34 877,105  

2,201.00 - 2,300.99 37 997,390   37 997,390  

2,301.00 En Adelante 278 9,903,205   278 9,903,205  

Total 1,225 23,869,885 261 2,455,645 1,486 26,325,530  

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  
Clasificación Ley de 

Salarios 
Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  2  2 145,300  

   Personal    Técnico  929 226  1,155 20,631,470  

   Personal    Administrativo  181 5  186 4,001,700  

   Personal    de Obra  24 6  30 364,990  

   Personal    de Servicio  89 24  113 1,182,070  

Total 1,225 261  1,486 26,325,530  


