
 

  
 
A. MARCO INSTITUCIONAL  
 
1. Política  

Administrar, resguardar e invertir los fondos provenientes de las ofertas públicas de activos digitales que 
realice el Estado de El Salvador y sus instituciones autónomas; así también los rendimientos provenientes 
de dichas ofertas públicas.   
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Administrar y custodiar todos los fondos provenientes de las ofertas públicas de activos digitales que 
realice el Estado de El Salvador o cualquiera de sus instituciones autónomas.  
 
Invertir diligentemente los fondos provenientes de las ofertas públicas que realice el Estado o cualquiera 
de sus instituciones autónomas.   
 
3. Objetivos  

Promover la inversión internacional en las emisiones de activos digitales de los proyectos estratégicos del 
Gobierno de El Salvador.  
 
Ampliar y diversificar el portafolio de inversiones para reducir riesgos y maximizar los rendimientos a largo 
plazo.  
 
Establecer un entorno tecnológico robusto y seguro que garantice la protección, administración eficiente 
e inversión segura de los activos digitales.  

 
 

B. INGRESOS 

Ingresos Corrientes   1,601,646 

15 Ingresos Financieros y Otros  104,665 

     151 Rendimientos de Títulos y Valores   

            15199 Otras Rentabilidades Financieras 104,665  

16 Transferencias Corrientes  1,496,981 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1624100 Ramo de Economía 1,496,981  

Total  1,601,646 
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C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo 
General 

Recursos 
Propios Total 

01 Dirección y Administración Institucional Administrador 1,163,931 43,080 1,207,011  

02 Administración, Resguardo e Inversión de 
Fondos Administrador 333,050 61,585 394,635  

Total 1,496,981 104,665 1,601,646  

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Apoyo al 
Desarrollo 

Económico  

Gastos Corrientes  1,510,146 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 1,473,041 

                 Remuneraciones 1,126,205 

                 Bienes y Servicios 346,836 

     Gastos Financieros y Otros 37,105 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 9,305 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 27,800 

Gastos de Capital  91,500 

     Inversiones en Activos Fijos 91,500 

                 Intangibles 91,500 

Total 1,601,646 

 
 
 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

1,207,011  

        01 Dirección Superior Dirigir y velar por el cumplimiento de los aspectos 
relacionados al marco normativo de administración, 
resguardo e inversión de activos digitales.  260,130  

        02 Administración y Finanzas Realizar la gestión administrativa y financiera, de 
conformidad con el marco legal vigente y las 
normativas institucionales, administrando el capital 
humano y los recursos materiales con eficiencia, 
racionalidad y transparencia, a fin de contribuir con 
el logro de los objetivos institucionales.  946,881  

  
 

 
02 Administración, Resguardo e Inversión de Fondos 

 
394,635  

        01 Administración, Resguardo e Inversión de Fondos Administrar, resguardar e invertir los fondos 
provenientes de las ofertas públicas de activos 
digitales y los rendimientos provenientes de dichas 
ofertas públicas.  394,635  

Total 1,601,646  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
  

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios 

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros 

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos 

 
Gastos 

Corrientes   

 
Gastos de 

Capital   

 
Total   

01 Dirección y Administración Institucional 
 

798,770 279,636 37,105 91,500 1,115,511 91,500 1,207,011  

2026-4125-4-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior 244,645 15,485 
  

260,130 
 

260,130  

2026-4125-4-01-02-21-1 Fondo General Administración y 
Finanzas 511,045 264,151 37,105 

 
812,301 

 
812,301  

                                 21-2 Recursos Propios  43,080 
   

43,080 
 

43,080  

                                 22-1 Fondo General  
   

91,500 
 

91,500 91,500  

02 Administración, Resguardo e Inversión de Fondos 

 

327,435 67,200 

  

394,635 

 

394,635  

2026-4125-4-02-01-21-1 Fondo General Administración, 
Resguardo e Inversión 
de Fondos 265,850 67,200 

  
333,050 

 
333,050  

2026-4125-4-02-01-21-2 Recursos Propios 
 

61,585 
   

61,585 
 

61,585  

Total 1,126,205 346,836 37,105 91,500 1,510,146 91,500 1,601,646  
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D. CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
 

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Contratos 

 Plazas Monto 

   751.00 -    800.99 2 19,200 

1,201.00 - 1,300.99 1 15,600 

1,401.00 - 1,500.99 1 18,000 

1,701.00 - 1,800.99 2 43,200 

1,901.00 - 2,000.99 5 120,000 

2,301.00 en adelante 13 562,800 

Total 24 778,800 

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   

Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    Ejecutivo  3  162,000  

   Personal    Técnico  9  255,600  

   Personal    Administrativo  10  342,000  

   Personal    de Servicio  2  19,200  

Total  24  778,800  


