Ramo de Salud
Consolidado de las Instituciones Adscritas

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Contribuir a mejorar las condiciones de salud de las personas mas vulnerables del pais, sin discriminacion
de raza, nacionalidad, sexo, clase, religidn ni credo politico, a partir de programas y proyectos de salud,
rehabilitacion, prevencion y socorro, ejecutados por las distintas instituciones publicas encargadas de
velar por la salud de la poblacion del pais.

Autorizar, controlar y reqular los diferentes procesos relacionados con la produccion, comercializacion y
prescripcion de medicamentos; asimismo, garantizar que los establecimientos y el ejercicio de las
profesiones de salud se desarrollen conforme a las leyes, normas y reglamentos correspondientes.

Asegurar la accesibilidad y sequridad de los medicamentos en coordinacion con otras instituciones
publicas, entidades no gubernamentales y la poblacion en general.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Los recursos se orientaran a mejorar y ampliar la cobertura y vigilancia de los servicios de salud,
rehabilitacion, socorro y de atencion meédica general y especializada, tanto en servicios ambulatorios
como de hospitalizacion.

Facilitar el acceso de los servicios esenciales de salud, en particular en las areas geograficas de las
poblaciones mas vulnerables del pais, en coordinacion con las diferentes instituciones publicas, entes
privados y la poblacion en general, con criterios de responsabilidad social, eficiencia y racionalidad.

Implementar en toda la red de establecimientos las acciones que permitan la mejora de la calidad y
oportunidad de los servicios, tanto en el primer nivel de atencion como en la red hospitalaria.

Mejorar las condiciones de vida para el binomio madre-hijo y grupo etario de adolescentes, mediante la
vigilancia del desarrollo infantil temprano, la atencion prenatal, del parto y puerperio en condiciones de
respeto y seguridad para la madre y el recién nacido; y la atencion integral de los y las adolescentes.

Modernizar los procesos institucionales de atencion médica ambulatorios, hospitalarios y de emergencia,
asi como las actividades de apoyo administrativo y financiero para el mantenimiento preventivo de la
infraestructura y la adquisicion de los equipos, bienes y servicios adecuados, contribuyendo a
proporcionar servicios médicos con calidad y calidez.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Institucion GFS':‘S:;[ Rsr%‘gi?: Pgitséfrr:)‘zs Total

3201/3230, 3237 | Hospitales Nacionales 546,450,056 | 15,586,280 | 35,785,000 | 597,821,336

3231 Consejo Superior de Salud Publica 1,908,776 1,996,860 3,905,636

3232 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 15,335,293 240,850 15,576,143

3233 Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo”, Santa Ana 544,047 300 544,347

3234 Cruz Roja Salvadorefia 2,735,750 1,426,915 4,162,665

3235 Fondo Solidario para la Salud 78,248,457 736,700 78,985,157

3238 Centro de Maternidad Nacer con Carifio “El Nido” 3,123,816 0 3,123,816

3239 Instituto Especializado "Hospital El Salvador” 1,388,881 219,470 1,608,351

3240 Sistema de Emergencias Médicas 8,532,332 35,050 8,567,382

3241 Superintendencia de Regulacion Sanitaria 22,638,440 22,638,440

Total 658,267,408 | 42,880,865 | 35,785,000 | 736,933,273
2. Clasificacién Econémica por Area de Gestion

Desarrollo
Social

Gastos Corrientes 696,310,930

Gastos de Consumo o Gestion Operativa 693,151,266

Remuneraciones 452,038,103

Bienes y Servicios 241,113,163

Gastos Financieros y Otros 2,976,249

Impuestos, Tasas y Derechos 833,215

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 2,111,584

Otros Gastos no Clasificados 31,450

Transferencias Corrientes 183,415

Transferencias Corrientes al Sector Privado 183,415

Gastos de Capital 40,622,343

Inversiones en Activos Fijos 22,359,243

Bienes Muebles 5,506,923

Intangibles 5,430,420

Infraestructura 11,421,900

Inversion en Capital Humano 18,263,100

Inversion en Capital Humano 18,263,100

Total 736,933,273




3. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion y Destino Econémico

Ramo de Salud I

51 54 55 56 61
Codigo Institucion Remuneraciones Adquisiciones Gastos Transferencias Inversiones en Gastos Gastos de Total
de Bienesy Financieros y Corrientes Activos Fijos Corrientes Capital
Servicios Otros
320312/3530' Hospitales Nacionales 348,026,297 | 229,251,038 1166,276 16,500 19,361,225 550747011 | 38074325 | 597.821,336
3231 Consejo Superior de Salud Publica 2,257,990 1,457,731 34,600 155,315 3,750,321 155,315 3,905,636
3232 Instituto Salvadorefio de 13,568,100 1,856,833 151,210 15.576.143 15.576.143
Rehabilitacion Integral T T
3233 Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo”, 403,037 141,310 0 544 347 544 347
Santa Ana ! !
3234 Cruz Roja Salvadorefia 2,924,453 1,167,342 70,870 4,162,665 4,162,665
3235 Fondo Solidario para la Salud 61,395,275 15,137,817 761,915 1,690,150 77,295,007 1,690,150 78,985,157
3238 Centro de Maternidad Nacer con 24,940 3,073,676 25,200 3123.816 3123.816
Carifio "El Nido" 125, 123,
3239 Instituto Especializado “"Hospital El 263,560 1,066,415 19,268 259,108 1349 243 259108 1608 351
Salvador” T ! ! !
3240 Sistema de Emergencias Médicas 5751721 2,342,801 253,575 219,285 8,348,097 219,285 8,567,382
3241 2up§rihtendencia de Regulacion 17,422,730 4,331,300 493,335 166,915 224,160 22 414280 224.160 22 638 440
anitaria ! C ! ! !
Total 452,038,103 259,826,263 2,976,249 183,415 21,909,243 696,310,930 40,622,343 736,933,273




I Ramo de Salud

C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacidon de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
151.00 - 200.99 4 7,875 7.875
201.00 - 250.99 1 2,825 2,825
251.00 - 300.99 16 55,175 11 36,340 27 91,515
301.00 - 350.99 6 22,045 2 7.780 8 29,825
351.00 - 400.99 355 1,611,675 208 954,185 563 2,565,860
401.00 - 450.99 674 3,446,095 746 | 3,788,900 1,420 7,234,995
451.00 - 500.99 1,650 9,243,260 293 | 1,659,400 1,943 10,902,660
501.00 - 550.99 277 1,744,090 414 | 2,587,310 691 4,331,400
551.00 - 600.99 298 2,049,735 947 | 6,561,520 1,245 8,611,255
601.00 - 650.99 562 4,156,115 372 | 2,786,565 934 6,942,680
651.00 - 700.99 724 5,858,915 818 | 6,731,735 1,542 12,590,650
701.00 - 750.99 321 2,789,395 294 | 2,547,225 615 5,336,620
751.00 - 800.99 412 3,819,660 165| 1,527,415 577 5,347,075
801.00 - 850.99 299 2,984,465 145| 1,440,260 444 4,424,725
851.00 - 900.99 254 2,680,585 100 | 1,058,540 354 3,739,125
901.00 - 950.99 279 3,103,005 52 581,215 331 3,684,220
951.00 - 1,000.99 550 6,416,245 210 | 2,474,745 760 8,890,990
1,001.00 - 1,100.99 1,350 | 16,793,700 755 | 9,453,090 2,105 26,246,790
1,101.00 - 1,200.99 539 7,407,860 266 | 3,739,440 805 11,147,300
1,201.00 - 1,300.99 516 7,738,140 375 | 5,655,600 891 13,393,740
1,301.00 - 1,400.99 377 6,118,235 374 | 6,187,625 751 12,305,860
1,401.00 - 1,500.99 387 6,736,110 267 | 4,649,095 654 11,385,205
1,501.00 - 1,600.99 417 7,799,080 55| 1,022,975 472 8,822,055
1,601.00 - 1,700.99 558 | 11,030,545 71| 1,396,480 629 12,427,025
1,701.00 - 1,800.99 812 | 16,909,165 161 | 3,346,275 973 20,255,440
1,801.00 - 1,900.99 345 7,655,350 45 996,575 390 8,651,925
1,901.00 - 2,000.99 267 6,258,300 48 | 1,145,810 315 7,404,110
2,001.00 - 2,100.99 225 5,526,470 52| 1,297,265 277 6,823,735
2,101.00 - 2,200.99 263 6,788,010 28 731,760 291 7,519,770
2,201.00 - 2,300.99 254 6,858,155 10 271,330 264 7,129,485
2,301.00 En Adelante 2,350 | 82,148,105 217 | 8,499,510 2,567 90,647,615
15,342 | 245,758,385 7,501 | 83,135,965 22,843 | 328,894,350
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion S:Tgri?)es Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 1 1 2 109,080
Personal Ejecutivo 50 19 69 3,163,380
Personal Técnico 11,386 5,964 17,350 | 257,655,815
Personal Docente 2 2 60,615
Personal Administrativo 1,892 670 2,562 43,371,095
Personal de Obra 208 62 270 2,727,450
Personal de Servicio 1,803 785 2,588 21,806,915
Total 15,342 7,501 22,843 | 328,894,350




