
 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Realizar labores de prevención, control y extinción de incendios de todo tipo, protección a las personas y 
sus bienes, así como las actividades de evacuación y rescate; además de la colaboración en la protección y 
conservación del medio ambiente y recursos naturales, la cooperación y auxilio en caso de desastre y demás 
actividades que sean afines a dicho servicio, y las establecidas en otras Leyes.  

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Modernizar la institución con el talento humano, equipamiento tecnológico y la infraestructura adecuada, 
para que pueda ejecutar sus acciones de manera eficaz, elevando los estándares de calidad del servicio que 
presta en beneficio de la población salvadoreña. 

3. Objetivos  

Atender de manera efectiva y eficaz las labores de prevención, control y extinción de incendios de todo 
tipo, así como actividades de evacuación y rescate oportuno, con el propósito de salvar vidas, propiedades 
y el medio ambiente.  
 

Administrar racional y eficientemente los recursos materiales, técnicos y financieros asignados; 
considerando el desarrollo del talento humano, la adquisición oportuna de los bienes y servicios y la logística 
necesaria para el cumplimiento de las labores antes mencionadas, así como otras competencias 
institucionales.  
 

Mejorar la Infraestructura de las Instalaciones y equipamiento del Cuerpo de Bomberos de El Salvador. 

B. INGRESOS 
Ingresos Corrientes  22,487,512 

12 Tasas y Derechos  2,365,740 

     121 Tasas   

            12199 Tasas Diversas 2,365,740  

16 Transferencias Corrientes  20,121,772 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1622300 Ramo de Gobernación y Desarrollo Territorial 20,121,772  

   

Ingresos de Capital  200,000 

22 Transferencias de Capital  200,000 

     222 Transferencias de Capital del Sector Público   

            2222300 Ramo de Gobernación y Desarrollo Territorial 200,000  

Total 22,687,512 

 
C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo 
General 

Recursos 
Propios 

Total 

01 Dirección y Administración Institucional Director General  5,649,535 2,228,560 7,878,095  

02 Prevención, Control y Extinción de Incendios Director General  14,472,237 137,180 14,609,417  

03 Infraestructura Director General 200,000 
 

200,000  

Total 20,321,772 2,365,740 22,687,512  

 
 





 

2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión   
 

Administración 
de Justicia y 
Seguridad 
Ciudadana  

Gastos Corrientes  18,937,172 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 18,586,672 

                 Remuneraciones 9,879,240 

                 Bienes y Servicios 8,707,432 

     Gastos Financieros y Otros 280,500 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 51,500 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 229,000 

     Transferencias Corrientes 70,000 

                 Transferencias Corrientes al Sector Público 60,000 

                 Transferencias Corrientes al Sector Privado 10,000 

Gastos de Capital  3,750,340 

     Inversiones en Activos Fijos 3,750,340 

                 Bienes Muebles 3,228,340 

                 Intangibles 172,000 

                 Infraestructura 350,000 

Total 22,687,512 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados   
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

7,878,095  

        01 Dirección Superior Coordinar las políticas y lineamientos generales para el 
cumplimiento de los fines esenciales del Cuerpo de 
Bomberos de El Salvador.  76,220  

        02 Gestión Administrativa y Financiera Coordinar y ejecutar las actividades administrativas, 
financieras, tecnológicas y otras que soporten las líneas 
estratégicas del funcionamiento de la Institución; así como 
administrar los recursos financieros asignados, de 
conformidad a la normativa vigente y a los criterios de 
racionalidad y transparencia.  7,801,875  

02 Prevención, Control y Extinción de Incendios 
 

14,609,417  

        01 Gestión Operativa Coordinar y ejecutar los aspectos operativos de las labores 
institucionales, correspondientes a la prevención, control y 
extinción de incendios de todo tipo, así como a la 
protección a las personas, sus propiedades y el medio 
ambiente; así como las actividades de evacuación y rescate, 
y el resto de las actividades encomendadas por Ley.  13,057,537  

        02 Prevención y Seguridad Contra Incendios Investigar, estudiar y prevenir mediante inspecciones y 
capacitaciones, las posibles causas de incendios, 
explosiones y siniestros de toda clase.  791,660  

        03 Centro de Formación Formar y capacitar a los miembros del Cuerpo de Bomberos 
de El Salvador, para elevar los estándares de calidad del 
servicio que prestan y especializarlos en las áreas de su 
competencia.  760,220  

03 Infraestructura 
 

200,000  

        01 Infraestructura Institucional Fortalecer el patrimonio de la institución a través del 
mejoramiento de la infraestructura, y adquisición de equipo 
que permita brindar una pronta respuesta a las necesidades 
presentadas por la población salvadoreña  200,000  

Total 22,687,512  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico   

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario  

 
Línea de Trabajo  

51 
Remuneraciones 

54 
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios 

55 
Gastos 

Financieros 
y Otros 

56 
Transferencias 

Corrientes 

61 
Inversiones en 
Activos Fijos 

 
Gastos 

Corrientes  

 
Gastos de 

Capital  

 
Total  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

1,101,975 4,245,370 280,500 70,000 2,180,250 5,697,845 2,180,250 7,878,095  

2025-2306-2-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior 76,220 
    

76,220 
 

76,220  

2025-2306-2-01-02-21-1 Fondo General Gestión Administrativa y 
Financiera 1,025,755 2,234,060 225,000 60,000  3,544,815  3,544,815  

                                     21-2 Recursos Propios  
 

2,011,310 55,500 10,000 
 

2,076,810 
 

2,076,810  

                                     22-1 Fondo General  
    

2,028,500 
 

2,028,500 2,028,500  

                                     22-2 Recursos Propios  
    

151,750 
 

151,750 151,750  

02 Prevención, Control y Extinción de Incendios 
 

8,777,265 4,462,062 
  

1,370,090 13,239,327 1,370,090 14,609,417  

2025-2306-2-02-01-21-1 Fondo General Gestión Operativa 7,455,025 4,263,307 
   

11,718,332 
 

11,718,332  

                                     21-2 Recursos Propios  
 

65,780 
   

65,780 
 

65,780  

                                     22-1 Fondo General  
    

1,273,425 
 

1,273,425 1,273,425  

                               02-21-1 Fondo General Prevención y Seguridad 
Contra Incendios 791,660     791,660  791,660  

2025-2306-2-02-03-21-1 Fondo General Centro de Formación 530,580 61,575 
   

592,155 
 

592,155  

                                     21-2 Recursos Propios  
 

71,400 
   

71,400 
 

71,400  

                                     22-1 Fondo General  
    

96,665 
 

96,665 96,665  

03 Infraestructura 
  

100,000 
  

100,000 
 

200,000 200,000  

2025-2306-2-03-01-22-1 Fondo General Infraestructura Institucional 
 

100,000 
  

100,000 
 

200,000 200,000  

Total 9,879,240 8,807,432 280,500 70,000 3,650,340 18,937,172 3,750,340 22,687,512  
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5. Listado de Proyectos de Inversión Pública   

Código Proyecto Fuente de 
Financiamiento 

Meta 
Física 

Ubicación 
Geográfica 

Fecha de 
Finalización 

Monto del 
Proyecto 

 
03 Infraestructura 

    
200,000  

 01 infraestructura Institucional     200,000 

7594 Dotación de equipo de protección para personal 
del Cuerpo de Bomberos de El Salvador Fondo General 

100% de 
Avance 

A nivel 
Nacional Dic / 2025 100,000 

8195 Mejoramiento y equipamiento de Estaciones del 
Cuerpo de Bomberos de El Salvador, a nivel 
nacional 

Fondo General 100% de 
Avance 

A nivel 
Nacional Dic / 2025 100,000 

Total  
    

200,000  

C.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo  
Rango Salarial Contratos 

 Plazas Monto 

   651.00 -    700.99 678 5,416,220 

   701.00 -    750.99 8 70,915 

   751.00 -    800.99 265 2,464,780 

   801.00 -    850.99 42 414,930 

   851.00 -    900.99 1 10,670 

   901.00 -    950.99 9 99,805 

   951.00 - 1,000.99 15 177,570 

1,001.00 -  1,100.99 16 205,050 

1,101.00 -  1,200.99 2 28,790 

1,201.00 -  1,300.99 16 237,440 

1,301.00 -  1,400.99 14 233,405 

1,401.00 -  1,500.99 7 124,850 

1,601.00 -  1,700.99 2 40,800 

1,801.00 -  1,900.99 10 226,990 

2,101.00 -  2,200.99 1 26,400 

2,301.00 en adelante 9 270,325 

Total 1,095 10,048,940 

 
 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo   
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal Ejecutivo  3  89,605  

   Personal Técnico  173  1,874,010  

   Personal Administrativo  66  1,015,975  

   Personal de Seguridad Pública  761  6,290,450  

   Personal de Obra  1  9,600  

   Personal de Servicio  91  769,300  

Total  1,095  10,048,940  


