
 

 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Avanzar en el cuido y preservación del agua, garantizando la seguridad hídrica y la aplicación de medidas 
de regulación contenidas en la Ley General de Recursos Hídricos, que permita el uso eficiente y la 
sostenibilidad del agua, contribuyendo al desarrollo humano, social y económico.   
 
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Cumplir los mandatos otorgados a la Autoridad Salvadoreña del Agua (ASA) en materia del recurso hídrico, 
establecidos en Ley General de Recursos Hídricos, encaminados a regular el uso de las aguas, su 
sostenibilidad, cuido, preservación, disponibilidad y asignación, con el objetivo de mejorar la calidad de vida 
de los habitantes del país.   
 
 
3. Objetivos  

Normar la gestión de los recursos hídricos y la regulación del uso a nivel público y privado, a través de 
propuestas de valor innovadoras en temas de agua, orientadas al cuido, conservación, protección y manejo 
adecuado de los recursos hídricos, que permitan a El Salvador ser un referente en la gestión del agua y 
mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 
 
Realizar acciones desde el territorio para el control y manejo de cuencas, recopilación de datos y la 
aplicación de la normativa en cuanto a la regulación del uso, de manera que se realicen acciones 
encaminadas al cuido, conservación, protección y uso adecuado de los recursos hídricos, favoreciendo la 
obtención de agua de calidad para las presentes y futuras generaciones. 
 
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios a través del uso racional, aprovechamiento 
eficiente, manejo, protección, recuperación, conservación, mejoramiento y restauración del recurso 
hídrico.  

 

 

 

B. INGRESOS 

Ingresos Corrientes  19,370,341 

12 Tasas y Derechos  11,449,015 

     121 Tasas   

            12199 Tasas Diversas 11,449,015  

16 Transferencias Corrientes  7,921,326 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1624400 Ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales 7,921,326  

Total 19,370,341 

 
 
 
 





 

 

C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General 
Recursos 
Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional Presidente 7,119,421 
 

7,119,421 
02 Gestión Integral de los Recursos Hídricos Presidente 801,905 

 
801,905  

03 Programas y Proyectos de Inversión Presidente 
 

11,449,015 11,449,015  

Total 7,921,326 11,449,015 19,370,341 

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión  
 

Apoyo al 
Desarrollo 

Económico  

Gastos Corrientes  6,097,326 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 5,994,326 

                 Remuneraciones 3,687,660 
                 Bienes y Servicios 2,306,666 
     Gastos Financieros y Otros 101,000 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 6,000 
                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 95,000 
     Transferencias Corrientes 2,000 

                 Transferencias Corrientes al Sector Externo 2,000 
Gastos de Capital  13,273,015 

     Inversiones en Activos Fijos 6,273,015 

                 Bienes Muebles 1,139,000 
                 Intangibles 685,000 
                 Infraestructura 4,449,015 
     Transferencias de Capital 7,000,000 
                 Transferencias de Capital al Sector Público 7,000,000 

Total 19,370,341 
 
 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

7,119,421 

        01 Dirección Superior Dirigir estratégicamente a la Autoridad Salvadoreña del Agua 
para el logro de los objetivos Institucionales.  1,609,055  

        02 Administración y Finanzas General Apoyar los objetivos institucionales mediante procesos 
eficaces de soporte administrativo, financiero y técnico que 
optimicen los recursos asignados.  5,510,366  

02 Gestión Integral de los Recursos Hídricos 
 

801,905  

        01 Seguridad Hídrica Desarrollar acciones que posibiliten la planificación de los 
recursos hídricos, su debida asignación para el buen uso y la 
implementación de proyectos que promuevan su 
conservación y protección.  578,400  

        02 Regulación de los Usos del Agua Apoyar en la gestión de los recursos hídricos, a través de la 
observación, inspección y regulación de los usos del agua y 
la aplicación de los diferentes instrumentos que hagan 
cumplir la Ley General de Recursos Hídricos y los diferentes 
tratados relacionados a la materia.  122,740  

        03 Gestión Territorial del Agua Recopilar, monitorear y procesar información de las 
diferentes zonas de cuenca para la gestión integral de los 
recursos hídricos en El Salvador.  100,765  

03 Programas y Proyectos de Inversión 
 

11,449,015 

        01 Programas y Proyectos de Inversión Brindar soluciones de infraestructura resilientes al clima para 
contribuir a mejorar la gestión de los recursos hídricos, la 
energía y la gestión de desechos; asimismo, brindar 
oportunidades de desarrollo para la población.  11,449,015 

Total 19,370,341  



 

 

 
4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico  

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

56  
Transferencias 

Corrientes  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

62  
Transferencias 

de Capital  

 
Gastos 

Corrientes   

 
Gastos de 

Capital   

 
Total   

01 Dirección y Administración Institucional 

 

2,885,755 2,306,666 101,000 2,000 1,824,000  5,295,421 1,824,000 7,119,421  

2024-4404-4-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior  1,607,055 
  

2,000 
  

1,609,055 
 

1,609,055  

2024-4404-4-01-02-21-1 Fondo General  Administración y Finanzas General  1,278,700 2,306,666 101,000 
   

3,686,366 
 

3,686,366  

                                      22-1 Fondo General   
    

1,824,000 
  

1,824,000 1,824,000  

02 Gestión Integral de los Recursos Hídricos 

 

801,905      801,905  801,905  

2024-4404-4-02-01-21-1 Fondo General  Seguridad Hídrica  578,400 
     

578,400 
 

578,400  

2024-4404-4-02-02-21-1 Fondo General  Regulación de los Usos del Agua  122,740 
     

122,740 
 

122,740  

2024-4404-4-02-03-21-1 Fondo General  Gestión Territorial del Agua  100,765 
     

100,765 
 

100,765  

03 Programas y Proyectos de Inversión 

  

   4,449,015 7,000,000  11,449,015 11,449,015 

2024-4404-4-03-01-22-2 Recursos Propios  Programas y Proyectos de Inversión  
    

4,449,015 7,000,000 
 

11,449,015 11,449,015 

Total 
 

3,687,660 2,306,666 101,000 2,000 6,273,015 7,000,000 6,097,326 13,273,015 19,370,341  





 

 

 
5. Listado de Proyectos de Inversión Pública 

Código Proyecto 
Fuente de 

Financiamiento Meta Física 
Ubicación 
Geográfica 

Fecha de 
Finalización 

Monto del 
Proyecto  

 
03 Programas y Proyectos de Inversión  

    
11,449,015 

 
01 Programas y Proyectos de Inversión      11,449,015 

8347 Programa de preservación del recurso 
hídrico, generación de energía y 
protección del medio ambiente, a nivel 
nacional Recursos Propios 100% de Avance A Nivel Nacional Dic / 2024  7,000,000 

8545 Programa de Economía Circular 
aplicada al saneamiento de ríos en 
sectores priorizados, a nivel nacional Recursos Propios 100% de Avance A Nivel Nacional Dic / 2024 4,449,015  

      
11,449,015 

D.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial Contratos 

Plazas Monto 

   451.00 -    500.99 2 12,000 

   551.00 -    600.99 3 21,600 

   651.00 -    700.99 2 16,800 

   751.00 -    800.99 9 86,400 

   951.00 -    1,000.99 6 72,000 

1,101.00 - 1,200.99 6 86,400 

1,201.00 - 1,300.99 15 234,000 

1,401.00 - 1,500.99 22 396,000 

1,701.00 - 1,800.99 22 475,200 

1,901.00 - 2,000.99 11 264,000 

2,101.00 - 2,200.99 7 184,800 

2,301.00 En Adelante 23 829,800 

Total 128 2,679,000 

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    de Gobierno  4  150,000  

   Personal    Ejecutivo  14  511,800  

   Personal    Técnico  65  1,287,600  

   Personal    Administrativo  40  696,000  

   Personal    de Servicio  5  33,600  

Total  128  2,679,000  


