
 
 

 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Garantizar a la población salvadoreña con síntomas o padecimientos por COVID-19, referida por la red 
pública y privada de establecimientos de salud, una atención hospitalaria especializada de tercer nivel, con 
ética, equidad, eficiencia, calidad, oportunidad y calidez, a fin de proteger la vida y la salud de las personas 
con dicha patología en el país.  
 
  
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Los recursos asignados al Hospital Nacional El Salvador se emplearán en forma oportuna, eficiente y 
transparente para dotar a la entidad de los recursos humanos especializados y los insumos y equipos de la 
más alta calidad, a fin de disponer de una oferta de servicios que garantice a la población afectada por 
COVID 19 la defensa de la vida y la recuperación de su salud.  
 
  
3. Objetivos  

Coordinar, planificar, evaluar y dar seguimiento a las acciones en salud del hospital, en atención a los 
lineamientos emanados del Ministerio de Salud, administrando en forma eficiente y transparente los 
recursos disponibles. 
 

Disminuir la morbimortalidad por COVID 19 en el país, mediante la provisión de una oferta de servicios 
hospitalarios de alta complejidad a los pacientes referidos.  

 
B. INGRESOS 

 Ingresos Corrientes   

14 Venta de Bienes y Servicios  977,000 

     142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   

            14202 Servicios de Educación y Salud  975,000  

     143 Venta de Desechos y Residuos   

            14399 De Bienes Diversos 2,000  

15 Ingresos Financieros y Otros  48,000 

     154 Arrendamiento de Bienes   

            15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 48,000  

16 Transferencias Corrientes  59,223,077 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1623200 Ramo de Salud 59,223,077  

Total 60,248,077 

 




 

C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General 
Recursos 
Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional  Directora 16,630,010 
 

16,630,010  

02 Servicios Integrales en Salud Directora 42,593,067 1,025,000 43,618,067  

Total 59,223,077 1,025,000 60,248,077  

2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión  
 

Desarrollo 
Social  

Gastos Corrientes  60,069,077 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 59,911,877 

                 Remuneraciones 35,568,690 

                 Bienes y Servicios 24,343,187 

     Gastos Financieros y Otros 157,200 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 143,400 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 13,800 

Gastos de Capital  179,000 

     Inversiones en Activos Fijos 179,000 

                 Bienes Muebles 122,000 

                 Intangibles 57,000 

Total 60,248,077 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  
 

16,630,010  

        01 Dirección Superior y Administración Coordinar y administrar el uso oportuno, 
transparente y óptimo de los recursos disponibles, 
en apego a las normas, reglamentos y leyes 
vigentes.  16,630,010  

02 Servicios Integrales en Salud 
 

43,618,067  

        01 Atención Hospitalaria Brindar servicios hospitalarios especializados en 
pacientes referidos con síntomas o padecimiento 
por COVID 19, para contribuir a la disminución de la 
morbimortalidad por dicha patología en el país.  43,618,067  

Total 60,248,077  



 

 

 
 
 
 
 
 
4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico  

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes   

 
Gastos 

de 
Capital   

 
Total   

01 Dirección y Administración Institucional  
 

3,503,085 12,842,725 157,200 127,000 16,503,010 127,000 16,630,010  

2024-3237-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y 
Administración  3,503,085 12,842,725 157,200  16,503,010  16,503,010  

2024-3237-3-01-01-22-1 Fondo General   
   

127,000 
 

127,000 127,000  

02 Servicios Integrales en Salud  32,065,605 11,500,462 
 

52,000 43,566,067 52,000 43,618,067  

2024-3237-3-02-01-21-1 Fondo General  Atención Hospitalaria  32,065,605 10,475,462 
  

42,541,067 
 

42,541,067  

2024-3237-3-02-01-21-2 Recursos Propios   
 

1,025,000 
  

1,025,000 
 

1,025,000  

2024-3237-3-02-01-22-1 Fondo General   
   

52,000 
 

52,000 52,000  

Total 35,568,690 24,343,187 157,200 179,000 60,069,077 179,000 60,248,077  



 

  

D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial Contratos 

 Plazas Monto 

   351.00 -    400.99 60 264,450 

   401.00 -    450.99 37 194,890 

   451.00 -    500.99 145 813,590 

   501.00 -    550.99 157 1,011,240 

   551.00 -    600.99 8 55,750 

   601.00 -    650.99 222 1,619,635 

   651.00 -    700.99 70 562,075 

   701.00 -    750.99 23 198,355 

   751.00 -    800.99 57 535,760 

   801.00 -    850.99 57 569,875 

   851.00 -    900.99 40 430,500 

   901.00 -    950.99 3 33,775 

   951.00 - 1,000.99 8 93,555 

1,001.00 - 1,100.99 660 8,425,965 

1,101.00 - 1,200.99 55 744,080 

1,201.00 - 1,300.99 9 135,475 

1,301.00 - 1,400.99 131 2,072,475 

1,401.00 - 1,500.99 332 5,688,945 

1,501.00 - 1,600.99 2 36,510 

1,601.00 - 1,700.99 1 19,985 

1,701.00 - 1,800.99 5 103,230 

1,901.00 - 2,000.99 4 91,955 

2,001.00 - 2,100.99 4 98,660 

2,101.00 - 2,200.99 11 283,240 

2,201.00 - 2,300.99 11 298,485 

2,301.00 En Adelante 77 3,476,370 

Total 2,189 27,858,825 

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    Ejecutivo  5  286,875  

   Personal    Técnico  1,964  24,770,250  

   Personal    Administrativo  117  2,146,915  

   Personal    de Obra  1  5,835  

   Personal    de Servicio  102  648,950  

Total  2,189  27,858,825  


