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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Impulsar, facilitar y aprobar proyectos de ley que coadyuven en beneficio de la Poblacion Salvadorefia,
trabajando en forma articulada y coordinada con las diferentes instituciones del Sector Publico.

Administrar de forma eficaz, eficiente y con economia los recursos institucionales, mejorando
continuamente su gestion administrativa y desarrollando acciones que promuevan la cultura institucional
basada en la Transparencia, la Etica, los valores y el conocimiento de sus integrantes.

Reforzar las capacidades de comunicacion, proporcionando a la poblacion salvadorefia una informacion
eficiente, eficaz y de mayor alcance a través de los diferentes medios de difusion masiva.

Fomentar el desarrollo del talento humano a través de herramientas diversas como la cultura institucional,
la capacitacion continua, la tecnologia y la revision de constantes procesos y estructuras internas.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Reforzar el mejoramiento de la infraestructura fisica, tecnoldgica y los mecanismos de comunicacion, lo
cual permitira fortalecer el resultado de las actividades legislativas.

Atender las diferentes necesidades basicas que permiten el funcionamiento operativo de las unidades
organizativas, para lograr la consecucion de los objetivos y metas del Plan de Trabajo Institucional 2024.

3. Objetivos

Optimizar el uso de los recursos presupuestarios, racionalizando el gasto, mediante el uso eficiente de los
presupuestos asignados a cada unidad organizativa, en concordancia con el plan anual de trabajo
institucional, con el fin de generar economicidad y eficacia en la ejecucion del presupuesto.

Cumplir con los principios administrativos de la legislacion vigente, establecidos en la Ley Organica de
Administracion Financiera del estado, Ley de Presupuesto y demas leyes aplicables, por todos los niveles de
la estructura organizativa de este Organo de Estado.

Divulgar el trabajo legislativo, que permita a la poblacion salvadorefia enterarse de los procesos de
formacion de ley, asi como brindar atencion a los medios y al pueblo en general.

Fortalecer el talento humano, a través de la mejora de sus capacidades, asi como de la entrega de
prestaciones necesarias, para el desarrollo del trabajo legislativo en forma eficiente y con calidad.

Fortalecer la institucionalidad del pais mediante leyes que fomenten y garanticen el desarrollo del mismo;
proporcionando para ese fin, todo el apoyo logistico, técnico y operativo necesario.

Proveer los recursos materiales que se requieran, a través de una gestion administrativa eficaz,
proporcionando a la Junta Directiva, a los Grupos Parlamentarios y Unidades Organizativas, la
infraestructura adecuada y de las herramientas necesarias para el desarrollo de sus funciones.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Caodigo Unidad Presupuestaria Responsable GFSr?grc;l
01 Direccion y Administracion Institucional Junta Directiva 39,126,585
02 Legislacion Junta Directiva 14,812,475
03 Infraestructura Fisica Junta Directiva 200,000
Total 54,139,060
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Conduccién
Administrativa
Gastos Corrientes 52,470,880

Gastos de Consumo o Gestion Operativa

50,920,450

Remuneraciones 44,446,145

Bienes y Servicios 6,474,305

Gastos Financieros y Otros 1,519,930

Impuestos, Tasas y Derechos 105,280

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 1,414,650

Transferencias Corrientes 30,500

Transferencias Corrientes al Sector Publico 500

Transferencias Corrientes al Sector Externo 30,000

Gastos de Capital 1,668,180

Inversiones en Activos Fijos 1,668,180

Bienes Muebles 1,328,980

Intangibles 139,200

Infraestructura 200,000

Total 54,139,060

3. Relacion Propésitos con Recursos Asig_;nados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo

01 Direccion y Administracion Institucional 39,126,585
01 Direccion Superior Dirigir 'y coordinar los diferentes procesos

institucionales. 18,637,375

02 Administracion de Recursos Humanos Administrar el talento humano y técnico. 7,150,675

03 Administracion Financiera Institucional Administrar los recursos materiales y financieros. 9,096,895

04 Comunicaciones Difundir por diferentes medios el quehacer legislativo. 4,241,640

02 Legislacion 14,812,475
01 Pleno, Comisiones y Asistencia Legislativa Coordinar los procesos relacionados con las

funciones legislativas. 14,812,475

03 Infraestructura Fisica 200,000
01 Construccion y Remodelacion de Edificaciones Dotar de condiciones fisicas adecuadas que
promuevan el buen desarrollo de las funciones

institucionales. 200,000

Total 54,139,060
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy Financieros Corrientes en Activos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion
Institucional 31,386,385 4,800,090 1,519,930 500 1,419,680 | 37,706,905 | 1,419,680 | 39,126,585
2024-0100-1-01-01-21-1 Fondo General | Direccién Superior 17,656,160 919,990 18,576,150 18,576,150
22-1 Fondo General 61,225 61,225 61,225
02-21-1 Fondo General | Administracion de
Recursos Humanos 5,145,555 897,940 1,005,280 500 7,049,275 7,049,275
22-1 Fondo General 101,400 101,400 101,400
03-21-1 Fondo General | Administracion
Financiera
Institucional 5,421,035 2,276,210 514,650 8,211,895 8,211,895
22-1 Fondo General 885,000 885,000 885,000
04-21-1 Fondo General | Comunicaciones 3,163,635 705,950 3,869,585 3,869,585
22-1 Fondo General 372,055 372,055 372,055
02 Legislacion 13,059,760 1,674,215 30,000 48,500 | 14,763,975 48,500 | 14,812,475
2024-0100-1-02-01-21-1 Fondo General | Pleno, Comisionesy
Asistencia Legislativa 13,059,760 1,674,215 30,000 14,763,975 14,763,975
22-1 Fondo General 48,500 48,500 48,500
03 Infraestructura Fisica 200,000 200,000 200,000
2024-0100-1-03-01-22-1 Fondo General | Construccion y
Remodelacion de
Edificaciones 200,000 200,000 200,000

Total 44,446,145 6,474,305 1,519,930 30,500 1,668,180 | 52,470,880 | 1,668,180 | 54,139,060
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
351.00 - 400.99 17 80,295 17 80,295
401.00 - 450.99 13 69,900 13 69,900
451.00 - 500.99 48 288,000 48 288,000
501.00 - 550.99 5 33,000 5 33,000
551.00 - 600.99 1 7,035 53 380,280 54 387,315
601.00 - 650.99 1 7,605 1 85,200 12 92,805
651.00 - 700.99 4 33,540 46 386,400 50 419,940
701.00 - 750.99 3 26,520 59 530,220 62 556,740
751.00 - 800.99 4 38,040 211 | 2,025,600 215 | 2,063,640
801.00 - 850.99 8 79,980 40 407,815 48 487,795
851.00 - 90099 12 126,930 64 689,940 76 816,870
901.00 - 950.99 17 191,940 15 169,685 32 361,625
951.00 - 1,000.99 31 367,370 164 1,965,905 195 2,333,275
1,001.00 - 1,100.99 26 333,060 33 429,370 59 762,430
1,101.00 - 1,200.99 52 736,715 149 2,130,475 201 2,867,190
1,201.00 - 1,300.99 26 395,835 39 602,160 65 997,995
1,301.00 - 1,400.99 17 279,810 27 444,720 44 724,530
1,401.00 - 1,500.99 41 731,075 154 2,768,565 195 | 3,499,640
1,501.00 - 1,600.99 15 282,940 18 343,010 33 625,950
1,601.00 - 1,700.99 12 241,040 27 544,645 39 785,685
1,701.00 - 1,800.99 21 450,060 46 990,240 67 | 1,440,300
1,801.00 - 1,900.99 8 181,235 26 590,400 34 771,635
1,901.00 - 2,000.99 21 501,760 135 3,237,565 156 3,739,325
2,001.00 - 2,100.99 6 150,215 7 175,800 13 326,015
2.101.00 - 2,200.99 9 234,930 24 629,415 33 864,345
2,201.00 - 2,300.99 7 192,840 26 714,960 33 907,800
2.301.00 en adelante 146 4,537,435 130 | 4,509,180 276 | 9,046,615
Total 488 | 10,127,910 1,587 | 25,222,745 2.075 | 35,350,655
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal de Gobierno 84 84 2,393,145
Personal Ejecutivo 4 10 14 566,400
Personal Técnico 110 709 819 15,471,785
Personal Docente 1 1 15,600
Personal Administrativo 187 544 731 12,253,195
Personal de Obra 14 59 73 852,145
Personal de Servicio 88 265 353 3,798,385
Total 488 1,587 2,075 35,350,655




