
 
 

 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Garantizar a la población salvadoreña con síntomas o padecimientos por COVID-19, referida por la red 
pública y privada de establecimientos de salud, una atención hospitalaria especializada de tercer nivel, con 
ética, equidad, eficiencia, calidad, oportunidad y calidez, a fin de proteger la vida y la salud de las personas 
con dicha patología en el país.  
 
 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Los recursos asignados al Hospital Nacional El Salvador se emplearán en forma oportuna, eficiente y 
transparente para dotar a la entidad de los recursos humanos especializados y los insumos y equipos de la 
más alta calidad, a fin de disponer de una oferta de servicios que garantice a la población afectada por 
COVID 19 la defensa de la vida y la recuperación de su salud.  
 
 

3. Objetivos  

Coordinar, planificar, evaluar y dar seguimiento a las acciones en salud del hospital, en atención a los 
lineamientos emanados del Ministerio de Salud, administrando en forma eficiente y transparente los 
recursos disponibles. 

Disminuir la morbimortalidad por COVID 19 en el país, mediante la provisión de una oferta de servicios 
hospitalarios de alta complejidad a los pacientes referidos. 

 
 
 
 
B. INGRESOS 

 Ingresos  Corrientes   
14 Venta de Bienes y Servicios  2,000 
     143 Venta de Desechos y Residuos   
            14399 De Bienes Diversos 2,000  
15 Ingresos Financieros y Otros  48,000 
     154 Arrendamiento de Bienes   
            15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 38,000  
     157 Otros Ingresos no Clasificados   
            15799 Ingresos Diversos 10,000  
16 Transferencias Corrientes  60,796,210 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1623200 Ramo de Salud 60,796,210  

Total 60,846,210 
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C. ASIGNACION DE RECURSOS 
 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo 
General 

Recursos 
Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional  Directora 14,588,492 
 

14,588,492  

02 Servicios Integrales en Salud Directora 46,207,718 50,000 46,257,718  

Total 60,796,210 50,000 60,846,210  

 
2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión  
 

Desarrollo 
Social  

Gastos Corrientes  60,794,710 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 60,640,310 

                 Remuneraciones 31,385,000 

                 Bienes y Servicios 29,255,310 

     Gastos Financieros y Otros 154,400 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 144,000 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 10,400 

Gastos de Capital  51,500 

     Inversiones en Activos Fijos 51,500 

                 Intangibles 51,500 

Total 60,846,210 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  
 

14,588,492  

        01 Dirección Superior y Administración Coordinar y administrar el uso oportuno, 
transparente y óptimo de los recursos disponibles, 
en apego a las normas, reglamentos y leyes 
vigentes.  14,588,492  

02 Servicios Integrales en Salud 
 

46,257,718  

        01 Atención Hospitalaria Brindar servicios hospitalarios especializados en 
pacientes referidos con síntomas o padecimiento 
por COVID 19, para contribuir a la disminución de 
la morbimortalidad por dicha patología en el país.  46,257,718  

Total 60,846,210 
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4. Asignación Presupuestaria  por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico  

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  
 

 
Línea de 
Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos 

de 
Capital  

 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional  
 

2,811,597 11,570,995 154,400 51,500 14,536,992 51,500 14,588,492  

2023-3237-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección 
Superior y 
Administración  2,811,597 11,570,995 154,400  14,536,992  14,536,992  

                                    22-1 Fondo General  
    

51,500 
 

51,500 51,500  

02 Servicios Integrales en Salud 
 

28,573,403 17,684,315 
  

46,257,718 
 

46,257,718  

2023-3237-3-02-01-21-1 Fondo General  Atención 
Hospitalaria  28,573,403 17,634,315   46,207,718  46,207,718  

                                          2 Recursos Propios  
  

50,000 
  

50,000 
 

50,000  

Total 31,385,000 29,255,310 154,400 51,500 60,794,710 51,500 60,846,210  

D.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial Contratos 

 Plazas Monto 

   351.00 -    400.99 40 189,395 

   401.00 -    450.99 44 232,830 

   451.00 -    500.99 111 618,530 

   501.00 -    550.99 153 971,360 

   551.00 -    600.99 284 1,965,120 

   601.00 -    650.99 55 413,685 

   651.00 -    700.99 37 299,290 

   701.00 -    750.99 42 366,595 

   751.00 -    800.99 90 844,065 

   801.00 -    850.99 8 81,165 

   851.00 -    900.99 37 381,120 

   901.00 -    950.99 1 11,340 

   951.00 - 1,000.99 32 373,015 

1,001.00 - 1,100.99 703 8,652,560 

1,101.00 - 1,200.99 18 250,930 

1,201.00 - 1,300.99 39 599,370 

1,301.00 - 1,400.99 483 7,817,115 

1,401.00 - 1,500.99 11 187,735 

1,501.00 - 1,600.99 2 37,510 

1,601.00 - 1,700.99 3 58,355 

1,701.00 - 1,800.99 2 41,150 

1,801.00 - 1,900.99 6 133,340 

1,901.00 - 2,000.99 2 46,700 

2,001.00 - 2,100.99 12 294,480 

2,101.00 - 2,200.99 16 413,550 

2,201.00 - 2,300.99 4 108,585 

2,301.00 En Adelante 72 3,328,245 

Total 2,307 28,717,135 
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    Ejecutivo  5  299,975  

   Personal    Técnico  2,083  25,686,565  

   Personal    Administrativo  117  2,096,265  

   Personal    de Obra  1  5,835  

   Personal    de Servicio  101  628,495  

Total  2,307  28,717,135  


