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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Atender las necesidades de la poblacion infantil, asegurando el financiamiento para ejecutar las metas de
atencion en salud.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Continuar controlando y previniendo la pandemia COVID-19, fortaleciendo la atencion que se brinda a los
pacientes.

Garantizar a la poblacion atenciones oportunas y de calidad, asegurando la entrega de medicamentos e
insumos necesarios para el restablecimiento de la salud.

Mejorar la deteccion precoz de los rezagos y la estimulacion adecuada para el desarrollo de los nifios.

3. Objetivos

Establecer una gestion hospitalaria de manera eficiente y eficaz garantizando atencion de calidad a la nifiez
salvadorefia.

Disminuir los indices de morbi-mortalidad infantil mejorando la calidad en la atencidon brindada de los
servicios médico-hospitalarios, desarrollando estrategias que permitan la inclusion y participacion de la
poblacion en el desarrollo de las politicas encaminadas al mejoramiento de la salud.

Proporcionar servicios de salud de alta complejidad y especializados, con calidez, calidad y oportunidad, a
la primera infancia (de cero a 7 aflos), en alineacion a la Politica de "Crecer Juntos” y a la Ley de "Nacer con
Carifio” y demas normativa legal en torno al binomio madre-hijo; y, cumplir con la "Ley Especial para la
Regulacion e Instalacion de Salas Cunas para los Hijos de los Trabajadores”, en el marco de los derechos de
los nifios (as) hasta los tres aflos de edad derivados de su cuidado y proteccion.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 495,300
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 494,800

143 Ventas de Desechos y Residuos
14399 De Bienes Diversos 500

15 Ingresos Financieros y Otros 2,500

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 2,500

16 Transferencias Corrientes 45,345,181
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 45,342,981

163 Transferencias Corrientes del Sector Privado

16301 De Empresas Privadas no Financieras 1,000
16302 De Empresas Privadas Financieras 200
16304 De Personas Naturales 1,000

Total 45,842,981
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo ReCU(sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 2,846,480 2,846,480
02 Servicios Integrales en Salud Director 39,033,796 500,000 | 39,533,796
03 Desarrollo Infantil Temprano Director 3,462,705 3,462,705
Total 45,342,981 500,000 | 45,842,981
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestién
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 45,757,581
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 45,716,091
Remuneraciones 31,111,300
Bienes y Servicios 14,604,791
Gastos Financieros y Otros 31,490
Impuestos, Tasas y Derechos 28,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,490
Transferencias Corrientes 10,000
Transferencias Corrientes al Sector Privado 10,000
Gastos de Capital 85,400
Inversiones en Activos Fijos 85,400
Bienes Muebles 85,400
Total 45,842,981
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracidn Institucional 2,846,480
01 Direccion Superior y Administracion Establecer una gestion hospitalaria eficiente y eficaz,
garantizando atencion de calidad a la nifiez
salvadorefia. 2,846,480
02 Servicios Integrales en Salud 39,533,796
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion integral al nifio en coordinacion con
la familia, mejorando asi el diagndstico, tratamiento,
evolucion y seguimiento en las diferentes patologias
que afectan a la nifiez salvadorefia. 1,913,135
02 Atencion Hospitalaria Brindar atenciones con calidad y calidez para
restablecer y mejorar la salud de los nifios
hospitalizados que adolecen diferentes patologias. 37,620,661
03 Desarrollo Infantil Temprano 3,462,705
01 Atenciones de Salud a Nifios (as) de 0 a 7 afios; y Garantizar los controles y atenciones de salud
controles del embarazo, parto y puerperio preventivas y curativas al binomio madre-hijo; y, a los
de cero a7 afios, con calidez, calidad y oportunidad,
desde el ambito hospitalario 3,312,705
02 Salas cuna para hijos (as) hasta tres afios de edad, de Garantizar el cumplimiento de la "Ley Especial para la
empleados (as) Regulacion e Instalacion de Salas Cunas para los
Hijos de los Trabajadores”, como parte de la politica
de atenciony cuidado integral a los nifios (as) de cero
a tres aflos de edad. 150,000
Total 45,842,981
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo | Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias Inversiones Gastos Gastos Total
Presupuestario de Bienesy Financieros Corrientes en Activos Corrientes de
Servicios y Otros Fijos Capital
01 Direccion y Administracion Institucional 2,846,480 2,846,480 2,846,480
2022-3202-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion
Superior y
Administracion 2,846,480 2,846,480 2,846,480
02 Servicios Integrales en Salud 26,302,115 13,190,191 31,490 10,000 39,533,796 39,533,796
2022-3202-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion
Ambulatoria 1,913,135 1,913,135 1,913,135
02-21-1 Fondo General Atencion
Hospitalaria 24,388,980 12,694,191 27,490 10,000 37,120,661 37,120,661
2 Recursos Propios 496,000 4,000 500,000 500,000
03 Desarrollo Infantil Temprano 1,962,705 1,414,600 85,400 3,377,305 | 85,400 3,462,705
2022-3202-3-03-01-21-1 Fondo General Atenciones de
Salud a Nifios (as)
de 0 a7 afios; y
controles del
embarazo, parto y
puerperio 1,962,705 1,264,600 3,227,305 3,227,305
22-1 Fondo General 85,400 85,400 85,400
02-21-1 Fondo General Salas cuna para
hijos (as) hasta
tres afios de edad,
de empleados (as) 150,000 150,000 150,000
Total 31,111,300 14,604,791 31,490 10,000 85,400 45,757,581 | 85,400 | 45,842,981
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00 - 300.99 10,080 8 27,535 1 37,615
301.00 - 350.99 34,920 9 34,920
351.00 - 400.99 44 202,600 30 135,890 74 338,490
401.00 - 450.99 58 302,495 1 5,170 59 307,665
451.00 - 500.99 69 403,690 27 160,950 96 564,640
501.00 - 550.99 22 138,540 4 25,830 26 164,370
551.00 - 600.99 25 172,580 40 288,000 65 460,580
601.00 - 650.99 21 158,500 12 90,960 33 249,460
651.00 - 700.99 18 146,835 7 58,800 25 205,635
701.00 - 750.99 16 138,130 16 138,130
751.00 - 800.99 16 148,930 16 148,930
801.00 - 850.99 14 139,020 14 139,020
851.00 - 900.99 20 211,725 20 211,725
901.00 - 950.99 15 167,205 15 167,205
951.00 - 1,000.99 12 139,890 14 162,820 26 302,710
1,001.00 - 1,100.99 75 953,760 26 339,370 101 1,293,130
1,101.00 - 1,200.99 33 455,410 5 67,700 38 523,110
1,201.00 - 1,300.99 37 552,560 14,540 38 567,100
1,301.00 - 1,400.99 98 1,585,565 8 133,330 106 1,718,895
1,401.00 - 1,500.99 85 1,482,655 85 1,482,655
1,501.00 - 1,600.99 78 1,441,195 78 1,441,195
1,601.00 - 1,700.99 38 753,965 38 753,965
1,701.00 - 1,800.99 30 628,690 30 628,690
1,801.00 - 1,900.99 37 820,765 37 820,765
1,901.00 - 2,000.99 36 842,070 36 842,070
2,001.00 - 2,100.99 43 | 1,053,440 43 | 1,053,440
2,101.00 - 2,200.99 47 | 1,208,240 47 | 1,208,240
2,201.00 - 2,300.99 56 1,515,215 56 1,515,215
2,301.00 En Adelante 177 | 6,408,950 177 | 6,408,950
Total 1,232 | 22,217,620 183 1,510,895 1,415 | 23,728,515
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal Ejecutivo 2 2 134,165
Personal Técnico 936 151 1,087 18,423,930
Personal Administrativo 181 2 183 3,684,290
Personal de Obra 24 6 30 333,670
Personal de Servicio 89 24 113 1,152,460
Total 1,232 183 1,415 23,728,515




