Hospital Nacional El Salvador

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Garantizar a la poblacion salvadorefia con sintomas o padecimientos por COVID-19, referida por la red
publica y privada de establecimientos de salud, una atencion hospitalaria especializada de tercer nivel, con
ética, equidad, eficiencia, calidad, oportunidad y calidez, a fin de proteger la vida y la salud de las personas
con dicha patologia en el pais.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Los recursos asignados al Hospital Nacional El Salvador se emplearan en forma oportuna, eficiente y
transparente para dotar a la entidad de los recursos humanos especializados y los insumos y equipos de la
mas alta calidad, a fin de disponer de una oferta de servicios que garantice a la poblacion afectada por
COVID 19 la defensa de la vida y la recuperacion de su salud.

3. Objetivos

Disminuir la morbimortalidad por COVID 19 en el pais, mediante la provision de una oferta de servicios
hospitalarios de alta complejidad a los pacientes referidos.

Ampliar la capacidad instalada hospitalaria de tercer nivel de atencion del Sistema Nacional Integrado de
Salud, mediante la colaboracidn conjunta (técnica, financiera y administrativa) de las entidades que lo
integran, a fin de garantizar en forma equitativa a la poblacion salvadorefia con sintomas o padecimiento
por COVID 19, sin distincion de su nivel socioecondmico, el tratamiento y la asistencia en salud adecuada a
su demanda.

Coordinar, planificar, evaluar y dar seguimiento a las acciones en salud del hospital, en atencién a los
lineamientos emanados del Ministerio de Salud, administrando en forma eficiente y transparente los
recursos disponibles.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 1,800,000
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 1,800,000

15 Ingresos Financieros y Otros
154 Arrendamiento de Bienes Inmuebles 13,800
15402 Arrendamientos de Bienes 12,000

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 1,800

16 Transferencias Corrientes 60,000,000
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 60,000,000

Total 61,813,800
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Caodigo Unidad Presupuestaria Responsable GFng:r?al R;r%t:)rii)oss Total
01 Direccion y Administracion Institucional Directora 3,731,115 3,731,115
02 Servicios Integrales en Salud Directora 56,268,885 1,813,800 | 58,082,685
Total 60,000,000 1,813,800 | 61,813,800
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 59,926,800
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 59,721,800
Remuneraciones 29,809,765
Bienes y Servicios 29,912,035
Gastos Financieros y Otros 205,000
Impuestos, Tasas y Derechos 60,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 140,000
Otros Gastos no Clasificados 5,000
Gastos de Capital 1,887,000
Inversiones en Activos Fijos 1,887,000
Bienes Muebles 1,687,000
Intangibles 200,000
Total 61,813,800
3. Relacion Propésitos con Recursos Asig_;nados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 3,731,115
01 Direccion Superior y Administracion Coordinar y administrar el uso oportuno, transparente
y optimo de los recursos disponibles, en apego a las
normas, reglamentos y leyes vigentes. 3,731,115
02 Servicios Integrales en Salud 58,082,685
01 Atencion Hospitalaria Brindar servicios hospitalarios especializados en
pacientes referidos con sintomas o padecimiento por
COVID 19, para contribuir a la disminucion de la
morbimortalidad por dicha patologia en el pais. 58,082,685

Total

61,813,800
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remunselraciones Adquiii:iones Gass?os Inveriilones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros | en Activos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 2,103,115 873,000 205,000 550,000 3,181,115 550,000 3,731,115
2021-3237-3-01-01-21-1 Fondo General Direccidn Superior y
Administracion 2,103,115 873,000 205,000 3,181,115 3,181,115
22-1Fondo General 550,000 550,000 550,000
02 Servicios Integrales en Salud 27,706,650 29,039,035 1,337,000 | 56,745,685 | 1,337,000 | 58,082,685
2021-3237-3-02-01-21-1 Fondo General | Atencién Hospitalaria 27,706,650 27,225,235 54,931,885 54,931,885
2 Recursos Propios 1,813,800 1,813,800 1,813,800
22-1 Fondo General 1,337,000 1,337,000 | 1,337,000
Total 29,809,765 29,912,035 205000 | 1887000 |59,926.800 | 1.887.000 | 61,813,800
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Contratos
Plazas Monto
351.00 - 400.99 105 498,655
401.00 - 450.99 87 469,800
451.00 - 500.99 22 130,260
501.00 - 550.99 375 2,322,570
551.00 - 600.99 2 13,500
601.00 - 650.99 50 389,520
651.00 - 700.99 58 487,200
701.00 - 750.99 15 135,000
751.00 - 800.99 72 653,185
851.00 - 900.99 669 | 7,224,900
951.00 - 1,000.99 13 156,000
1,001.00 - 1,100.99 21 276,880
1,101.00 - 1,200.99 516 | 7,430,400
1,201.00 - 1,300.99 11 171,120
1,301.00 - 1,400.99 10 165,600
1,401.00 - 1,500.99 6 108,000
1,501.00 - 1,600.99 20 384,000
1,701.00 - 1,800.99 25 527,905
1,801.00 - 1,900.99 51 | 1,162,800
1,901.00 - 2,000.99 1 24,000
2,001.00 - 2,100.99 2 49,860
2,101.00 - 2,200.99 1 26,400
2,201.00 - 2,300.99 3 82,800
2,301.00 En Adelante 70 3,109,470
Total 2,205 | 25,999,825
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Contratos Monto
Personal Ejecutivo 5 256,800
Personal Técnico 1,997 23,352,260
Personal Administrativo 105 1,847,110
Personal de Servicio 98 543,655

Total 2,205 25,999,825




