3225

Hospital Nacional
"Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores™,
San Francisco Gotera, Morazan

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Brindar servicios de salud hospitalarios (ambulatorios y de hospitalizacion) con calidad y calidez, en forma
oportuna y eficaz a la poblacion que asi lo requiera, contribuyendo principalmente a la reduccion de las
mortalidades materna, infantil y la del menor de 5 afios.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se utilizaran en forma eficiente para brindar una atencion hospitalaria con calidad,
calidez y oportuna, contribuyendo en la reduccion de los indices de morbilidad y mortalidad de la poblacion.

3. Objetivos

Brindar el apoyo necesario a los diferentes departamentos y unidades médicas de la Institucion, con el fin de
brindar atencion meédica oportuna, eficiente y de calidad a la poblacion que demande los servicios del
Hospital.

Proporcionar servicios de salud a toda persona que requiera asistencia médica en las especialidades de
pediatria, gineco - obstétrica y cirugia.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes

14 Venta de Bienes y Servicios 110,600
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos

14202 Servicios de Educacion y Salud 110,600

15 Ingresos Financieros y Otros 9,400
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 1,200

157 Otros Ingresos no Clasificados

15799 Ingresos Diversos 8,200

16 Transferencias Corrientes 5,508,750
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico

1623200 Ramo de Salud 5,508,750

Total 5,628,750
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C.ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo ReCU(sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracién Institucional DIRECTOR 675,465 675,465
02 Servicios Integrales en Salud DIRECTOR 4,833,285 120,000 4,953,285
Total 5,508,750 120,000 5,628,750
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 5,628,750
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 5,617,750
Remuneraciones 3,580,850
Bienes y Servicios 2,036,900
Gastos Financieros y Otros 11,000
Impuestos, Tasas y Derechos 4,900
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 6,100
Total 5,628,750
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Proposito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 675,465
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencion integral en salud,
verificando el cumplimiento de las normas, la calidad de
la atenciony la asignacion adecuada y utilizacion optima
de los recursos disponibles. 675,465
02 Servicios Integrales en Salud 4,953,285
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion ambulatoria de salud, tanto preventiva
como curativa, con oportunidad, calidad y calidez a la
poblacion del area geografica de influencia, de acuerdo
a su nivel de complejidad. 1,673,915
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion para la
recuperacion de la salud, mediante la intervencion en las
areas de medicina, cirugia, gineco-obstetricia, pediatria
y otras subespecialidades, de acuerdo a la demanda y el
nivel de complejidad. 2,835,805
03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el ambito de la salud y las
intervenciones especificas de los hospitales del
Ministerio de Salud, al fortalecimiento de la Politica
Integral de Desarrollo Infantil Temprano que impulsa el
Gobierno de El Salvador, dirigida al menor de cinco afios
y a la mujer embarazada. 443,565
Total 5,628,750
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino
Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remunesrlaciones Adquiiiiiones GaSSios Gastos
de Bienesy Financieros Corrientes
Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 508,850 158,115 8,500 675,465
2021-3225-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 508,850 158,115 8,500 675,465
02 Servicios Integrales en Salud 3,072,000 1,878,785 2,500 4,953,285
2021-3225-3-02-01-21-1 Fondo General Atencién Ambulatoria 949,395 604,520 1,553,915
2 Recursos Propios 117,500 2,500 120,000
02-21-1 Fondo General Atencién Hospitalaria 1,866,585 969,220 2,835,805
03-21-1 Fondo General Desarrollo Infantil Temprano 256,020 187,545 443,565
Total 3,580,850 2,036,900 11,000 5,628,750
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00 - 300.99 2 6,160 2 6,160
301.00 - 350.99 1 4,135 2 8,400 3 12,535
351.00 - 400.99 7 31,720 7 31,720
401.00 - 45099 12 61,580 5 27,000 17 88,580
451.00 - 500.99 7 40,365 4 24,000 11 64,365
501.00 - 550.99 7 44,240 9 59,400 16 103,640
551.00 - 600.99 6 41,290 6 43,200 12 84,490
601.00 - 650.99 10 73,695 10 73,695
651.00 - 700.99 6 48,875 6 48,875
701.00 - 750.99 6 53,180 6 53,180
751.00 - 800.99 6 55,925 6 55,925
801.00 - 850.99 6 58,985 6 58,985
851.00 - 900.99 1 10,380 1 10,380
901.00 - 950.99 2 22,305 2 22,305
951.00 - 1,000.99 4 46,840 4 46,840
1,001.00 - 1,100.99 7 88,475 2 24,775 9 113,250
1,101.00 - 1,200.99 7 97,295 7 97,295
1,201.00 - 1,300.99 17 257,015 1 15,600 18 272,615
1,301.00 - 1,400.99 11 178,840 11 178,840
1,401.00 - 1,500.99 14 244,890 14 244,890
1,501.00 - 1,600.99 2 37,050 2 37,050
1,601.00 - 1,700.99 4 78,605 4 78,605
1,701.00 - 1,800.99 6 125,990 6 125,990
1,801.00 - 1,900.99 3 66,740 3 66,740
1,901.00 - 2,000.99 12 281,265 12 281,265
2,001.00 - 2,100.99 9 221,780 9 221,780
2,101.00 - 2,200.99 2 50,610 2 50,610
2,201.00 - 2,300.99 3 80,930 3 80,930
2,301.00 En Adelante 15 466,715 15 466,715
Total 193 2,869,715 31 208,535 224 3,078,250
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 1 1 41,990
Personal Técnico 132 29 161 2,278,245
Personal Administrativo 21 21 376,870
Personal de Obra 6 6 77,050
Personal de Servicio 33 2 35 304,095

Total 193 31 224 3,078,250




