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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Garantizar el derecho a la salud a través de una atencion médica de alta calidad a los usuarios mediante la
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion a la salud de las personas con base al componente
relevante de la Red Integrada e Integral de Servicios del Sistema Nacional de Salud, considerando la
eficiencia y eficacia, con caracter solidario y equitativo.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos econdmicos asignados seran destinados a cubrir necesidades prioritarias de la Institucion
relacionadas a la atencion directa de pacientes, logrando la satisfaccion de necesidades en la prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud.

3. Objetivos

Garantizar una prestacion de servicios de salud hospitalarios de segundo nivel de atencion con calidad y
calidez a toda la poblacion del drea geografica de influencia de la Red Integral e Integrada de servicios de
Salud (RIISS) Chalchuapa, con énfasis en las areas preventiva, curativa y de rehabilitacion para promover un
acceso equitativo a todas las personas.

Brindar atencion médica-hospitalaria de calidad a la poblacion de su area geografica de influencia, mediante
la atencion curativa y de rehabilitacion, conforme a las politicas de salud establecidas.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 86,800
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 86,800

15 Ingresos Financieros y Otros 13,200
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 7,200

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 6,000

16 Transferencias Corrientes 5,206,005
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 5,206,005

Total 5,306,005
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Caodigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur_sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 595,620 595,620
02 Servicios Integrales en Salud Director 4,610,385 100,000 4,710,385
Total 5,206,005 100,000 | 5,306,005
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 5,306,005
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 5,305,005
Remuneraciones 3,606,795
Bienes y Servicios 1,698,210
Gastos Financieros y Otros 1,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 1,000
Total 5,306,005
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 595,620
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de las
normas, la calidad de la atencion, la asignacion
adecuada y la utilizacion optima de los recursos
disponibles. 595,620
02 Servicios Integrales en Salud 4,710,385
01 Atencion Ambulatoria Proporcionar consulta integral, preventiva, curativay
de rehabilitacién en las areas de Medicina, Cirugia,
Pediatria y Gineco-Obstetricia. 652,645
02 Atencion Hospitalaria Brindar atencidn curativa y de rehabilitacion en las
areas de hospitalizacion segun la capacidad
instalada. 3,501,430
03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el ambito de la salud y las
intervenciones especificas de los hospitales del
Ministerio de Salud, al fortalecimiento de la Politica
Integral de Desarrollo Infantil Temprano que impulsa
el Gobierno de El Salvador, dirigida al menor de cinco
aflos y a la mujer embarazada. 556,310
Total 5,306,005
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones Gastos Gastos
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes
Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 409,290 185,330 1,000 595,620
2021-3223-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y
Administracion 409,290 185,330 1,000 595,620
02 Servicios Integrales en Salud 3,197,505 1,512,880 4,710,385
2021-3223-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 582,640 70,005 652,645
02-21-1 Fondo General Atencidn Hospitalaria 2,253,220 1,148,210 3,401,430
21-2 Recursos Propios 100,000 100,000
03-21-1 Fondo General Desarrollo Infantil
Temprano 361,645 194,665 556,310
Total 3,606,795 1,698,210 1,000 5,306,005
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
301.00 - 350.99 7 27,840 7 27,840
351.00 - 400.99 5 21,860 5 21,860
401.00 - 450.99 3 15,025 12 64,800 15 79,825
451.00 - 500.99 8 46,060 13 78,000 21 124,060
501.00 - 550.99 4 25,615 7 46,200 11 71,815
551.00 - 600.99 8 56,105 5 36,000 13 92,105
601.00 - 650.99 13 95,095 13 95,095
651.00 - 700.99 3 24,665 3 24,665
701.00 - 750.99 3 25,820 3 25,820
751.00 - 800.99 5 46,750 5 46,750
801.00 - 850.99 8 79,895 8 79,895
851.00 - 900.99 4 41,980 4 41,980
901.00 - 950.99 7 76,790 7 76,790
951.00 - 1,000.99 2 23,080 2 23,080
1,001.00 - 1,100.99 4 49,920 11 145,200 15 195,120
1,101.00 - 1,200.99 2 27,895 2 27,895
1,201.00 - 1,300.99 5 74,480 2 31,200 7 105,680
1,301.00 - 1,400.99 7 110,730 7 110,730
1,401.00 - 1,500.99 8 138,975 8 138,975
1,501.00 - 1,600.99 7 130,715 7 130,715
1,601.00 - 1,700.99 6 118,125 6 118,125
1,701.00 - 1,800.99 10 210,635 10 210,635
1,801.00 - 1,900.99 6 133,285 6 133,285
1,901.00 - 2,000.99 11 255,190 11 255,190
2,001.00 - 2,100.99 9 220,825 9 220,825
2,101.00 - 2,200.99 2 50,795 2 50,795
2,201.00 - 2,300.99 4 107,495 4 107,495
2,301.00 En Adelante 15 487,445 15 487,445
Total 176 2,723,090 50 401,400 226 3,124,490
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 1 1 29,810
Personal Técnico 132 50 182 2,432,165
Personal Administrativo 21 21 422,010
Personal de Servicio 22 22 240,505

Total 176 50 226 3,124,490




