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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Proporcionar servicios de salud a la poblacién en las diferentes dreas de influencia; asimismo, racionalizar y optimizar el uso de los recursos financieros, técnicos y humanos
con el propésito de ofrecer mayor y mejor cobertura a la ciudadania.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Brindar atencion médica ambulatoria y hospitalaria a toda persona que solicite los servicios y mejorar la aplicacién de politicas institucionales que ayuden a fortalecer los
programas de capacitacion al personal médico, técnico y administrativo, a efecto de brindar atencion de mejor calidad.

3. Objetivos

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades institucionales en apoyo al funcionamiento, conservacién y mantenimiento del establecimiento de salud; como
también, contribuir a mejorar la atencién de los pacientes que demandan servicios médicos.

Brindar servicios de salud oportunos y de buena calidad, en armonia con los recursos humanos, técnicos y financieros con que cuenta este centro de asistencia médica.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 37,200
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 37,200

15 Ingresos Financieros y Otros 22,800

154 Arrendamiento de Bienes
15401 Arrendamientos de Bienes Muebles 10,200

15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 12,600

16 Transferencias Corrientes 3,846,650
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud 3,761,650

165 Otras Transferencias Corrientes del Sector Piblico
16599 Transferencia Corrientes Diversas del Sector Pdblico 85,000

Total 3,906,650
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General RPerc:pris:ss Total
01 Direccion y Administracion Institucional Director 293,385 293,385
02 Servicios Integrales en Salud Director 3,468,265 145,000 3,613,265
Total 3,761,650 145,000 3,906,650
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 3,906,650
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 3,507,605
Remuneraciones 2,305,800
Bienes y Servicios 1,201,805
Gastos Financieros y Otros 399,045
Impuestos, Tasas y Derechos 8,100
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 4,295
Otros Gastos no Clasificados 386,650
Total 3,906,650
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 293,385
01 Direccién Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencién integral en salud, verificando el
cumplimiento de las normas, la calidad de atencion, la asignacion
adecuada y la utilizacion dptima de los recursos disponibles. 293,385
02 Servicios Integrales en Salud 3,613,265
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion ambulatoria de salud, tanto preventiva como
curativa, con oportunidad, calidad y calidez a la poblacién del drea
geogrdfica de influencia, de acuerdo a su nivel de complejidad. 675,380
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion para la recuperacion de la

salud, mediante la intervencion en las dreas de medicina, cirugia,
gineco-obstetricia y pediatria de acuerdo a la demanda y el nivel de
complejidad. 2,709,440

03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el dmbito de la salud y las intervenciones
especificas de los hospitales del Ministerio de Salud, al
fortalecimiento de la Politica Integral de Desarrollo Infantil
Temprano que impulsa el Gobierno de El Salvador, dirigida al
menor de cinco afios y a la mujer embarazada. 228,445

Total 3,906,650
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones Gastos Gastos
de Bienes y Financierosy | Corrientes
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 272,990 8,000 12,395 293,385
2020-3224-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 272,990 8,000 12,395 293,385
02 Servicios Integrales en Salud 2,032,810 1,193,805 386,650 3,613,265
2020-3224-3-02-01-21-1 Fondo General AMtencion Ambulatoria 472,885 57,495 530,380
2 Recursos Propios 145,000 145,000
02-21-1 Fondo General Atencién Hospitalaria 1,371,475 951,315 386,650 2,709,440
03-21-1 Fondo General Desarrollo Infantil Temprano 188,450 39,995 228,445
Total 2,305,800 1,201,805 399,045 3,906,650
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
151.00- 200.99 2 4,245 2 4,245
251.00- 300.99 1 3,490 1 3,490
301.00- 350.99 1 3,645 1 3,650 2 7,295
351.00- 400.99 5 23,225 5 23,225
401.00- 450.99 2 10,090 2 10,090
451.00- 500.99 7 39,930 7 39,930
501.00- 550.99 9 57125 9 57,125
551.00- 600.99 9 60,910 9 60,910
601.00- 650.99 2 15,285 2 15,285
651.00- 700.99 4 33,155 4 33,155
701.00- 750.99 3 26,270 3 26,270
751.00- 800.99 5 46,785 5 46,785
801.00- 850.99 1 9,670 1 9,670
851.00- 900.99 3 31,075 3 31,075
901.00- 950.99 2 22,635 2 22,635
951.00 - 1,000.99 1 11,900 1 11,900
1,001.00 - 1,100.99 11 137,160 11 137,160
1,101.00 - 1,200.99 6 83915 6 83915
1,201.00 - 1,300.99 9 134,155 9 134,155
1,301.00 - 1,400.99 8 130,335 8 130,335
1,401.00 - 1,500.99 8 139,280 8 139,280
1,501.00 - 1,600.99 5 93,150 5 93,150
1,601.00 - 1,700.99 6 120,210 6 120,210
1,701.00 - 1,800.99 3 64,135 3 64,135
1,801.00 - 1,900.99 3 66,220 3 66,220
1,901.00 - 2,000.99 2 46,900 2 46,900
2,001.00 - 2,100.99 3 73,540 3 73,540
2,101.00 - 2,200.99 2 51,495 2 51,495
2,201.00 - 2,300.99 4 108,180 4 108,180
2,301.00 en adelante 6 243,905 6 243,905
Total 133 1,892,015 1 3,650 134 1,895,665
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal  Ejecutivo 1 1 43,600
Personal Técnico 80 80 1,306,935
Personal  Administrativo 22 2 295,015
Personal de Obra 2 2 19,720
Personal de Servicio 28 29 230,395
Total 133 134 1,895,665




