
 

3207 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  

 

1. Política  

Brindar servicios de salud con calidad y calidez en forma oportuna, equitativa, eficaz y participativa, a toda la población del área de influencia, en los aspectos de promoción, 

fomento, restauración de la salud, hospitalización, con énfasis en aquellos grupos con riesgo epidemiológico, proporcionando ayuda a la comunidad por medio de programas 

integrales como: atención al niño, al adolescente, la mujer, adulto masculino, adulto mayor, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los habitantes.  

 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  
 

Mejorar la calidad de atención tanto ambulatoria como hospitalaria.  

 

Ejecutar las acciones preventivas y curativas necesarias para mantener el nivel de salud de la población.  

 

Realizar acciones de promoción y prevención en enfermedades de interés epidemiológico.  

 

Contribuir con los desafíos nacionales mediante la utilización eficiente de los recursos asignados.  

 

3. Objetivos  
 

Mejorar la oferta de servicios para garantizar la cobertura y calidad de atención médica, a la población del área geográfica de influencia, a través de la prevención, 

promoción, curación y rehabilitación, mediante el apoyo ministerial y la participación activa de las comunidades. 

 

Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de atención médica que el Hospital brinda a la población de su área geográfica de influencia, a través de la realización de 

actividades de prevención, protección, promoción, curación y rehabilitación encaminadas a mejorar su nivel de salud, contando con la participación activa de la comunidad.  

 

 

B. INGRESOS 

 Ingresos  Corrientes   

14 Venta de Bienes  y Servicios  504,240 

     142 Ingresos por Prestación de Servicios  Públicos   

            14202 Servicios de Educación y Salud 504,240  

15 Ingresos Financieros y Otros  45,760 

     154 Arrendamiento de Bienes   

            15402 Arrendamientos de Bienes  Inmuebles 45,760  

16 Transferencias Corrientes  9,187,845 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1623200 Ramo de Salud  9,187,845  

Total 9,737,845 
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C. ASIGNACION DE RECURSOS 

 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Recursos Propios Total 

01 Dirección y Administración Institucional Director 535,790  535,790  

02 Servicios Integrales en Salud Director 8,652,055 550,000 9,202,055  

Total 9,187,845 550,000 9,737,845  

 

2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 

 Desarrollo Social  

Gastos Corrientes  9,628,745 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 9,005,310 

                 Remuneraciones 6,727,635 

                 Bienes y Servicios 2,277,675 

     Gastos Financieros y Otros 623,435 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 11,025 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 6,845 

                 Otros Gastos no Clasificados 605,565 

Gastos de Capital  109,100 

     Inversiones en Activos Fijos 109,100 

                 Bienes Muebles 109,100 

Total 9,737,845 

 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  535,790  

        01 Dirección Superior y Administración Dirigir, coordinar y supervisar la gestión institucional, 

administrando los recursos asignados en forma racional, oportuna 

y eficiente.  535,790  

   

 

02 Servicios Integrales en Salud  9,202,055  

        01 Atención Ambulatoria Brindar atención ambulatoria de salud con calidad y calidez, con 

enfoque preventivo como curativo, a la población del área 

geográfica de influencia, de acuerdo a nuestra capacidad 

instalada.  1,661,190  

        02 Atención Hospitalaria Ofrecer servicios de internación hospitalaria con calidad y calidez, 

con énfasis en el tratamiento curativo, en las áreas básicas 

especializadas y sub especializadas.  6,852,370  

        03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el ámbito de la salud y las intervenciones 

específicas de los hospitales del Ministerio de Salud, al 

fortalecimiento de la Política Integral de Desarrollo Infantil 

Temprano que impulsa el Gobierno de El Salvador, dirigida al 

menor de cinco años y a la mujer embarazada. 688,495  

Total 9,737,845  

 



3207 Hospital Nacional "Francisco Menéndez", Ahuachapán  

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  

 

 

Línea de Trabajo 

 

51  

Remuneraciones  

54  

Adquisiciones 

de Bienes y 

Servicios  

55  

Gastos 

Financieros 

y Otros  

61  

Inversiones 

en Activos 

Fijos  

 

Gastos 

Corrientes  

 

 

Gastos 

de 

Capital  

 

 

Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional  535,790    535,790  535,790  

2020-3207-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y Administración  535,790    535,790  535,790  

02 Servicios Integrales en Salud  6,191,845 2,277,675 623,435 109,100 9,092,955 109,100 9,202,055  

2020-3207-3-02-01-21-1 Fondo General  Atención Ambulatoria  1,661,190    1,661,190  1,661,190  

2020-3207-3-02-02-21-1 Fondo General  Atención Hospitalaria  3,842,160 1,854,645 605,565  6,302,370  6,302,370  

                                 21-2 Recursos Propios    423,030 17,870  440,900  440,900  

                                 22-2 Recursos Propios      109,100  109,100 109,100  

2020-3207-3-02-03-21-1 Fondo General  Desarrollo Infantil Temprano  688,495    688,495  688,495  

Total 6,727,635 2,277,675 623,435 109,100 9,628,745 109,100 9,737,845  

 
 

D.  CLASIFICACION DE PLAZAS 

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total 

 

Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto 

   251.00 -    300.99 7 23,315   7 23,315 

   301.00 -    350.99 12 46,305   12 46,305 

   351.00 -    400.99 13 60,390   13 60,390 

   401.00 -    450.99 6 31,235   6 31,235 

   451.00 -    500.99 17 97,090   17 97,090 

   501.00 -    550.99 9 57,835   9 57,835 

   551.00 -    600.99 9 59,915   9 59,915 

   601.00 -    650.99 12 90,880   12 90,880 

   651.00 -    700.99 9 72,280   9 72,280 

   701.00 -    750.99 7 60,250   7 60,250 

   751.00 -    800.99 6 55,515   6 55,515 

   801.00 -    850.99 6 59,985   6 59,985 

   851.00 -    900.99 4 41,975   4 41,975 

   901.00 -    950.99 5 56,310   5 56,310 

   951.00 - 1,000.99 6 69,145 3 34,890 9 104,035 

1,001.00 - 1,100.99 20 252,780   20 252,780 

1,101.00 - 1,200.99 19 270,090   19 270,090 

1,201.00 - 1,300.99 23 341,670   23 341,670 

1,301.00 - 1,400.99 29 470,360   29 470,360 

1,401.00 - 1,500.99 15 259,540   15 259,540 

1,501.00 - 1,600.99 13 239,335   13 239,335 

1,601.00 - 1,700.99 4 79,535   4 79,535 

1,701.00 - 1,800.99 15 312,930   15 312,930 

1,801.00 - 1,900.99 16 355,395   16 355,395 

1,901.00 - 2,000.99 19 443,310   19 443,310 

2,001.00 - 2,100.99 17 414,155   17 414,155 

2,101.00 - 2,200.99 5 129,030   5 129,030 

2,201.00 - 2,300.99 10 270,155   10 270,155 

2,301.00  en  adelante 16 522,360   16 522,360 

Total 349 5,243,070 3 34,890 352 5,277,960 
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

 

Clasificación Ley de Salarios  Contratos Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  1   1  50,665  

   Personal    Técnico  243  3 246  3,742,565  

   Personal    Administrativo  50   50  971,780  

   Personal    de Obra  7   7  72,375  

   Personal    de Servicio  48   48  440,575  

Total 349  3 352 5,277,960  

 


