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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Atender a la poblacion pedidtrica a través de servicios especializados, con recursos humanos multidisciplinarios, desarrollando una gestién basada en valores y contribuyendo
al bienestar de la poblacion.

Fortalecimiento de los sistemas de referencia, retorno, inferconsulta y continuidad en los tratamientos que han recibido los pacientes.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Optimizar la gestion institucional, contribuyendo en la implementacién de la Politica Integral de Desarrollo Infantil Temprano, mediante el Plan Nacional de Salud.

3. Objetivos

Establecer una gestion hospitalaria de manera eficiente y eficaz garantizando atencion de calidad a la nifiez salvadorefia.

Disminuir los indices de morbi-mortalidad infantil mejorando la calidad en la atencién brindada de los servicios médico-hospitalarios, desarrollando estrategias que permitan
la inclusién y participacion de la poblacion en el desarrollo de las politicas encaminadas al mejoramiento de la salud.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 1,483,000
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 1,482,500

143 Venta de Desechos y Residuos
14399 De Bienes Diversos 500

15 Ingresos Financieros y Otros 4,500
157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 4,500

16 Transferencias Corrientes 42,375,670
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623200 Ramo de Salud 42,363,170

163 Transferencias Corrientes del Sector Privado

16301 De Empresas Privadas no Financieras 8,000
16304 De Personas Naturales 4,500

Total 43,863,170




0 3202 Hospital Nacional "Benjamin Bloom"

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Recur.sos Total
Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 2,520,340 2,520,340
02 Servicios Integrales en Salud Director 39,842,830 1,500,000 | 41,342,830
Total 42,363,170 1,500,000 | 433863,170
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 43,803,370
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 40,765,580
Remuneraciones 26,020,260
Bienes y Servicios 14,745,320
Gastos Financieros y Otros 3,034,290
Impuestos, Tasas y Derechos 27,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,030
Otros Gastos no Clasificados 3,004,260
Transferencias Corrientes 3,500
Transferencias Corrientes al Sector Privado 3,500
Gastos de Capital 59,800
Inversiones en Activos Fijos 59,800
Bienes Muebles 49,500
Intangibles 10,300
Total 43,863,170
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracién Institucional 2,520,340
01 Direccion Superior y Administracion Establecer una gestion hospitalaria eficiente y eficaz, garantizando
atencion de calidad a la nifiez salvadorefia. 2,520,340
02 Servicios Integrales en Salud 41,342,830
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion integral al nifio en coordinacion con la familia,
mejorando asi el diagndstico, tratamiento, evolucion y seguimiento
en las diferentes patologias que afectan a la nifiez salvadoreiia. 1,832,695
02 Atencién Hospitalaria Brindar atencion integral especializada en las diferentes dreas de
atencion hospitalaria. 36,241,545
03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el dmbito de la salud y las intervenciones especificas
de los hospitales del Ministerio de Salud, al fortalecimiento de la
Politica Integral de Desarrollo Infantil Temprano que impulsa el
Gobierno de El Salvador, dirigida al menor de cinco afios. 3,268,590

Total

43,863,170
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones Gastos Gastos Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes en Activos Corrientes de
Servicios y Otros Fijos Capital

01 Direccion y Administracion Institucional 2,520,340 2,520,340 2,520,340

2020-3202-3-01-01-21-1 Fondo General Direccién Superior y
Administracion 2,520,340 2,520,340 2,520,340
02 Servicios Integrales en Salud 23,499,920 14,745,320 3,034,290 3,500 59,800 | 41,283,030 | 59,800 | 41,342,830
2020-3202-3-02-01-21-1 Fondo General Atencién Ambulatoria 1,832,695 1,832,695 1,832,695
02-21-1 Fondo General Atencidn Hospitalaria 19,913,635 11,793,120 3,031,290 3,500 34,741,545 34,741,545
2 Recursos Propios 1,437,200 3,000 1,440,200 1,440,200
22-2 Recursos Propios 59,800 59,800 59,800

03-21-1 Fondo General Desarrollo Infantil
Temprano 1,753,590 1,515,000 3,268,590 3,268,590
Total 26,020,260 14,745,320 3,034,290 3,500 59,800 | 435803370 | 59,800 | 43,863,170
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

251.00 - 300.99 5 17.620 5 17.620
301.00- 350.99 34 132,065 34 132,065
351.00 - 400.99 57 260,755 57 260,755
401.00 - 450.99 26 133,090 26 133,090
451.00 - 500.99 97 556,875 11 61,280 108 618,155
501.00- 550.99 31 196,925 31 196,925
551.00 - 600.99 9 62,340 9 62,340
601.00 - 650.99 24 178,865 24 178,865
651.00- 700.99 25 204,520 25 204,520
701.00- 750.99 15 130,285 15 130,285
751.00- 800.99 26 240,625 26 240,625
801.00- 850.99 18 177,115 18 177,115
851.00- 900.99 21 221,195 21 221,195
901.00- 950.99 29 323,000 29 323,000
951.00 - 1,000.99 14 163,755 17 197,710 31 361,465
1,001.00 - 1,100.99 65 826,380 65 826,380
1,101.00 - 1,200.99 118 1,642,360 118 1,642,360
1,201.00 - 1,300.99 102 1,536,960 102 1,536,960
1,301.00 - 1,400.99 66 1,057,645 66 1,057,645
1,401.00 - 1,500.99 52 905,105 52 905,105
1,501.00 - 1,600.99 42 782,945 42 782,945
1,601.00 - 1,700.99 44 870,970 44 870,970
1,701.00 - 1,800.99 62 1,303,090 62 1,303,090
1,801.00 - 1,900.99 55 1,218,665 55 1,218,665
1,901.00 - 2,000.99 55 1,285,910 55 1,285,910
2,001.00 - 2,100.99 43 1,050,715 43 1,050,715
2,101.00 - 2,200.99 23 596,020 2 596,020
2,201.00 - 2,300.99 39 1,049,210 39 1,049,210
2,301.00 En Adelante 80 3,382,520 80 3,382,520
Total 1,277 20,507,525 28 258,990 1,305 20,766,515
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2. (lasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  Ejecutivo 2 2 145,200
Personal Técnico 962 28 990 16,040,765
Personal  Administrativo 184 184 3,289,780
Personal de Obra 30 30 304,955
Personal de Servicio 99 99 985,815

Total 1,277 28 1,305 20,766,515




