Fondo de Inversion Social para el Desarrollo
Local

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con énfasis en municipios y comunidades con mayor vulnerabilidad de El Salvador, con la intervencién y participacion de
los Gobiernos Municipales y ofros actores locales, propiciando el progreso con democracia, equidad de género, inclusion y transparencia, mediante el desarrollo de programas
sociales.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Apoyar de manera inclusiva a los sectores de la poblacién mds vulnerable, mediante el financiamiento de programas y proyectos de indole social, con énfasis en el mejoramiento
de la red de servicios bdsicos e infraestructura social, asi como el apoyo econdémico a las personas mds necesitadas, potenciando sus capacidades, permitiendo una insercion y
participacién activa y sostenible en la sociedad que mejoren su calidad de vida.

3. Objetivos

Disefiar las estrategias a corto y largo plazo, en la conduccion de los procesos institucionales para orientar la inversién y fomentar la aplicacién de politicas de proteccién integral,
coordinando acciones con diferentes organismos inferesados en apoyar la implementacion de las prioridades establecidas en el Plan Estratégico Institucional.

Brindar el apoyo necesario a las municipalidades y sus comunidades, para la ejecucion de programas y proyectos propiciando la asociatividad y fortaleciendo la capacidad de
gestion administrativa y financiera de éstas, contribuyendo al logro de las metas planificadas en beneficio de la poblacién mds desprotegida y vulnerable.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias en situacién de pobreza y vulnerabilidad, proveyendo los recursos necesarios a través de apoyos monetarios directos,
acompafiamiento, el mejoramiento de los servicios bdsicos e infraestructura social, y el fortalecimiento de las capacidades de los participantes de los programas sociales y el
desarrollo de los gobiernos locales.

Apoyar la estrategia de la prevencién de la violencia, por medio de la inversion en proyectos de infraestructura social, equipamiento y de capital humano.

Mejorar el ingreso de los adultos mayores veteranos de guerra, a fravés de apoyos monetarios directos; dar cumplimiento al Programa Indemnizatorio contenido en el Programa
de Reparaciones a las Victimas de Graves Violaciones a los Derechos Humanos Ocurridas en el Contexto del Conflicto Armado Interno.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes 27,969,875
16 Transferencias Corrientes 27,969,875
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1620700 Ramo de Hacienda 27,969,875
Ingresos de Capital 38,144,360
22 Transferencias de Capital 38,144,360
222 Transferencias de Capital del Sector Piblico
2220700 Ramo de Hacienda 38,144,360
Total 66,114,235
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Préstamos Donaciones Total
General Externos
01 Direccion y Administracion Institucional Presidenta 3,486,370 3,486,370
02 Gestion de Programas y Proyectos Presidenta 1,642,810 1,642,810
03 Apoyo al Programa Hacia la Erradicacion de la Pobreza en El
Salvador Presidenta 47,154,545 2,059,720 49,214,265
04 Apoyo a la Prevencion de la Violencia Presidenta 656,620 5,693,960 2,579,515 8,930,095
05 Compensacion a Personas en Condicion de Vulnerabilidad a
Consecuencia del Conflicto Armado Interno Presidenta 2,840,695 2,840,695
Total 55,781,040 5,693,960 4,639,235 66,114,235

2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestin

Desarrollo
Social

Gastos Corrientes 27,969,875
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 5,129,180
Remuneraciones 4,135,850

Bienes y Servicios 993,330

Gastos Financieros y Otros 42,085
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 42,085
Transferencias Corrientes 22,798,610
Transferencias Corrientes al Sector Privado 22,798,610

Gastos de Capital 38,144,360
Inversiones en Activos Fijos 8,353,800
Bienes Muebles 319,245
Infraestructura 8,034,555

Inversion en Capital Humano 9,926,625
Inversion en Capital Humano 9,926,625
Transferencias de Capital 19,863,935
Transferencias de Capital al Sector Publico 8,784,410
Transferencias de Capital al Sector Privado 11,079,525

Total 66,114,235




3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propasito

Costo

01 Direccién y Administracion Institucional

01 Direccion Superior

02 Administracion General

02 Gestion de Programas y Proyectos

01 Gestion de Programas y Proyectos

03 Apoyo al Programa Hadia la Erradicacién de la Pobreza en El
Salvador

01 Apoyo en Educacion y Salud

02 Pension al Adulto mayor y a Personas con Discapacidad

03 Infraestructura Socioecondmica

04 Desarrollo Econdmico y Social

04 Apoyo a la Prevencion de la Violencia

01 Espacios Seguros de Convivencia para Jovenes en El Salvador
(CONVIVIR)

02 Programa de Apoyo Integral a la Estrategia de Prevencion de la
Violencia

05 Compensacion a Personas en Condicion de Vulnerabilidad a

Consecuencia del Conflicto Armado Inferno

01 Veteranos de Guerra

02 Indemnizacion a Victimas de Graves Violaciones

Disefiar e implementar normas, politicas y estrategias que contribuyan a
alcanzar los resultados institucionales.

Coordinar las actividades de las diferentes unidades de la Institucion,
facilitando su normal funcionamiento, mediante la mejora continua de
procesos y una gestion financiera institucional transparente de los recursos
asignados.

Asesorar, apoyar y acompaiiar a los gobiernos municipales y ofros acfores en
el proceso de desarrollo local, facilitando el acceso a los recursos financieros y
técnicos necesarios, para la ejecucion de programas y proyectos.

Proporcionar seguimiento y capacitacion a las familias parficipantes, y apoyo
econémico director mediante transferencias monetarias condicionadas, con el
objefivo que los miembros del grupo familiar se incentiven al uso de los
servicios de salud y educacion; apoyo a la mejora del estado nutricional de
grupos poblacionales en riesgo; y el fortalecimiento de los gobiernos locales
para la ejecucion de los programas sociales.

Proporcionar transferencias monetarias a los participantes adultos mayores de
70 aiios, y a menores de 70 afios con discapacidad, en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, para mejorar su condicion de vida.

Promover la mejora de las condiciones de vida de las comunidades y familias
en sitvacion de pobreza y vulnerabilidad, a través de la construccion y
mejoramiento de obras de infraestructura social y equipamiento.

Fortalecer las acciones dirigidas a la poblacion vulnerable, a través de la
creacion de habilidades, capacidades, entrega de capital semilla en especie,
formacién laboral y empleabilidad.

Contribuir a la prevencién de la violencia a través de la construccion, mejora y
equipamiento de espacios piblicos de convivencia ciudadana; asi como
fortalecer las capacidades laborales y de empleabilidad de jovenes y de sus
habilidades sociales, y de las instituciones involucradas.

Contribuir a la prevencion de la violencia a través de la construccion,
rehabilitacion, ampliacién y equipamiento de espacios piblicos de convivencia
social, en los municipios priorizados.

Proporcionar una transferencia monetaria a las personas mayores de 70 afios
de edad, que pertenecieron al historico Frente Farabundo Marti para la
Liberacion Nacional y que se encuentren inscritas en el Registro Nacional de
Veteranos de Guerra.

Entregar transferencias monetarias compensatorias a victimas de graves
violaciones a los derechos humanos respecto de hechos acaecidos en el contexto
del conflicto armado interno finalizado el 16 de enero de 1992, y a sus
familiares.

3,486,370

1,208,905

2,277 465
1,642,810

1,642,810

49,214,265

21,191,485

20,000,000

7,022,780

1,000,000

8,930,095

7,222,815

1,707,280

2,840,695

840,295

2,000,400

Total

66,114,235
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 56 61 62
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones| Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones | Transferencias Gastos Gastos de Total
de Bienesy | Financieros Corrientes en Adivos de Capital Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 2,540,035 946,335 3,486,370 3,486,370
2020-0505-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 1,023,455 185,450 1,208,905 1,208,905
02-21-1 Fondo General Administracion General 1,516,580 760,885 2,277 465 2,277 465
02 Gestion de Programas y Proyectos 1,595,815 46,995 1,642,810 1,642,810
2020-0505-3-02-01-21-1 Fondo General Gestion de Programas y Proyectos 1,595,815 46,995 1,642,810 1,642,810
03 Apoyo al Programa Hacia la Erradicacion de la Pobreza
en El Salvador 1,038,940 8,308,655 198,000 20,000,000 3,470,920 16,197,750 | 20,000,000 | 29,214,265 | 49,214,265
2020-0505-3-03-01-22-1 Fondo General Apoyo en Educacion y Salud 1,038,940 5,828,935 198,000 208,595 11,857,295 19,131,765 | 19,131,765
22-5 Donaciones 2,059,720 2,059,720 2,059,720
02-21-1 Fondo General Pension al Adulto mayor y a Personas con
Discapacidad 20,000,000 20,000,000 20,000,000
03-22-1 Fondo General Infraestructura Socioecondmica 420,000 3,262,325 3,340,455 7,022,780 7,022,780
04-22-1 Fondo General Desarrollo Econdmico y Social 1,000,000 1,000,000 1,000,000
04 Apoyo a la Prevencién de la Violencia 801,030 4,462,880 3,606,185 8,930,095 8,930,095
2020-0505-3-04-01-22-1 Fondo General Espacios Seguros de Convivencia para Jévenes
en El Salvador (CONVIVIR) 100,870 200,410 355,340 656,620 656,620
22-3 Préstamos Externos 300,745 1,161,070 2,524,865 3,986,680 3,986,680
22-5 Donaciones 388,915 1,404,620 785,980 2,579,515 2,579,515
02-22-3 Préstamos Externos Programa de Apoyo Integral a la Estrategia
de Prevencion de la Violencia 10,500 1,696,780 1,707,280 1,707,280
05 Compensacion a Personas en Condicion de Vulnerabilidad
a Consecuencia del Conflicto Armado Interno 42,085 2,798,610 2,840,695 2,840,695
2020-0505-3-05-01-21-1 Fondo General Veteranos de Guerra 8,695 831,600 840,295 840,295
21-1 Fondo General Indemnizacion o Vidimas de Graves
Violaciones 33,390 1,967,010 2,000,400 2,000,400
Total 5,174,790 10,103,015 240,085 22,798,610 7,933,800 19,863,935 | 27,969,875 | 38,144,360 | 66,114,235




5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica
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Cdido Provecto Fuente de Meta Fisica Ubicacion Fecha de Monto del
g Y Financiamiento Geogrdfica | Finalizacion | Proyecto
03 Apoyo al Programa Hacia la Erradicacion de la Pobreza
en El Salvador 29,214,265
01 Apoyo en Educacion y Salud 21,191,485
4997 | Programa Sistema de Proteccion Social Universal Fondo General | 100% Avance |A Nivel Nacional| Dic./2020 | 19,131,765
6857 | Apoyo a la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza en El
Salvador (2017-2019) Donaciones | 100% Avance |A Nivel Nacional| Dic./ 2020 2,059,720
03 Infraestructura Socioecondmica 7,022,780
4997 | Programa Sistema de Proteccion Social Universal Fondo General | 100% Avance |A Nivel Nacional| Dic./ 2020 7,022,780
04 Desarrollo Econdmico y Social 1,000,000
6454 | Programa de Inclusion productiva en el marco de programas
sociales en municipios de mayor vulnerabilidad en El
Salvador Fondo General | 100% Avance |A Nivel Nacional| Dic./ 2020 1,000,000
04 Apoyo a la Prevencion de la Violencia 8,930,095
01 Espacios Seguros de Convivencia para Jévenes en El
Salvador (CONVIVIR) 7,222,815
6453 | Programa de mejoramiento de espacios seguros de
convivencia para jévenes en El Salvador (CONVIVIR) 100% Avance |A Nivel Nacional| Dic./ 2020 7,222,815
Fondo General 656,620
Préstamos 3,986,680
Donaciones 2579515
02 Programa de Apoyo Integral a la Estrategia de
Prevencion de la Violencia 1,707,280
6452 | Programa de apoyo integral a la estrategia de prevencion
de la violencia en municipios de mayor vulnerabilidad en El Préstamos
Salvador Externos 100% Avance |A Nivel Nacional| Dic. / 2020 1,707,280
Total 38,144,360
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Contratos
Plazas Monto
551.00 - 600.99 14 97,440
601.00 - 650.99 2 15,590
651.00- 700.99 1 8,125
701.00- 750.99 1 8,510
751.00- 800.99 15 139,575
801.00 - 850.99 8 81,110
851.00 - 900.99 8 86,305
901.00- 950.99 2 22,420
1,001.00 - 1,100.99 30 386,390
1,101.00 - 1,200.99 32 453135
1,201.00 - 1,300.99 71 1,100,625
1,301.00 - 1,400.99 17 271,540
1,401.00 - 1,500.99 9 160,180
1,501.00 - 1,600.99 10 189,920
1,601.00 - 1,700.99 11 219,820
1,701.00 - 1,800.99 3 64,200
1,801.00 - 1,900.99 1 21,900
1,901.00 - 2,000.99 6 144,000
2,101.00 - 2,200.99 1 26,400
2,201.00 - 2,300.99 1 27,600
2,301.00 en adelante 27 894,805
Total 270 4,419,590
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
Clasificacion Contratos Monto
Personal  de Gobierno 1 46,350
Personal Ejecutivo 6 238,800
Personal Técnico 191 2,959,265
Personal  Administrativo 61 1,095,060
Personal  de Servicio 11 80,115
Total 270 4,419,590




