Presidencia de la Repiiblica

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica
Ejecutar y dar seguimiento al Plan Quinguenal de Desarrollo 2014-2019 "El Salvador Productivo, Educado y Seguro".

Dar cumplimiento a los principios Constitucionales de la Repdblica de El Salvador y revisar proyectos legislativos y ejecutivos para que cumplan con el principio de legalidad.
Crear oportunidades de estudio a través del otorgamiento de Becas a estudiantes de escasos recursos econémicos del drea rural y urbana.

Facilitar los canales de comunicacion y divulgacion de noticias, de todo lo relacionado a la Administracion Piblica.

Implementar la participacion civdadana y dar seguimiento al cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

Generar un ambiente de no corrupcion en el Sector Gobierno, a través de la participacion civdadana y la transparencia.

Realizar acciones encomendadas a la seguridad nacional, defensa y desarrollo de la sociedad y el Estado.

Desarrollar procesos de didlogo, que faciliten e integren la Administracion Pdblica, con los sectores econdmicos, sociales y politicos del pais, con la finalidad de generar mejores
condiciones econémicas a favor de la poblacién pobre y excluida.

Articular las acciones para la inclusion social de la sociedad salvadoredia, para la eliminacion de la discriminacion y generacion de condiciones de igualdad en la familia
salvadorefia.

Crear condiciones que permitan a la micro, media y gran empresa exportar bienes y servicios, asi como la generacion de un ambiente favorable para la inversion local y
extranjera.

Proveer mejores condiciones y oportunidades educativas a la poblacion joven para la insercion en el mercado laboral.
2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Atender oporfunamente las necesidades de la Presidencia.

Crear los espacios informativos que orienten e informen a la poblacién en general.

Generar oportunidades de estudio a través de Becas.

Mantener la gobernabilidad entre los diferentes sectores de la sociedad y el Gobierno.

Desarrollar acciones en la planificacion y seguimiento del Plan Quinquenal de Desarrollo.

Coordinar acciones para la inclusion social de los sectores de pobreza extrema.

Ejecutar programas orientados al desarrollo de la mujer.

Desarrollar programas que expandan el deporte, la cultura, el desarrollo de la mujer y que favorezcan a las personas con discapacidad.
Apoyar las acciones para la Exportacion e Importaciones de Bienes y Servicios.

Coordinar acciones de estabilidad y seguridad nacional al Estado.
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3. Objetivos

Implementar y dar seguimiento a los programas estratégicos del Plan Quinquenal de Desarrollo.

Implementar los programas de Gobierno segin el Plan de Nacion con las acciones de participacion ciudadana, seguimiento al cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion
Pablica y anticorrupcion en el Sector Gobierno.

Velar por la generacién de condiciones favorables para la gobernabilidad democrdtica, que contribuya al cumplimiento de los objefivos y metas trazadas por el Presidente de
la Repiblica en el Plan de Gobierno.

Consolidar el rol de la Secretaria de Inclusion Social como ente asesor de la Presidencia de la Repiblica y coordinador del Sistema Nacional de Proteccion a la poblacién,
mediante la implementacion de procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas orientadas a fortalecer el grupo familiar y los miembros que la conforman,
muijeres, nifios, nifias, adultos mayores, personas con discapacidad y los pueblos indigenas; eliminando con ello la discriminacion y logrando la construccion de equidad e

inclusion social, asi como ejecutar el Proyecto Ciudad Mujer.

Dirigir la Planificacion para el Desarrollo, la coordinacion y la transformacién de las instituciones del Organo Ejecutivo.

Ejecutar la Politica Nacional de Juventud con énfasis en la prevencién social de la violencia, a través de programas juveniles con equidad de género y el fortalecimiento de
espacios que permitan la implementacién de acciones recreativas, culturales y deportivas.

Implementar programas que generen cambios en los jovenes, que les permita incorporarse a la actividad productiva del pais.

Conducir la politica de Comunicacion Gubernamental en temas estratégicos que permita al Estado dar a conocer el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Gobierno,
coordinando acciones con los diferentes medios.

Facilitar oportunidades de deporte y recreacion a todos los sectores del pais, promover politicas con enfoque de género y cumplimiento de los derechos humanos de la mujer, a
través de la ferritorializacion de la Politica Nacional de la Mujer, e impulsar las inversiones y exportaciones en el pais.

Coadyuvar esfuerzos para que las personas con discapacidad se incorporen a la sociedad, a través de la implementacion, seguimiento y evaluacion a las normativas relacionadas
con las personas con discapacidad; asimismo, generar vias de desarrollo productivo para el pais.

Controlar y desarrollar las actividades de Inteligencia, para la sequridad, defensa y desarrollo de la sociedad y el Estado.

Contribuir al Programa de Gobierno en el desarrollo de politicas sociales dirigidas a las familias y personas que viven en condiciones de extrema pobreza y exclusién social

Contribuir a la generacion de condiciones que permitan la proteccion social, el desarrollo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclusion social de las mujeres.

Contribuir a mejorar las condiciones de empleabilidad juvenil, mejorando las condiciones de indusién financiera y productivas.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General | Donaciones Total
01 Direccion y Administracién Institucional Secrefario Privado 10,201,467 10,201,467
02 | Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia y Secretario de Participacion Civdadana,
Anticorrupcion Transparencia y Anticorrupcion 2,053,760 2,053,760
03 Secretaria de Gobernabilidad Secretario de Gobernabilidad 1,968,388 1,968,388
04 Secretaria de Inclusion Social Secrefaria de Inclusion Social 13,259,310 167,045 13,426,355
05 Secretaria Téenica y de Planificacion de la Presidencia Secretario Técnico y de Planificacion 6,600,000 6,600,000
06 Apoyo a la Politica Nacional de la Juventud Directora General 4,216,881 4,216,881
07 Secretaria de Comunicaciones Secretario de Comunicaciones 7,263,592 7,263,592
08 Apoyo a Instituciones Adscritas Secretario Privado 21,829,655 21,829,655
09 | Apoyo a Otras Entidades Secretario Privado 722,840 722,840
10 Inteligencia del Estado Director Ejecutivo 30,860,080 30,860,080
11| Plan Social SETEPLAN-FOCAP-PAPSES Secretario Técnico y de Planificacion 410,000 410,000
12 Plan Social SIS - FOCAP - PAPSES Secretaria de Inclusién Social 1,500,000 1,500,000
13 Fortalecimiento al Programa de Empleo y Empleabilidad
Juvenil -FOCAP-PAPSES Directora General 2,800,000 2,800,000
14 | Apoyo al Programa de Empleo y Empleabilidad Joven Directora General 337,965 337,965
Total 98,975,973 5,215,010 104,190,983
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2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestin

Conduccion Desarrollo Total
Administrativa Social
Gastos Corrientes 58,844,767 38,985,186 97,829,953
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 58,114,642 17,170,386 75,285,028
Remuneraciones 18,635,220 8,344,045 26,979,265
Bienes y Servicios 39,479,422 8,826,341 48,305,763
Gastos Financieros y Otros 302,580 272,000 574,580
Impuestos, Tasas y Derechos 19,755 50,150 69,905
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 282,825 221,850 504,675
Transferencias Corrientes 427 545 21,542,800 21,970,345
Transferencias Corrientes al Sector PGblico 21,455,925 21,455,925
Transferencias Corrientes al Sector Privado 333,645 86,875 420,520
Transferencias Corrientes al Sector Externo 93,900 93,900
Gastos de Capital 850,485 5,510,545 6,361,030
Inversiones en Activos Fijos 182,520 13,500 196,020
Bienes Muebles 99,145 13,500 112,645
Intangibles 83,375 83,375
Inversion en Capital Humano 667,965 2,967,045 3,635,010
Inversion en Capital Humano 667,965 2,967,045 3,635,010
Transferencias de Capital 2,530,000 2,530,000
Transferencias de Capital al Sector Pdblico 1,030,000 1,030,000
Otras Transferencias de Capital 1,500,000 1,500,000
Total 59,695,252 44,495,731 104,190,983
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 10,201,467
01 Direccidn Superior Implementar acciones para el cumplimiento de objetivos y metas del Programa de Gobierno y
realizar reuniones de trabajo con el Gabinete de Gobierno y seguimiento a la ejecucion del Plan
Quinquenal de Desarrollo. 196,640
02 Administracion General Administrar los recursos financieros, materiales y humanos, con eficiencia, racionalidad y
transparencia, a fin de contribuir con el logro de los objetivos institucionales y su funcionamiento de
manera infegrada e interrelacionada. 7,412,662
03 Unidad Financiera Institucional Administrar la ejecucion financiera institucional de forma integrada, eficiente, dgil, oportuna y con
transparencia en el uso y manejo de los recursos financieros asignados a la Presidencia de la
Repablica; asi como dar asesoria e informacién a los ejecutores, de igual forma a nivel superior en
el proceso de toma de decisiones a fin de contribuir al buen uso de los recursos financieros y al
cumplimiento de las leyes, reglamentos e instructivos que regulan la ejecucion presupuestaria. 569,945
04 Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos | Revisar los proyectos de Decretos Legislativos y Ejecutivos y su respectivo proceso de formacién, con
la finalidad que se cumpla el principio de legalidad, se respete la armonia entre las leyes
secundarias y que estén ajustados a las normas constitucionales. 1,034,935
05 Innovacién Tecnoldgica e Informdtica Fortalecer la innovacién tecnoldgica, a través de la informdtica, para que la administracién pueda
tomar decisiones oportunas, asimismo tener una herramienta dgil que ayude al desarrollo de las
actividades. 613,645
06 Servicio de Becas Administrar el programa de Becas presidenciales para educacién superior, orientado a la poblacién
en condiciones de mayor pobreza. 373,640
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propasito

Costo

02 Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia

y Anticorrupcion

01 Direccion y Administracion

02 Implementacién de la Politica de Participacion
Civdadana del Organo Ejecutivo

03 Secretaria de Gobernabilidad

01 Gobernabilidad

04 Secretaria de Inclusién Social

01 Direccion Superior y Apoyo Institucional

02 Implementacion de Politicas de Inclusion Social

03 Division de Asistencia Alimentaria

04 Programa Ciudad Mujer

05 Reparacion a Victimas de Graves Violaciones a Derechos
Humanos

06 Cumplimiento de la Sentencia EI Mozote y Lugares
Aledafios

07 Programa Ciudad Mujer (Subvencién UE)

05 Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia

01 Direccion Estratégica y Apoyo Transversal

02 Cumplimiento de la Sentencia EI Mozote y Lugares
Aledafios

03 Planificacién del Desarrollo

04 Coordinacion de Gobierno y Cooperacion Internacional

05 Transformacion del Organo Ejecutivo

Promover y fortalecer las politicas, programas y otras acciones encaminadas a incorporar una cultura
institucional de participacion ciudadana, transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la
corrupcion.

Fomentar la politica de participacion ciudadana, por medio del ejercicio de los derechos de
participacion ciudadana e instruir a la sociedad civil e instituciones del Organo Ejecutivo y auténomas
en los mecanismos establecidos en la politica.

Desarrollar procesos de didlogo, concertacion, negociacion y estructuracion de acuerdos con los
diferentes sectores econdmico, social y politico a nivel nacional e internacional, referente a los temas
de gobernabilidad, en forma eficiente, oportuna y eficaz, velando asi por el fiel cumplimiento de las
leyes y normativas establecidas; asimismo dotar de informacién a la mdxima autoridad de la
Institucion, a fin de contribuir al desarrollo econémico, social y gobernabilidad democrdtica.

Articular esfuerzos para asegurar la inclusion social de la nifiez y la adolescencia, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, y la eliminacién de la discriminacion y construccion de la equidad;
asimismo, el asentamiento de las bases para la creacién de un modelo de asistencia social.

Fomentar la participacion de la sociedad civil y promover la descentralizacion de gestion, mediante el
apoyo para la implementacion de politicas, programas y acciones inmediatas orientadas a fortalecer
el grupo familiar y los miembros que la conforman, mujeres, nifios, j6venes, adultos mayores y
personas con discapacidad.

Contribuir al desarrollo sostenible de las personas mds vulnerables del pais, brinddndoles ayuda
alimentaria y apoydndolas en el desarrollo de sus habilidades y aptitudes.

Fortalecer acciones a favor de las mujeres a través de la prevencion de violencia, desarrollo de la
autonomia, atencién integral con énfasis en la salud sexual y reprodudtiva, y la facilitacion de los
servicios de los Centros de Atencion Integral de Ciudad Mujer.

Generar e impulsar propuestas para adoptar la reparacion moral, simbélica y material a las victimas
de violaciones de los Derechos Humanos.

Cumplir con las medidas de reparacion ordenadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
a las victimas de graves violaciones a los Derechos Humanos en el contexto del conflicto armado.

Promover los derechos de las mujeres, a través del fomento de la Autonomia Econdmica y la atencion
ala salud integral.

Fortalecer la toma de decisiones estratégicas y la coordinacion de la gestion piblica en las dreas
econdmicas, con el objeto de lograr su compatibilidad con el Plan de Gobierno, a través de la
optimizacion de recursos y la simplificacion de funciones.

Cumplir con las medidas de reparacion ordenadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
a las vicimas de graves violaciones a los derechos humanos en el contexto del conflicto armado.

Dirigir y coordinar el Sistema Nacional de Planificacion e implementacion del Sistema Nacional de
Informacion y Estadisticas, articulando la planeacién estratégica, presupuestaria, territorial y operativa
de las instituciones del Organo Ejecutivo, en el marco del Plan Quinguenal de Desarrollo y la Estrategia
Nacional de Desarrollo.

Brindar soporte y asistencia técnica a los Gabinetes de Gestion como espacios de articulacion,
coordinacién, integracion interinstitucional y monitoreo de las acciones estratégicas del Gobierno;
ademds, asegurar la planificacion y alineamiento de la Cooperacién Internacional con las prioridades
del Plan Quinquenal de Desarrollo y gestionar estratégicamente los programas prioritarios.

Dirigir y coordinar los procesos de transformacion y Territorializacion del Organo Ejecutivo y la
modernizacion de la Administracién Piblica, para garantizar los derechos y elevar la calidad de los
servicios piblico a la ciudadania.

2,053,760

1,873,760

180,000

1,968,388

1,968,388

13,426,355

2,949135

355,430

1,912,685

7,298,310

35,000

708,750

167,045

6,600,000

2,780,615

6,500

1,065,630

1,178,015

1,446,870
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
06 Escuela Nacional de Formacion Pdblica Brindar educacion no formal para desarrollar el talento humano dentro del Organo Ejecutivo, a fin de
ENAFOP fortalecer sus instituciones y con ello contribuir a garantizar los derechos de la ciudadania y brindarle
servicios pablicos cercanos con excelencia. 122,370
06 Apoyo a la Politica Nacional de la Juventud 4,216,881
01 Direccion y Administracion Organizar y brindar a la juventud salvadorefia, programas en materia de asistencia social, cultural,
recreativa, deportiva, y el desarrollo de procesos que permitan su incorporacién de forma integral y
plena de las juventudes a la vida productiva del pais. 4,191,881
02 Apoyo al Consejo Nacional de la Persona Joven | Promovery contribuir a la formulacién de politicas pdblicas a favor de la juventud, generando procesos
(CONAPEJ) de participacion y contraloria social que permitan garantizar el cumplimiento de las mismas, asi como
dar a conocer las politicas pdblicas del Instituto frente a la poblacién joven e instancias piblicas y
privadas del pais. 25,000
07 Secretaria de Comunicaciones 7,263,592
01 Serviio de Comunicacién Oficial de la | Conducir la politica de Comunicacion Gubernamental, para cohesionar la imagen y el mensaje del
Presidencia Gobierno, incluyendo la publicidad gubernamental y la informacion institucional de mayor
divulgacion. 4,484,242
02 Radio Nacional y Canal 10 Television Educativa | Transmitir Programas y proporcionar a la poblacion salvadoreiia un servicio de comunicacion de
y Cultural de El Salvador calidad que brinde conocimiento, fortaleciendo la identidad nacional. 2,779,350
08 Apoyo a Instituciones Adscritas 21,829,655
01 Instituto Nacional de los Deportes de El | Promover y masificar el deporte en las diferentes edades a nivel nacional y facilitar la recreacion de
Salvador, Gastos Corrientes todos los sectores del pais. 12,478,125
02 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la | Disefiar y monitorear las politicas piblicas para la igualdad y no discriminacion de las mujeres; asi
Muier, Gastos Corrientes como promover procesos de formacién especializada en derechos de la mujer. 5,364,860
03 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la | Transferir recursos para la ejecucién de Proyectos de Inversion Piblica.
Mujer, Gastos de Capital 300,000
04 Organismo  Promotor de Exportaciones e | Promover las inversiones, exportaciones y Asocios Piblico Privados, a través de la idenfificacion de
Inversiones de El Salvador, Gastos Corrientes | oportunidades, la generacién de informacion estratégica de mercados y su difusion para el
aprovechamiento de los tratados internacionales, y el monitoreo del clima de negocios. 3,156,670
05 Instituto Nacional de los Deportes de El | Mejorar espacios fisicos deportivos y administrativo a fin de facilitar la actividad deportiva, la adecuada
Salvador, Gastos de Capital atencion de los atletas, asi como remodelar instalaciones deportivas, albergues y residencias,
incluyendo la sustitucion de diferentes equipos, con el fin de desarrollar los XIl Juegos
Centroamericanos, que se realizardn en El Salvador en 2021. 530,000
09 Apoyo a Otras Entidades 722,840
01 Consejo Nacional de Atencion Integral a la | Apoyar las actividades de atencion de las personas con limitaciones fisicas, a través de la difusion de
Persona Discapacitada la politica y su participacion dentro de la sociedad productiva. 456,270
02 Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible | Dar seguimiento al desarrollo sostenible del pais. 66,570
03 Fondo Solidario para la  Familia Otorgar crédito a mujeres para emprendimientos productivos y fomentar asi la autonomia econdmica
Microempresaria de las mujeres mds vulnerables y que no tienen acceso a la banca comercial. 200,000
10 Inteligencia del Estado 30,860,080
01 Inteligencia del Estado Velar por la estabilidad, seguridad nacional, defensa y desarrollo de la sociedad y el Estado, con
irrestricto respeto a los derechos humanos. 30,860,080
11 Plan Social SETEPLAN-FOCAP-PAPSES 410,000
01 Plan Social SETEPLAN - FOCAP - PAPSES Desarrollar herramientas de gestion y disefio, sistema de monitoreo y evaluacion e implementacion
inicial de programas del Plan Social y ofros programas del Sistema de Proteccién Social Universal y el
Registro Unico de Participantes. 410,000
12 Plan Social SIS - FOCAP - PAPSES 1,500,000
01 Ciudad Mujer - Fondo Mujer Fomentar la autonomia de las mujeres emprendedoras y empresarias usuarias de Ciudad Mujer por
medio de servicios financieros y empoderamiento. 1,500,000
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
13 Fortalecimienio al Programa de Empleo y
Empleabilidad Juvenil - FOCAP - PAPSES 2,800,000
01 Apoyo al Programa Empleo y Empleabilidad | Mejorar las condiciones de empleabilidad para la insercion laboral y productiva de los jovenes en
Joven situacion de vulnerabilidad, a través de cursos de formacion laboral y tutorias. 2,800,000
14 Apoyo al Programa de Empleo y Empleabilidad
Joven 337,965
01 Fortalecimiento y Rehabilitacion de Espacios | Establecer la capacidad institucional, incrementando las oportunidades de empleo y empleabilidad
Juveniles juvenil, mejorando las condiciones de inclusion financiera y productivas que contribuyan a la
erradicacion de la pobreza. 337,965

Total

104,190,983




4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico
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Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remun(se:uciones Adquisisc?ones de Gussstos Truns?eéren(ius Invefs]iones Trunsfgen(ius Gastos Gastos de Total
Bienesy Financieros y Corrientes en Adivos de Capital Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 7,046,405 2,593,777 191,265 333,645 36,375 10,165,092 36,375 | 10,201,467
2019-0500-1-01-01-21-1 Fondo General Direccidn Superior 196,640 196,640 196,640
02-21-1 Fondo General Administracion General 4,875,220 2,349,342 186,465 1,635 7,412,662 7,412,662
03-21-1 Fondo General Unidad Financiera Institucional 406,620 163,325 569,945 569,945
04-21-1 Fondo General Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos 967,760 58,775 4,800 1,031,335 1,031,335
22-1 Fondo General 3,600 3,600 3,600
05-21-1 Fondo General Innovacion Tecnoldgica e Informdtica 558,535 22,335 580,870 580,870
22-1 Fondo General 32,775 32,775 32,775
06-21-1 Fondo General Servicio de Becas 41,630 332,010 373,640 373,640
02 Secretaria de Participacion Civdadana, Transparencia y
Anticorrupcion 1,321,815 713,945 18,000 2,053,760 2,053,760
2019-0500-1-02-01-21-1 Fondo General Direccién y Administracion 1,321,815 533,945 18,000 1,873,760 1,873,760
02-21-1 Fondo General Implementacién de la Politica de Parficipacién Ciudadana del Grgano
Ejecutivo 180,000 180,000 180,000
03 Secretaria de Gobernabilidad 1,070,810 854,778 17,800 25,000 1,968,388 1,968,388
2019-0500-1-03-01-21-1 Fondo General Gobernabilidad 1,070,810 854,778 17,800 25,000 1,968,388 1,968,388
04 Secretaria de Inclusién Social 6,234,425 6,935,280 243,150 13,500 13,245,810 180,545 | 13,426,355
2019-0500-3-04-01-21-1 Fondo General Direccién Superior y Apoyo Institucional 1,851,215 1,043,305 54,615 2,949,135 2,949,135
02-21-1 Fondo General Implementacion de Politicas de Inclusién Social 355,430 355,430 355,430
03-21-1 Fondo General Division de Asistencia Alimentaria 1,260,645 608,005 30,535 1,899,185 1,899,185
22-1 Fondo General 13,500 13,500 13,500
04-21-1 Fondo General Programa Ciudad Mujer 3,122,565 4,017,745 158,000 7,298,310 7,298,310
05-21-1 Fondo General Reparacion a Victimas de Graves Violaciones a Derechos Humanos 35,000 35,000 35,000
06-21-1 Fondo General Cumplimiento de la Sentencia El Mozote y Lugares Aledafios 708,750 708,750 708,750
07-22-5 Donaciones Programa Ciudad Mujer (Subvencion UE) 167,045 167,045 167,045
05 Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia 5,710,215 739,710 15,030 68,900 66,145 6,533,855 66,145 6,600,000
2019-0500-1-05-01-21-1 Fondo General Direccion Estratégica y Apoyo Transversal 2,465,245 276,945 15,030 2,757,220 2,757,220
22-1 Fondo General 23,395 23,395 23,395
02-21-1 Fondo General Cumplimiento de la Sentencia El Mozote y Lugares Aledaiios 6,500 6,500 6,500
03-21-1 Fondo General Planificacion del Desarrollo 876,730 149,650 25,000 1,051,380 1,051,380
22-1 Fondo General 14,250 14,250 14,250
04-21-1 Fondo General Coordinacion de Gobierno y Cooperacion Internacional 1,005,220 133,545 25,000 1,163,765 1,163,765
22-1 Fondo General 14,250 14,250 14,250
05-21-1 Fondo General Transformacion del Organo Ejecutivo 1,240,650 173,070 18,900 1,432,620 1,432,620
22-1 Fondo General 14,250 14,250 14,250
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Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remunzluciones Adquisisc?ones de Gussstos Truns?:rentius Inver6s]iones Trunsf(ﬁencias Gastos Gastos de Total
Bienesy Financieros y Corrientes en Adivos de Capital Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos

06-21-1 Fondo General Escuela Nacional de Formacion Piblica ENAFOP 122,370 122,370 122,370
06 Apoyo a la Politica Nacional de la Juventud 2,109,620 2,058,106 28,850 20,305 4,216,881 4,216,881
2019-0500-3-06-01-21-1 Fondo General Direccion y Administracion 2,109,620 2,033,106 28,850 20,305 4,191,881 4,191,881
02-21-1 Fondo General Apoyo al Consejo Nacional de la Persona Joven (CONAPEJ) 25,000 25,000 25,000
07 Secretaria de Comunicaciones 3,485,975 3,717,132 60,485 7,263,592 7,263,592
2019-0500-1-07-01-21-1 Fondo General Servicio de Comunicacién Oficial de la Presidencia 1,290,625 3,156,617 37,000 4,484,242 4,484,242
02-21-1 Fondo General Radio Nacional y Canal 10 Television Educativa y Cultural de El Salvador 2,195,350 560,515 23,485 2,779,350 2,779,350
08 Apoyo a Instituciones Adscritas 20,999,655 830,000 20,999,655 830,000 | 21,829,655
2019-0500-3-08-01-21-1 Fondo General Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador, Gastos Corrientes 12,478,125 12,478,125 12,478,125
02-21-1 Fondo General Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, Gastos Corrientes 5,364,860 5,364,860 5,364,860
03-22-1 Fondo General Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, Gastos de Capital 300,000 300,000 300,000

04-21-1 Fondo General Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de El Salvador, Gastos
Corrientes 3,156,670 3,156,670 3,156,670
05-22-1 Fondo General Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador, Gastos de Capital 530,000 530,000 530,000
09 Apoyo a Otras Entidades 522,840 200,000 522,840 200,000 722,840
2019-0500-3-09-01-21-1 Fondo General Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona Discapacitada 456,270 456,270 456,270
02-21-1 Fondo General Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible 66,570 66,570 66,570
03-22-1 Fondo General Fondo Solidario para la Familia Microempresaria 200,000 200,000 200,000
10 Inteligencia del Estado 30,860,080 30,860,080 30,860,080
2019-0500-1-10-01-21-1 Fondo General Inteligencia del Estado 30,860,080 30,860,080 30,860,080
11 Plan Social SETEPLAN-FOCAP-PAPSES 330,000 80,000 410,000 410,000
2019-0500-1-11-01-22-5 Donaciones Plan Social SETEPLAN - FOCAP - PAPSES 330,000 80,000 410,000 410,000
12 Plan Social SIS - FOCAP - PAPSES 1,500,000 1,500,000 1,500,000
2019-0500-3-12-01-22-5 Donaciones Ciudad Mujer - Fondo Mujer 1,500,000 1,500,000 1,500,000

13 Fortalecimiento al Programa de Empleo y Empleabilidad

Juvenil - FOCAP-PAPSES 2,800,000 2,800,000 2,800,000
2019-0500-3-13-01-22-5 Donaciones Apoyo al Programa Empleo y Empleabilidad Joven 2,800,000 2,800,000 2,800,000
14 Apoyo al Programa de Empleo y Empleabilidad Joven 337,965 337,965 337,965
2019-0500-1-14-01-22-5 Donaciones Fortalecimiento y Rehabilitacion de Espacios Juveniles 337,965 337,965 337,965
Total 26,979,265 51,940,773 574,580 21,970,345 196,020 2,530,000 97,829,953 6,361,030 | 104,190,983
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Codiao Provecto Fuente de Meta Fisica Ubicacién Fecha de Monto del
9 y Financiamiento Geogrdfica Finalizacion Proyecto
04 Secretaria de Indusién Social 167,045
07 Programa Civdad Mujer (Subvencion UE) 167,045
6195 | Promocién de los Derechos de las Mujeres a través del fomento de
la Autonomia Econémica y la atencién a la Salud Integral Donaciones 100 % Avance | A Nivel Nacional Dic/ 2019 167,045
11 Plan Social SETEPLAN-FOCAP-PAPSES 410,000
01 Plan Social SETEPLAN - FOCAP - PAPSES 410,000
91034 | Programa de Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e
Incluién Social de £l Sulvador FOCAP-PAPSES (DULUX - UE) Donaciones 100 % Avance | A Nivel Nacional Dic/ 2019 410,000
12 Plan Social SIS - FOCAP - PAPSES 1,500,000
01 Ciudad Muier - Fondo Mujer 1,500,000
91032 | Fomento de la Autonomia Econdmica de las muijeres
emprendedoras y empresarias usuarias de las sedes de Ciudad
Mujer a nivel nacional (DULUX ) Donaciones 100% Avance | A Nivel Nacional Dic/ 2019 1,500,000
13 Fortalecimiento al Programa de Empleo y Empleabilidad
Juvenil - FOCAP - PAPSES 2,800,000
01 Apoyo al Programa de Empleo y Empleabilidad 2,800,000
91040 | Apoyo y Fortalecimiento al Programa de Empleo y Empleabilidad
Joven “Jévenes con Todo” ( UE) Donaciones 100% Avance | A Nivel Nacional Dic/ 2019 2,800,000
14 Apoyo al Programa Empleo y Empleabilidad Joven
337,965
01 Fortalecimiento y Rehabilitacion de Espacios Juveniles 337,965
5770 Fortalecimiento de Centros Juveniles y espacios comunitarios de las
regiones Central, Occidental y Oriental de El Salvador, como apoyo
al Programa de Comunidades Solidarias — FOCAP (DULUX -
AECID) Donaciones 100% Avance A Nivel Nacional Dic/ 2019 337,965
Total 5,215,010
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00 - 300.99 1 3,600 1 3,600 2 7,200
351.00 - 400.99 2 93,385 4 18,480 24 111,865
401.00 - 450.99 29 150,210 18 95,020 47 245,230
451.00 - 500.99 7 40,750 5 28,725 12 69,475
501.00- 550.99 80 523,865 12 77,700 92 601,565
551.00- 600.99 59 423,265 13 91,825 72 515,090
601.00 - 650.99 132 1,026,315 4 30,305 136 1,056,620
651.00 - 700.99 128 1,063,070 17 138,480 145 1,201,550
701.00 - 750.99 84 747,530 3 26,160 87 773,690
751.00 - 800.99 47 443920 8 76,110 55 520,030
801.00 - 850.99 63 637,480 9 89,970 72 727 450
851.00- 900.99 47 503,615 3 32,400 50 536,015
901.00 - 950.99 33 370,880 4 45,015 37 415,895
951.00 - 1,000.99 97 1,143,645 3 35,450 100 1,179,095
1,001.00 - 1,100.99 59 749,825 4 50,725 63 800,550
1,101.00 - 1,200.99 34 482,215 8 113,430 42 595,645
1,201.00 - 1,300.99 62 953,770 62 953,770
1,301.00 - 1,400.99 12 200,080 2 33,460 14 233,540
1,401.00 - 1,500.99 25 449,550 25 449,550
1,501.00 - 1,600.99 7 503,600 3 56,875 30 560,475
1,601.00 - 1,700.99 2 561,860 2 561,860
1,701.00 - 1,800.99 38 804,600 5 107,490 43 912,090
1,801.00 - 1,900.99 1 243,200 1 243,200
1,901.00 - 2,000.99 7 639,660 4 96,000 3l 735,660
2,001.00 - 2,100.99 14 344,210 4 99,220 18 443,430
2,101.00 - 2,200.99 2 51,145 2 51,145
2,201.00 - 2,300.99 19 516,580 1 27,545 2 544,125
2,301.00 en adelante 146 5,374,295 54 2,706,795 200 8,081,090
Total 1,331 19,046,120 189 4,080,780 1,520 23,126,900
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 4 8 12 722,895
Personal  Ejecutivo 47 25 72 2,656,090
Personal Técnico 655 129 784 13,303,405
Personal  Administrativo 301 21 322 3,877,750
Personal de Obra 19 19 175,335
Personal de Servicio 305 6 3N 2,391,425
Total 1,331 189 1,520 23,126,900




