
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

"Nuestro compromiso es desarrollar programas de atención para el cumplimiento de los derechos de la 
niñez y adolescencia en El Salvador, dentro del marco legal establecido; implementando una cultura de 
trabajo basada en el servicio, comunicación efectiva, innovación, control, mejora continua y el desarrollo 
constante del talento humano, con el propósito de que las niñas, niños y adolescentes puedan 
desarrollarse en condiciones de respeto y pleno goce de sus derechos"  
 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Incrementar la cobertura y calidad de los programas de atención a la primera infancia, bajo el modelo de 
la doctrina de protección integral a nivel nacional, de conformidad al plan de la Política Nacional de Apoyo 
al Desarrollo Infantil Temprano "Crecer Juntos" en los municipios de mayor vulnerabilidad.  
 

Contribuir a la nutrición óptima en niñas y niños de cero a siete años atendidos en los Programas de 
Primera Infancia.  
 

Propiciar un ambiente que favorezca el desarrollo físico, intelectual y social de la primera infancia atendida 
en los programas.  
 

Desarrollar programas de protección, asistencia y educación para adolescentes cuyos derechos hayan 
sido vulnerados o se encuentren amenazados.  
 

Brindar los servicios necesarios para la ejecución y supervisión de las medidas de protección que dicten 
las autoridades administrativas o judiciales competentes y asistir a otras entidades en esta misma función.  
 

Elaborar, ejecutar planes y programas de carácter preventivo para la protección de las niñas, niños y 
adolescentes en su medio familiar y los de atención prestada en los centros estatales, municipales y 
organismos no gubernamentales.  
 
Supervisar a los integrantes de la Red de Atención Compartida, e informar al CONNA las infracciones e 
irregularidades cometidas por éstos, con el propósito que se deduzcan las responsabilidades 
correspondientes.  
 

Ejecutar estrategias, planes y programas de formación y capacitación dirigidas a la educación, 
mejoramiento y especialización de los recursos humanos en las áreas técnicas, administrativas, atención y 
protección de la niñez y adolescencia.  
 

Desarrollar programas para la formación y acreditación de familias para acogimiento familiar.  
 

Ejecutar con calidad los programas para jóvenes con responsabilidad penal, en centros de atención 
institucionalizada y con medidas de seguimiento socioeducativas.  
 

Implementar en los centros de atención institucionalizada el modelo ecológico que les permita a los 
jóvenes con responsabilidad penal mejorar las conductas para una integración social efectiva.  
 

Promover la formación de habilidades en la vida de adolescentes y jóvenes participantes de los programas 
de ISNA.  
 
 
 
 
 

 



 

Implementar campañas comunicacionales para promover los derechos y deberes de la niñez y 
adolescencia.  
 
Planificar y desarrollar diferentes actividades de trabajo administrativo, técnico, operativo y financiero, 
enfocados en optimizar los recursos disponibles y en cumplir las metas institucionales.  
 
Fortalecer el desarrollo de las políticas de Igualdad y Equidad de Género, Medioambiente y Gestión 
Documental en cumplimiento a la normativa interna establecida.  
 
Contribuir con una efectiva ejecución de los proyectos de infraestructura, para mejorar los ambientes en 
los que se desarrollan los programas de atención a favor de la niñez y adolescencia; así como las 
condiciones laborales en las que se desarrolla el trabajo administrativo. 
 
Impulsar el Plan de Innovación para la mejora continua de la gestión institucional en lo administrativo, 
técnico y financiero.   

 
3. Objetivos  

Administrar con eficacia y eficiencia los recursos institucionales asegurando el cumplimiento de los 
derechos humanos de la niñez y adolescencia, a través de propiciar servicios administrativos, técnicos y 
financieros basados en la modernización, innovación, planificación y evaluación para el logro de los 
objetivos. 

Contribuir a la garantía de los derechos de la niñez y adolescencia, a través de la implementación, 
seguimiento y evaluación de los programas de atención integral desarrollados en la institución, 
articulando la participación de la familia, la comunidad, entidades gubernamentales y no 
gubernamentales, municipalidades y demás actores de la sociedad civil, así mismo, coordinando y 
supervisando los programas que desarrollan los miembros de la Red de Atención Compartida. 

Garantizar un espacio libre de violencia a la niñez y la adolescencia que asista a las instalaciones.  

 

B. INGRESOS 
 Ingresos  Corrientes   

16 Transferencias Corrientes  21,881,296  

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1623100 Ramo de Educación, Ciencia y Tecnología 21,881,296  

 Ingresos de Capital         

22 Transferencias de Capital 7,277,705 

     222 Transferencias de Capital del Sector Público   

            2223100 Ramo de Educación, Ciencia y Tecnología  7,277,705  

Total 29,159,001 

 
C.ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General 

01 Dirección y Administración Institucional Director Ejecutivo 4,220,155 

02 Atención Integral a la Niñez y Adolescencia Director Ejecutivo 17,661,141 

03 Inversión Institucional Director Ejecutivo 7,277,705 

Total 29,159,001 
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        2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión  
 Desarrollo 

Social  

Gastos Corrientes  21,881,296 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 16,989,411 

                 Remuneraciones 12,884,405 

                 Bienes y Servicios 4,105,006 

     Gastos Financieros y Otros 109,755 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 53,420 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 56,335 

     Transferencias Corrientes 4,782,130 

                 Transferencias Corrientes al Sector Privado 4,782,130 

Gastos de Capital  7,277,705 

     Inversiones en Activos Fijos 7,277,705 

                 Infraestructura 7,277,705 

Total 29,159,001 

        3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  4,220,155  

        01 Gerencia Técnica y de Operaciones Planificar y controlar que se ejecuten con eficiencia 
y eficacia las acciones estratégicas y operativas, con 
el fin de alcanzar las metas y objetivos 
organizacionales.  4,220,155  

   

17,661,141  02 Atención Integral a la Niñez y Adolescencia  

        01 Gerencia de Programas de Primera Infancia Administrar la implementación de planes, 
programas y proyectos de Primera Infancia en el 
marco de la Política Nacional de Apoyo al 
Desarrollo Infantil Temprano "Crecer Juntos".  
Incluye incremento de $3,000,000 para 
alimentación de niños y niñas atendidos en los 
Centros de Bienestar Infantil. 6,292,380  

        02 Gerencia de Programas de Niñez y Adolescencia Garantizar los derechos de niñas, niños y 
adolescentes, a través de los servicios de protección 
especializados en cumplimiento a las medidas 
administrativas o judiciales correspondientes.  7,557,960  

        03 Gerencia de Programas de Integración Social Facilitar y garantizar la ejecución de los procesos de 
inserción social a las y los adolescentes sujetos a 
responsabilidad penal juvenil durante el proceso de 
cumplimiento de la medida provisional o definitiva 
dictada por la autoridad administrativa, durante la 
fase administrativa o judicial.  3,810,801  

   

7,277,705  03 Inversión Institucional  

        01 Reconstrucción y Mejoramiento en Instalaciones Físicas Garantizar el buen estado de la infraestructura con 
equipamiento especializado y crear Centros de 
Integración Social con instalaciones modernas para 
el cumplimiento de las medidas de internamiento 
provisional o definitiva.  7,277,705  

Total 29,159,001  
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            4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
 

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  
 

 
Línea de Trabajo 

 

51 
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

56  
Transferencias 

     Corrientes  

61  
Inversiones 
 en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos de 

Capital  
 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional  3,336,040 820,655 63,460 4,220,155 4,220,155 

2022-3106-3-01-01-21-1 Fondo General  Gerencia Técnica y de 
Operaciones  3,336,040 820,655 63,460 4,220,155 4,220,155 

02 Atención Integral a la Niñez y 
Adolescencia 

 
9,548,365 3,284,351 46,295 4,782,130 17,661,141 17,661,141 

2022-3106-3-02-01-21-1 Fondo General  Gerencia de Programas 
de Primera Infancia  1,066,340 506,555 13,355 4,706,130 6,292,380 6,292,380 

2022-3106-3-02-02-21-1 Fondo General  Gerencia de Programas 
de Niñez y Adolescencia  5,920,100 1,589,505 13,355 35,000 7,557,960 7,557,960 

2022-3106-3-02-03-21-1 Fondo General  Gerencia de Programas 
de Integración Social  2,561,925 1,188,291 19,585 41,000 3,810,801 3,810,801 

03 Inversión Institucional  7,277,705 7,277,705 7,277,705 

2022-3106-3-03-01-22-1 Fondo General  Reconstrucción y 
Mejoramiento en 
Instalaciones Físicas  7,277,705 7,277,705 7,277,705 

Total 12,884,405 4,105,006 109,755 4,782,130 7,277,705 21,881,296 7,277,705 29,159,001 
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           5. Listado de Proyectos de Inversión Pública  

Código Proyecto 
Fuente de 

Financiamiento 
Meta Física Ubicación 

Geográfica 
Fecha de 

Finalización 
Monto del 
Proyecto  

 03 Inversión Institucional      7,277,705  

 01 Reconstrucción y Mejoramiento en 
 Instalación Físicas 

    
7,277,705  

7906 Construcción y Equipamiento de Centro de 
Acogimiento para niñas, niños y adolescentes en 
municipio de San Martín, departamento de San 
Salvador Fondo General 100% 

San 
Salvador Dic / 2022 2,485,800 

7907 Construcción y Equipamiento de Complejo de 
Integración Social para adolescentes y jóvenes en 
municipio de Ilobasco, departamento de Cabañas Fondo General 100% Cabañas Dic / 2022 2,545,700 

7908 Construcción y Equipamiento de Centro de 
Acogimiento para adolescentes en municipio y 
departamento de Usulután Fondo General 100% Usulután Dic / 2022 2,246,205 

Total 7,277,705  

        D.  CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
          1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   451.00 -    500.99 296 1,761,570 13 77,230 309 1,838,800  

   501.00 -    550.99 88 569,185   88 569,185  

   551.00 -    600.99 195 1,314,280   195 1,314,280  

   601.00 -    650.99 93 724,285   93 724,285  

   651.00 -    700.99 56 451,240   56 451,240  

   701.00 -    750.99 251 2,145,050 4 34,140 255 2,179,190  

   751.00 -    800.99 165 1,555,700   165 1,555,700  

   801.00 -    850.99 1 9,675   1 9,675  

   851.00 -    900.99 11 112,775   11 112,775  

   951.00 - 1,000.99 14 159,915 1 11,425 15 171,340  

1,001.00 - 1,100.99 34 411,840   34 411,840  

1,101.00 - 1,200.99 5 70,980   5 70,980  

1,201.00 - 1,300.99 5 75,465   5 75,465  

1,501.00 - 1,600.99 5 94,155   5 94,155  

1,601.00 - 1,700.99   1 19,800 1 19,800  

1,801.00 - 1,900.99 4 86,450 2 43,225 6 129,675  

2,001.00 - 2,100.99   2 48,170 2 48,170  

2,301.00 En Adelante   1 42,600 1 42,600  

Total 1,223 9,542,565 24 276,590 1,247 9,819,155  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  
Clasificación Ley de 

Salarios 
Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  2 4  6 128,705  

   Personal    Técnico  476 8  484 4,094,200  

   Personal    Docente  254 7  261 1,780,050  

   Personal    Administrativo  176 3  179 1,778,395  

   Personal    de Obra  33  33 203,305  

   Personal    de Servicio  282 2  284 1,834,500  

Total 1,223 24  1,247 9,819,155  


