
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Promover y atraer la inversión privada nacional y extranjera; las exportaciones de bienes y servicios 
producidos en el territorio, los asocios públicos privados y la marca país, así como evaluar y monitorear el 
clima de negocios y elaborar propuestas de mejora a las políticas de inversión y exportación.  
 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Promover las inversiones, exportaciones y asocios públicos privados, a través de la identificación de 
oportunidades.  
 
Diseñar y promover la imagen del país, como destino para la inversión.  
 
Desarrollar actividades de difusión y promoción de los productos y servicios que conforman la oferta 
exportable y organizar la visita a clientes potenciales.  
 
Identificar, asesorar y fomentar los asocios públicos privados entre las instituciones públicas, inversionistas, 
financistas y ciudadanos.  
 
Promover la inversión nacional y extranjera en capital humano e innovación tecnológica, para incrementar 
la productividad de la fuerza laboral y la competitividad.  

3. Objetivos  

Promover y atraer la inversión privada nacional y extranjera, desarrollar las exportaciones de bienes y 
servicios producidos en el país, la evaluación y monitoreo del clima de negocios y la elaboración de 
propuestas de mejora a la política de inversión y exportación.  
 

B. INGRESOS 

 Ingresos  Corrientes  3,237,132 

16 Transferencias Corrientes   3,237,132 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1620500 Presidencia de la República  3,009,942  

            1624303 Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma 227,190  

Total 3,237,132 

 

C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General 
Recursos 
Propios Total 

01 
Promoción de Exportaciones, Inversiones, Asocios 
Público Privados Presidente 3,009,942 227,190 3,237,132 

Total  3,009,942 227,190 3,237,132 




 

2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión  
 

Desarrollo 
Social  

Gastos Corrientes  3,192,382 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 3,130,282 

                 Remuneraciones 2,268,222 

                 Bienes y Servicios 862,060 

     Gastos Financieros y Otros 62,100 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 655 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 61,445 

Gastos de Capital  44,750 

     Inversiones en Activos Fijos 44,750 

                 Bienes Muebles 21,320 

                 Intangibles 23,430 

Total 3,237,132 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Promoción de Exportaciones, Inversiones, Asocios  
     Público Privados 

 

3,237,132  

        01 Dirección Superior y Administración Institucional Diseñar y coordinar las acciones y estrategias; así como, 
administrar los recursos financieros, materiales y humanos, 
con eficiencia, racionalidad y transparencia para el logro de 
los objetivos institucionales y su funcionamiento de manera 
integrada e interrelacionada.  1,834,932  

        02 Direcciones Operativas Institucionales Promover el establecimiento de inversión nacional y 
extranjera, por medio del diseño e implementación de las 
acciones necesarias, así como contribuir a mejorar el clima de 
inversiones en el país.  1,402,200  

Total 3,237,132  



 

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico  
 

Unidad Presupuestaria y Cifrado  
Presupuestario  

 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos 

de 
Capital  

 

 
Total  

 

01 Promoción de Exportaciones, Inversiones, 
Asocios Público Privados 

 

2,268,222 862,060 62,100 44,750 3,192,382 44,750 3,237,132  

2022-0551-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y 
Administración 
Institucional  1,267,477 460,605 62,100  1,790,182  1,790,182  

2022-0551-3-01-01-22-1 Fondo General  
    

44,750 
 

44,750 44,750  

2022-0551-3-01-02-21-1 Fondo General  Direcciones Operativas 
Institucionales  1,000,745 174,265   1,175,010  1,175,010  

2022-0551-3-01-02-21-2 Recursos Propios   227,190   227,190  227,190 

Total 2,268,222 862,060 62,100 44,750 3,192,382 44,750 3,237,132  

D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial Contratos 

 Plazas Monto 

   651.00 -    700.99 1 8,400 

   751.00 -    800.99 4 38,400 

   801.00 -    850.99 1 10,200 

   951.00 -  1,000.99 4 48,000 

1,001.00 -  1,100.99 3 38,400 

1,101.00 -  1,200.99 4 57,600 

1,201.00 -  1,300.99 1 15,600 

1,301.00 -  1,400.99 1 16,800 

1,401.00 -  1,500.99 5 90,000 

1,501.00 -  1,600.99 1 19,200 

1,601.00 -  1,700.99 3 61,200 

1,801.00 -  1,900.99 2 45,600 

1,901.00 -  2,000.99 13 312,000 

2,101.00 -  2,200.99 1 26,400 

2,201.00 -  2,300.99 4 110,400 

2,301.00 En Adelante 22 940,320 

Total 70 1,838,520 




 

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    de Gobierno  1  84,000  

   Personal    Ejecutivo  13  609,600  

   Personal    Técnico  34  746,520  

   Personal    Administrativo  17  351,600  

   Personal    de Servicio  5  46,800  

Total  70  1,838,520  


