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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Garantizar la atencion de salud a toda la poblacion demandante con equidad, calidad y eficiencia dentro
de un marco ético.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Brindar una atencion hospitalaria eficiente, con calidad, calidez, contribuyendo a la reduccion de los
indices de morbimortalidad de la poblacion, asi como cualquier otra actividad para fortalecer la gestion.

3. Objetivos

Administrar de manera eficiente y organizada los fondos con que cuenta la Institucion, asi como ejecutar
el proceso financiero de forma oportuna para alimentar la gestion médica hospitalaria.

Reducir la tasa de mortalidad, mejorar la calidad basica de la atencion proporcionada y desarrollar una
mejor gestion hospitalaria, que permita hacer la integracion médico-poblacion.

Brindar asistencia sanitaria a la poblacidon, bajo el concepto de Atencidon Primaria de Salud (APS),
conformados en las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud, con un catalogo de prestaciones
Ambulatorios y de Hospitalizacion que nos corresponde como Hospital General y de Neumologia,
optimizando los servicios asistenciales a través de una mejora continua de los procesos de atencion
meédica y con participacion ciudadana, mediante una gestion eficaz, planificada y una ejecucion
presupuestaria eficiente.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 180,975
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 180,975

15 Ingresos Financieros y Otros 6,700
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 5,500

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 1,200

16 Transferencias Corrientes 11,582,765
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 11,582,765

Total 11,770,440




03205 Hospital Nacional de Neumologia y Medicina Familiar, “Dr. José Antonio Saldafia”, San Salvador

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recursos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 1,334,910 1,334,910
02 Servicios Integrales en Salud Director 10,247,855 187,675 | 10,435,530
Total 11,582,765 187,675 | 11,770,440
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 11,770,440
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 11,744,440
Remuneraciones 8,127,250
Bienes y Servicios 3,617,190
Gastos Financieros y Otros 26,000
Impuestos, Tasas y Derechos 22,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 4,000
Total 11,770,440
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 1,334,910
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencion integral en salud,
verificando el cumplimiento de las normas, la calidad de
la atencion, la asignacion adecuada y utilizacion optima
de los recursos disponibles; asi como brindar el apoyo
financiero y logistico al rea operativa. 1,334,910
02 Servicios Integrales en Salud 10,435,530
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencién ambulatoria de salud, tanto preventiva
como curativa, con oportunidad y calidad a la
poblacion del drea geografica de influencia, de acuerdo
a su nivel de complejidad. 777,000
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion para la
recuperacion de la salud, mediante la intervencion en
las areas de cirugia, gineco-obstetricia, pediatria y otras
subespecialidades, de acuerdo a la demanda. 9,062,790
03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el ambito de la salud y las
intervenciones especificas de los hospitales del
Ministerio de Salud, al fortalecimiento de la Politica
Integral de Desarrollo Infantil Temprano que impulsa el
Gobierno de El Salvador, dirigida al menor de cinco
aflos y a la mujer embarazada. 595,740
Total 11,770,440
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remunselraciones Adquigiiiones Gass?os Gastos
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes
Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 1,009,515 325,395 1,334,910
2021-3205-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 1,009,515 325,395 1,334,910
02 Servicios Integrales en Salud 7,117,735 3,291,795 26,000 10,435,530
2021-3205-3-02-01-21-1 Fondo General Atencién Ambulatoria 777,000 777,000
02-21-1 Fondo General Atencién Hospitalaria 5,904,990 2,944,125 26,000 8,875,115
21-2 Recursos Propios 187,675 187,675
03-21-1 Fondo General Desarrollo Infantil Temprano 435,745 159,995 595,740
Total 8,127,250 3,617,190 26,000 11,770,440
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00 - 300.99 11 36,255 16 57,600 27 93,855
301.00 - 350.99 28 110,440 68 285,600 96 396,040
351.00 - 400.99 7 31,810 7 33,590 14 65,400
401.00 - 450.99 13 66,970 10 52,930 23 119,900
451.00 - 500.99 20 114,850 65 385,635 85 500,485
501.00 - 550.99 17 107,850 20 129,710 37 237,560
551.00 - 600.99 9 61,305 49 352,800 58 414,105
601.00 - 650.99 4 29,735 4 29,735
651.00 - 700.99 7 57,080 7 57,080
701.00 - 750.99 7 60,365 7 60,365
751.00 - 800.99 7 64,900 7 64,900
801.00 - 850.99 3 29,820 3 29,820
851.00 - 900.99 5 52,480 5 52,480
901.00 - 950.99 8 88,740 8 88,740
951.00 - 1,000.99 5 58,590 5 58,590
1,001.00 - 1,100.99 29 368,750 16 210,715 45 579,465
1,101.00 - 1,200.99 19 262,800 19 262,800
1,201.00 - 1,300.99 40 599,980 11 165,210 51 765,190
1,301.00 - 1,400.99 30 483,800 13 218,510 43 702,310
1,401.00 - 1,500.99 17 294,720 17 294,720
1,501.00 - 1,600.99 18 333,735 18 333,735
1,601.00 - 1,700.99 15 297,720 15 297,720
1,701.00 - 1,800.99 9 189,665 9 189,665
1,801.00 - 1,900.99 14 311,435 14 311,435
1,901.00 - 2,000.99 8 187,510 8 187,510
2,001.00 - 2,100.99 12 294,875 12 294,875
2,101.00 - 2,200.99 7 180,410 7 180,410
2,201.00 - 2,300.99 2 54,675 2 54,675
2.301.00 En Adelante 26 978,635 26 978,635
Total 397 | 5,809,900 275 1,892,300 672 7,702,200
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal Ejecutivo 1 1 50,545
Personal Técnico 234 210 444 5,422,270
Personal Administrativo 52 7 59 1,011,095
Personal de Obra 22 12 34 242,760
Personal de Servicio 88 46 134 975,530
Total 397 275 672 7,702,200




