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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Atender a la poblacion pediatrica a través de servicios especializados, con recursos humanos
multidisciplinarios, desarrollando una gestion basada en valores y contribuyendo al bienestar de la
poblacion.

Fortalecimiento de los sistemas de referencia, retorno, interconsulta y continuidad en los tratamientos que
han recibido los pacientes.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Optimizar la gestion institucional, contribuyendo en la implementacion de la Politica Integral de Desarrollo
Infantil Temprano, mediante el Plan Nacional de Salud.

3. Objetivos

Establecer una gestion hospitalaria de manera eficiente y eficaz garantizando atencion de calidad a la nifiez
salvadorefa.

Disminuir los indices de morbi-mortalidad infantil mejorando la calidad en la atencion brindada de los
servicios médico-hospitalarios, desarrollando estrategias que permitan la inclusion y participacion de la
poblacion en el desarrollo de las politicas encaminadas al mejoramiento de la salud.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 986,300
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 986,100

143 Venta de Desechos y Residuos
14399 De Bienes Diversos 200

15 Ingresos Financieros y Otros 500
157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 500

16 Transferencias Corrientes 44,681,455
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 44,668,255

163 Transferencias Corrientes del Sector Privado
16301 De Empresas Privadas no Financieras 8,000

16302 De Empresas Privadas Financieras 200

16304 De Personas Naturales 5,000

Total 45,668,255
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Caodigo Unidad Presupuestaria Responsable (E::groal R;rf)t;)rizo: Total
01 Direccion y Administracion Institucional Director 2,726,395 2,726,395
02 Servicios Integrales en Salud Director 41,941,860 | 1,000,000 | 42,941,860

Total 44,668,255 | 1,000,000 | 45,668,255

2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion

Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 45,658,255
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 45,620,225
Remuneraciones 28,291,510
Bienes y Servicios 17,328,715
Gastos Financieros y Otros 28,030
Impuestos, Tasas y Derechos 25,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,030
Transferencias Corrientes 10,000
Transferencias Corrientes al Sector Privado 10,000
Gastos de Capital 10,000
Inversiones en Activos Fijos 10,000
Bienes Muebles 10,000
Total 45,668,255
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 2,726,395
01 Direccion Superior y Administracion Establecer una gestion hospitalaria eficiente y eficaz,
garantizando atencion de calidad a la niflez
salvadorena. 2,726,395
02 Servicios Integrales en Salud 42,941,860
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion integral al niflo en coordinacion con
la familia, mejorando asi el diagnostico, tratamiento,
evolucion y seguimiento en las diferentes patologias
que afectan a la nifiez salvadorefia. 1,893,415
02 Atencion Hospitalaria Brindar atencion integral especializada en las
diferentes areas de atencion hospitalaria. 37,631,095
03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el ambito de la salud y las
intervenciones especificas de los hospitales del
Ministerio de Salud, al fortalecimiento de la Politica
Integral de Desarrollo Infantil Temprano que impulsa
el Gobierno de El Salvador, dirigida al menor de cinco
afios. 3,417,350
Total 45,668,255




4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino
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Econémico
51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario deBienesy |Financieros | Corrientes | enActivos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 2,726,395 2,726,395 2,726,395
2021-3202-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y
Administracion 2,726,395 2,726,395 2,726,395
02 Servicios Integrales en Salud 25,565,115 17,328,715 28,030 10,000 10,000 42,931,860 10,000 | 42,941,860
2021-3202-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion
Ambulatoria 1,893,415 1,893,415 1,893,415
02-21-1 Fondo General Atencion
Hospitalaria 21,754,350 14,839,715 27,030 10,000 36,631,095 36,631,095
2 Recursos Propios 989,000 1,000 990,000 990,000
22-2 Recursos Propios 10,000 10,000 10,000
032t Fondo Genera TD:rSﬁa;;gg endt 1,917,350 1,500,000 3,417,350 3,417,350
Total 28,291,510 17,328,715 28,030 10,000 10,000 45,658,255 10,000 | 45,668,255
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00 - 300.99 3 10,330 11 39,600 14 49,930
301.00 - 350.99 27 106,070 19 79,800 46 185,870
351.00 - 400.99 33 150,435 1 4,800 34 155,235
401.00 - 450.99 46 232,590 11 59,400 57 291,990
451.00 - 500.99 89 516,195 17 101,265 106 617,460
501.00 - 550.99 26 165,235 21 138,600 47 303,835
551.00 - 600.99 21 144,875 71 511,200 92 656,075
601.00 - 650.99 16 120,765 16 120,765
651.00 - 700.99 16 129,280 16 129,280
701.00 - 750.99 24 209,515 24 209,515
751.00 - 800.99 13 120,760 13 120,760
801.00 - 850.99 25 247,910 25 247,910
851.00 - 900.99 17 178,750 17 178,750
901.00 - 950.99 15 167,860 15 167,860
951.00 - 1,000.99 23 269,340 23 269,340
1,001.00 - 1,100.99 61 770,240 31 398,325 92 1,168,565
1,101.00 - 1,200.99 51 700,900 51 700,900
1,201.00 - 1,300.99 104 1,566,880 104 1,566,880
1,301.00 - 1,400.99 93 1,510,530 8 134,820 101 1,645,350
1,401.00 - 1,500.99 71 1,226,885 71 1,226,885
1,501.00 - 1,600.99 41 763,405 41 763,405
1,601.00 - 1,700.99 41 809,880 41 809,880
1,701.00 - 1,800.99 43 904,950 43 904,950
1,801.00 - 1,900.99 54 1,208,105 54 1,208,105
1,901.00 - 2,000.99 46 1,079,575 46 1,079,575
2,001.00 - 2,100.99 51 1,256,605 51 1,256,605
2,101.00 - 2,200.99 52 1,344,960 52 1,344,960
2,201.00 - 2,300.99 26 699,820 26 699,820
2,301.00 En Adelante 134 5,139,335 134 5,139,335
Total 1,262 | 21,751,980 190 1,467,810 1,452 | 23,219,790
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal Ejecutivo 2 2 124,575
Personal Técnico 963 159 1,122 18,210,450
Personal Administrativo 183 1 184 3,482,800
Personal de Obra 24 6 30 324,365
Personal de Servicio 90 24 114 1,077,600
Total 1,262 190 1,452 23,219,790




