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Hospital Nacional "San Jeronimo Emiliani”,
Sensuntepeque, Cabarias

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Responder de manera integral e integrada al acceso y calidad de los servicios piblicos de salud, incrementando la eficacia, eficiencia y calidad en la atencién segin la
categorizacion establecida como hospital departamental.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se utilizardn de la mejor manera posible, aplicando el principio de eficiencia y equidad con el propdsito de mejorar la calidad de los servicios y cumplir
asi, con los compromisos adquiridos en la atencién de los programas preventivos y curativos.

3. Objetivos

Llevar a cabo en forma concertada un servicio hospitalario de salud eficiente y consolidado, a efecto de garantizar la atencién a toda persona que carezca de recursos
econdmicos en el drea geogrdfica de este Hospital.

Proporcionar servicios de salud permanentes e integrales en las especialidades de medicina interna, cirugia, gineco-obstetricia, infectologia, pediatria, orfopedia y
rehabilitacion, de acuerdo a los perfiles epidemioldgicos y sus factores determinantes.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 49,150
142 Ingresos por Prestacién de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 49,150

15 Ingresos Financieros y Otros 850

154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 550

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 300

16 Transferencias Corrientes 4,013,685
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623200 Ramo de Salud 4,013,685

Total 4,063,685
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Recur.sos Total
Propios
01 Direccion y Administracién Institucional Director 743,030 50,000 793,030
02 Servicios Integrales en Salud Director 3,270,655 3,270,655
Total 4,013,685 50,000 4,063,685
2. (Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 4,063,685
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 4,050,285
Remuneraciones 3,140,255
Bienes y Servicios 910,030
Gastos Financieros y Otros 13,400
Impuestos, Tasas y Derechos 1,200
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 12,200
Total 4,063,685
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 793,030
01 Direccién Superior y Administracion Facilitar la conduccién de la oferta de servicios que el Hospital brinda bajo el
marco legal establecido y haciendo uso eficiente de los recursos disponibles. 793,030
02 Servicios Integrales en Salud 3,270,655
01 Atencion Ambulatoria Proporcionar atencion integral en salud preventiva, curativa y de
rehabilitacion en las dreas de medicina interna, cirugia general, pediatria,
gineco-obstetricia, infectologia, ortopedia, odontologia, asi como en los
servicios de apoyo y en la unidad de emergencia. 664,505
02 Atencion Hospitalaria Brindar atencion curativa y de rehabilitacion en las dreas de hospitalizacion,
maximizando la capacidad instalada en los diferentes servicios de
infernacion. 2,482,210
03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el dmbito de la salud y las intervenciones especificas de los
hospitales del Ministerio de Salud, al fortalecimiento de la Politica Integral de
Desarrollo Infantil Temprano que impulsa el Gobierno de El Salvador,
dirigida al menor de cinco afios y a la mujer embarazada. 123,940

Total

4,063,685
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo RemunZ:uciones Adquisii?ones de Gastos Fsijun(ieros Gastos Corrientes
Bienes y Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 536,185 243,445 13,400 793,030
2020-3222-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 536,185 194,645 12,200 743,030
2 Recursos Propios 48,800 1,200 50,000
02 Servicios Integrales en Salud 2,604,070 666,585 3,270,655
2020-3222-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 664,505 664,505
02-21-1 Fondo General AMencién Hospitalaria 1,837,625 644,585 2,482,210
03-21-1 Fondo General Desarrollo Infantil Temprano 101,940 22,000 123,940
Total 3,140,255 910,030 13,400 4,063,685
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Complefo
Rango Salarial Ley de Salarios
Plazas Monto
201.00- 250.99 2 5140
251.00 - 300.99 1 3,295
301.00- 350.99 7 27,040
351.00 - 400.99 6 26,945
401.00- 450.99 4 20,495
451.00 - 500.99 5 29175
501.00- 550.99 3 19,070
551.00 - 600.99 2 14,260
601.00- 650.99 6 45,345
651.00- 700.99 9 72,295
701.00- 750.99 7 60,710
751.00 - 800.99 5 46,645
801.00- 850.99 5 49,990
851.00- 900.99 8 84,915
901.00- 950.99 4 44,340
951.00 - 1,000.99 7 82,265
1,001.00 - 1,100.99 6 76,910
1,101.00 - 1,200.99 9 124,760
1,201.00 - 1,300.99 9 137,000
1,301.00 - 1,400.99 9 146,250
1,401.00 - 1,500.99 6 104135
1,501.00 - 1,600.99 8 148,390
1,601.00 - 1,700.99 7 139,405
1,701.00 - 1,800.99 6 124,435
1,801.00 - 1,900.99 5 111,780
1,901.00 - 2,000.99 4 94,010
2,001.00 - 2,100.99 5 123,625
2,101.00 - 2,200.99 4 103,305
2,201.00 - 2,300.99 6 161,300
2,301.00 En Adelante 8 312,030
Total 173 2,539,260
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Monto

Personal  Ejecutivo 1 42,850
Personal Técnico 97 1,591,780
Personal  Administrativo 29 546,275
Personal de Obra 1 7710
Personal de Servicio 45 350,645
Total 173 2,539,260




