Hospital Nacional "Dr. Jorge Mazzini
Villacorta”, Sonsonate

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Brindar Servicios de Salud Ambulatorios y Hospitalarios con Calidad y Calidez; en forma oportuna y eficaz a toda la poblacion que asi lo requiera, contribuyendo
principalmente a la reduccion de la mortalidad materno infantil y al control y a la estabilizacion de las enfermedades crénicas.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados serdn utilizados en forma eficiente para brindar atencién de Salud Ambulatoria y Hospitalaria con calidad, calidez y oportunidad, contribuyendo a la
reduccion de los indices de morbilidad y mortalidad de la poblacion.

3. Objetivos

Brindar apoyo Administrativo oportuno, eficiente y de calidad a los diferentes departamentos, unidades y servicios médicos de la Institucion con el fin de contribuir a satisfacer
la demanda de Salud a los pacientes del hospital.

Brindar atencion Médica con eficiencia, calidad y calidez; en las cuatro Areas Bdsicas de: Medicing, Cirugia, Pediatria y Gineco-Obstetricia; a fodos los pacientes que soliciten
servicios de salud.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 418,510
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos

14202 Servicios de Educacion y Salud 418,510

15 Ingresos Financieros y Otros 54,000
154 Arrendamiento de Bienes

15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 54,000

16 Transferencias Corrientes 12,947,990
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico

1623200 Ramo de Salud 12,947,990

Total 13,420,500
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 1,185,900 1,185,900
02 Servicios Integrales en Salud Director 11,762,090 472,510 12,234,600
Total 12,947,990 472,510 13,420,500
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 13,402,500
Gastos de Consumo o Gestién Operativa 13,342,730
Remuneraciones 9,359,790
Bienes y Servicios 3,982,940
Gastos Financieros y Otros 59,770
Impuestos, Tasas y Derechos 43,370
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 16,400
Gastos de Capital 18,000
Inversiones en Activos Fijos 18,000
Bienes Muebles 18,000
Total 13,420,500
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 1,185,900
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir, coordinar y supervisar la atencion integral de los Servicios de
Salud, verificando el cumplimiento de las normas y leyes vigentes, la
calidad de la atencidn y la utilizacion optima de los recursos
asignados. 1,185,900
02 Servicios Integrales en Salud 12,234,600
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion médica ambulatoria especializada; con calidad,
eficiencia y calidez, a la poblacion del drea geogrdfica de influencia,
que lo demande en los Servicios de Emergencia y Consulta Externa. 993,789
02 Atencién Hospitalaria Brindar atencion médica hospitalaria para la recuperacion de la
salud en las dreas de Pediatria, Gineco - Obstetricia, Médicina y
Cirugia, de acverdo a la demanda de la poblacién. 9,875,641
03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el dmbito de la salud y las intervenciones
especificas de los hospitales del Ministerio de Salud, al
fortalecimiento de la Politica Integral de Desarrollo Infantil
Temprano que impulsa el Gobierno de El Salvador, dirigida al
menor de cinco afios y a la mujer embarazada. 1,365,170

Total

13,420,500
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adguisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario deBienesy | Financieros | enAdivos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 1,185,900 1,185,900 1,185,900
2020-3208-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 1,185,900 1,185,900 1,185,900
02 Servicios Integrales en Salud 8,173,890 3,982,940 59,770 18,000 | 12,216,600 18,000 | 12,234,600
2020-3208-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 993,789 993,789 993,789
02-21-1 Fondo General AMencién Hospitalaria 6,351,706 2,991,655 59,770 9,403,131 9,403,131
21-2 Recursos Propios 454,510 454510 454510
22-2 Recursos Propios 18,000 18,000 18,000
03-21-1 Fondo General Desarrollo Infantil Temprano 828,395 536,775 1,365,170 1,365,170
Total 9,359,790 3,982,940 59,770 18,000 | 13,402,500 18,000 | 13,420,500
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

301.00- 350.99 16 62,765 16 62,765
351.00 - 400.99 10 45,320 10 45,320
401.00 - 450.99 10 50,285 10 50,285
451.00- 500.99 45 262,535 44 245,120 89 507,655
501.00- 550.99 14 89,350 14 89,350
551.00 - 600.99 34 231,335 34 231,335
601.00- 650.99 1 7,500 1 7,500
651.00- 700.99 14 113,420 14 113,420
701.00- 750.99 13 112,075 13 112,075
751.00 - 800.99 13 120,160 13 120,160
801.00- 850.99 2 19,915 2 19915
851.00- 900.99 8 83,530 8 83,530
901.00- 950.99 10 111,250 10 111,250
951.00 - 1,000.99 11 128,530 1 11,630 12 140,160
1,001.00 - 1,100.99 24 304,200 24 304,200
1,101.00 - 1,200.99 33 462,545 33 462,545
1,201.00 - 1,300.99 56 832,010 56 832,010
1,301.00 - 1,400.99 2 339,600 yA 339,600
1,401.00 - 1,500.99 14 242,550 14 242,550
1,501.00 - 1,600.99 19 352,245 19 352,245
1,601.00 - 1,700.99 15 297,260 15 297,260
1,701.00 - 1,800.99 19 400,805 19 400,805
1,801.00 - 1,900.99 12 264,005 12 264,005
1,901.00 - 2,000.99 27 632,015 27 632,015
2,001.00 - 2,100.99 9 219,935 9 219,935
2,101.00 - 2,200.99 8 207,665 8 207,665
2,201.00 - 2,300.99 17 459,310 17 459,310
2,301.00 En Adelante 16 535,875 16 535,875
Total 491 6,987,990 45 256,750 536 7,244,740




0 3208 Hospital Nacional "Dr. Jorge Mazzini Villacorta", Sonsonate

2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal  Ejecutivo 1 1 51,815
Personal Técnico 336 45 381 5,219,060
Personal  Administrativo 62 62 1,040,330
Personal de Obra 6 6 79,805
Personal de Servicio 86 86 853,730
Total 491 45 536 7,244,740




