Hospital Nacional Psiquidtrico
"Dr. José Molina Martinez”

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Proveer servicios de salud integrales ambulatorios, de hospitalizacion y de emergencia gratuitos, en forma eficiente, equitativa, con calidad y calidez en corresponsabilidad con
la ciudadania, en la especialidad de psiquiatria a nivel nacional y en las especialidades bdsicas de: Gineco-obstetricia, Pediatria, Medicina Interna, Cirugia y Ortopedia a la
poblacion del municipio de Soyapango.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Ampliar la cobertura de los diferentes servicios y programas de atencién.
Asegurar la provision de insumos y medicamentos para la adecuada atencion de los usuarios del Hospital.

Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de alta complejidad con el propdsito de prolongar la vida Gtil de los equipos médicos existentes.

3. Objetivos

Administrar adecuada y eficazmente los recursos asignados al hospital, para lograr el funcionamiento dptimo y con calidad de los servicios de salud en la especialidad de
psiquiatria a nivel nacional y de segundo nivel de atencién para el municipio de Soyapango.

Mejorar el nivel de salud de la poblacién con problemas de salud mental y trastornos psiquidtricos, evitando su cronicidad a través de intervenciones oportunas y eficientes en
las especialidades bésicas de la medicina a nivel nacional.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 121,000
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 117,000

14299 Servicios Diversos 4,000

15 Ingresos Financieros y Otros 9,000

154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 9,000

16 Transferencias Corrientes 13,888,465
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623200 Ramo de Salud 13,888,465

Total 14,018,465
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 1,254,015 1,254,015
02 Servicios Integrales en Salud Director 12,634,450 130,000 12,764,450
Total 13,888,465 130,000 14,018,465
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 14,018,465
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 13,999,025
Remuneraciones 10,020,020
Bienes y Servicios 3,979,005
Gastos Financieros y Otros 19,440
Impuestos, Tasas y Derechos 6,975
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 12,465
Total 14,018,465
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propsito Costo
01 Direccién y Administracién Institucional 1,254,015
01 Direccién Superior y Administracion Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de normas con el
propdsito de dar respuesta a los objetivos institucionales en beneficio
de la poblacion receptora de los servicios. 1,254,015
02 Servicios Integrales en Salud 12,764,450
01 Atencién Ambulatoria Brindar atencién ambulatoria en el drea de psiquiatria con cobertura
nacional, y en las dreas bdsicas: consulta externa, médica de
neumologia, medicina inferna, psiquiatria, pediatria, neonatologi,
perinatologia, gineco-obstetricia, cirugia general, urologia y
anestesiologia a la poblacién del municipio de Soyapango. 1,644,090
02 Atencién Hospitalaria Brindar servicios de hospitalizacién a la poblacién, con responsabilidad
en las dreas de psiquiatria y las cuatro especialidades bdsicas de la
medicina. 11,120,360
Total 14,018,465
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones de Gastos Gastos
Bienes y Financieros y Corrientes
Servicios Otros

01 Direccion y Administracion Institucional 1,253,855 160 1,254,015
2019-3204-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 1,253,855 160 1,254,015
02 Servicios Integrales en Salud 8,766,165 3,978,845 19,440 12,764,450
2019-3204-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 954,540 689,550 1,644,090
02-21-1 Fondo General AMencién Hospitalaria 7,811,625 3,159,295 19,440 10,990,360
2 Recursos Propios 130,000 130,000
Total 10,020,020 3,979,005 19,440 14,018 465

D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

. Ley de Salarios
Rango Salarial
Plazas Monto
251.00- 300.99 20 71,225
301.00- 350.99 36 142,530
351.00- 400.99 n 50,030
401.00- 450.99 26 134,110
451.00- 500.99 3l 174,155
501.00- 550.99 12 75,100
551.00- 600.99 10 68,435
601.00- 650.99 10 75,195
651.00- 700.99 18 145,410
701.00- 750.99 17 147,810
751.00- 800.99 16 148,890
801.00- 850.99 21 208,300
851.00- 900.99 14 147,230
901.00- 950.99 19 211,535
951.00 - 1,000.99 24 280,785
1,001.00 - 1,100.99 83 1,050,095
1,101.00 - 1,200.99 39 537,905
1,201.00 - 1,300.99 32 473,865
1,301.00 - 1,400.99 16 258,655
1,401.00 - 1,500.99 27 473,670
1,501.00 - 1,600.99 3l 579,465
1,601.00 - 1,700.99 26 517,425
1,701.00 - 1,800.99 10 211,295
1,801.00 - 1,900.99 8 177,265
1,901.00 - 2,000.99 3 69,575
2,001.00 - 2,100.99 15 368,630
2,101.00 - 2,200.99 9 232,435
2,201.00 - 2,300.99 2 54,225
2,301.00 En Adelante 20 753,150
Total 606 7,838,395
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2. (lasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Monto
Personal  Ejecutivo 1 55,925
Personal Técnico 440 5,756,365
Personal  Administrativo 63 1,116,550
Personal de Obra 24 242,810
Personal de Servicio 78 666,745

Total 606 7,838,395




