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Hospital Nacional de la Mujer “Doctora
Maria Isabel Rodriguez”, San Salvador

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

En el marco del sistema de salud pdblica, el Hospital Nacional de la Mujer "Doctora Maria Isabel Rodriguez", San Salvador, es una institucion de tercer nivel especializada en
la atencion de las enfermedades relacionadas con el aparato reproductor femenino, para prevenir o curar las enfermedades del neonato y la mujer, disminuyendo la
morbimortalidad por patologias prevenibles, razén por la cual encamina sus acciones en proporcionar una mejor atencion médica, con el fin de satisfacer plenamente a la
poblacién demandante, optimizando los recursos y la actualizacion permanente del personal médico, paramédico y administrativo.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos serdn orientados principalmente a proporcionar una atencion integral a lo paciente y al recién nacido, asi como el fortalecimiento y desarrollo en el drea médica,
paramédica y administrativa.

3. Objetivos

Coordinar la atencién integral en salud a la poblacién, verificando el cumplimiento de las normas, la calidad de atencién, la asignacién y utilizacién dptima de los recursos
disponibles.

Disminuir la morbilidad y mortalidad materna y neonatal proporcionando una atencién oportuna con eficacia, eficiencia, calidad y calidez a todas las mujeres y su recién
nacido en este Hospital mediante el trabajo en equipo con las herramientas que al momento contamos.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud
15 Ingresos Financieros y Otros
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles
157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos
16 Transferencias Corrientes
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623200 Ramo de Salud

1,800

1,800

14,100

14,100

28,200

17,483,045

17,483,045

Total

17,513,045
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.s o8 Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 721,510 721,510
02 Servicios Infegrales en Salud Director 16,761,535 30,000 16,791,535
Total 17,483,045 30,000 17,513,045
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 17,509,190
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 17,506,105
Remuneraciones 14,749,215
Bienes y Servicios 2,756,890
Gastos Financieros y Otros 3,085
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,085
Gastos de Capital 3,855
Inversiones en Activos Fijos 3,855
Intangibles 3,855
Total 17,513,045
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 721510
01 Direccion Superior y Administracion Brindar a la mujer y al recién nacido en el Hospital una atencion
integral en salud, mediante la vigilancia en el cumplimiento de las
normas establecidas en la calidad de atencién y utilizacion dptima
de los recursos disponibles. 721,510
02 Servicios Integrales en Salud 16,791,535
01 Atencion Ambulatoria Proporcionar consulta en las especialidades de ginecologia y
obstetricia a las pacientes con patologias de alto riesgo cuyo
tratamiento no puede ser realizado en los establecimientos de
primer y segundo nivel de atencién. 1,723,930
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion que conlleven a la
finalizacién de un embarazo con un binomio madre-hijo en las
mejores condiciones de salud, mediante la intervencion oportuna en
las especialidades de gineco-obstetricia, neonatologia, oncologia y
otras especialidades que el Hospital ofrece. 14,948,640
03 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer Incrementar el acceso a diagnéstico y tratamiento oportuno de
neoplasias prevalentes del aparato reproductor femenino y
reduccion de la morbilidad materna e infantil. 118,965

Total

17,513,045




3203 Hospital Nacional de la Mujer “Doctora Maria Isabel Rodriguez”, San Salvador i

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos G(:;;OS Total
Presupuestario de Bie:n.esy Financieros en A“(tivos Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 718,425 3,085 721,510 510
2018-3203-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y
Administracion 718,425 3,085 721,510 721,510
02 Servicios Integrales en Salud 14,030,790 2,756,890 3,855 | 16,787,680 3,855 16,791,535
2018-3203-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 1,154,005 569,925 1,723,930 1,723,930
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 12,757,820 2,160,820 14,918,640 14,918,640
2 Recursos Propios 26,145 26,145 26,145
22-2 Recursos Propios 3,855 3,855 3,855
03-21-1 Fondo General Fortalecimiento de la Salud de la
Mujer 118,965 118,965 118,965
Total 14,749,215 2,756,890 3,085 3,855 | 17,509,190 3,855 17,513,045
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 5 17,295 3 10,800 8 28,095
301.00- 350.99 20 76,075 5 18,785 25 94,860
351.00- 400.99 1 4,795 1 4,795 2 9,590
401.00- 450.99 40 207,035 9 45,295 49 252,330
451.00- 500.99 84 472,310 84 472,310
501.00 - 550.99 23 144,620 23 144,620
551.00- 600.99 28 189,320 28 189,320
601.00- 650.99 9 67,775 9 67,775
651.00- 700.99 10 81,935 2 15,880 12 97,815
701.00- 750.99 10 87,030 3 26,305 13 113,335
751.00- 800.99 15 140,975 15 140,975
801.00- 850.99 2 227,650 1 10,120 24 237,770
851.00- 900.99 19 200,905 19 200,905
901.00- 950.99 18 199,775 18 199,775
951.00 - 1,000.99 28 328,155 28 328,155
1,001.00 - 1,100.99 78 976,845 78 976,845
1,101.00 - 1,200.99 43 587,115 1 13,945 44 601,060
1,201.00 - 1,300.99 35 526,175 35 526,175
1,301.00 - 1,400.99 43 700,225 2 33,335 45 733,560
1,401.00 - 1,500.99 33 571,805 33 571,805
1,501.00 - 1,600.99 44 825,700 1 18,350 45 844,050
1,601.00 - 1,700.99 44 869,930 44 869,930
1,701.00 - 1,800.99 24 503,015 24 503,015
1,801.00 - 1,900.99 25 553,585 25 553,585
1,901.00 - 2,000.99 14 327,405 1 22,995 15 350,400
2,001.00 - 2,100.99 1 269,120 11 269,120
2,101.00 - 2,200.99 7 180,470 1 25,635 8 206,105
2,201.00 - 2,300.99 2 54,810 2 54,810
2,301.00 En Adelante 39 1,398,410 1 36,000 40 1,434,410
Total 775 10,790,260 31 282,240 806 11,072,500
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal Ejecutivo 2 2 81,600
Personal  Técnico 623 2 646 8,752,705
Personal  Administrativo 86 5 91 1,609,115
Personal de Obra 1 1 12 128,845
Personal  de Servicio 53 2 55 500,235
Total 775 31 806 11,072,500




