Ramo de Salud

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

En el marco del Plan Quinguenal de Desarrollo 2014-2019 "El Salvador, Productivo, Educado y Seguro", la politica presupuestaria institucional del Ramo de Salud, durante el
aiio fiscal 2017, centrard sus esfuerzos en sentar las bases para "asegurar gradualmente a la poblacion salvadorefia el acceso y cobertura universal a servicios de salud de
calidad". Para ello, el presupuesto del Ramo de Salud se focalizard, con especial énfasis a dar continvidad a la implementacion de la reforma de salud, fortaleciendo para ello
la capacidad rectora del nivel central y regional; la generacion de mecanismos de coordinacion sectorial e intersectorial; y, el mejoramiento de la capacidad resolutiva de las
Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud, especialmente en los municipios de alta vulnerabilidad econémica y social.

Asimismo, en armonia con lo establecido en el Plan de Gobierno 2014-2019, las grandes lineas de accién a las que se le dard énfasis estardn focalizadas en sentar las bases
para la construccion del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS); la ampliacién del acceso y cobertura universal en salud; la dotacién de los insumos y tecnologias en la red
de servicios; y, el fortalecimiento de la investigacion cientifica en salud, contribuyendo de esta forma al fortalecimiento y continuidad de los programas sociales iniciados durante
el quinquenio anterior.

La ejecucion presupuestaria del Ramo de Salud para 2017, tendrd como principios la transparencia, la eficiencia y la racionalidad del gasto de salud e integrard los enfoques
de derechos humanos, genero, curso de vida y ferritorializacion de los servicios de salud.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

En atencion a las metas previstas en el Plan Quinguenal de desarrollo y el Plan Estratégico Institucional, 2014-2019, las prioridades en la asignacidn de los recursos asignados
para el ejercicio fiscal 2017, estardn orientadas a fortalecer los objefivos establecidos en los ejes de la reforma de salud, con especial énfasis en: a) avanzar en la construccién
del Sistema Nacional Integrado de Salud, con un enfoque de derechos; b) generar los mecanismos a nivel inferinstitucional para progresar hacia la consecucion del acceso y
cobertura universal en salud; y la equidad en salud; ¢} desarrollar las capacidades nacionales para la frmaco-vigilancia, el uso racional de medicamentos; y, el monitoreo y
seguimiento de las politicas de salud; d) promover la investigacion cientifica en salud; e) consolidar el abordaje intersectorial de la determinacion social de la salud; y, ) apoyar
con acciones en salud a Ciudad Muier; y, a otras politicas impulsadas a través de sistema de proteccion social universal que asi se deferminen.

3. Objetivos

Implementar acciones para fortalecer las competencias y la rectoria del Ramo de Salud, a fin de ejercer las funciones esenciales de salud piblica; asi mismo, formular, desarrollar
y vigilar el cumplimiento de las politicas piblicas en salud, la consecucion de las metas establecidas en el plan de gobierno y el avance progresivo del acceso y cobertura universal
en salud de la poblacién salvadorena.

Contribuir a ampliar el acceso y cobertura universal en salud a la poblacion salvadorefia, en especial en las zonas mds vulnerables del pais, dando énfasis a la promocién,
prevencion, atencion y rehabilitacion de la salud, con un enfoque que combina acciones en atenciones de salud familiar y comunitaria para actuar sobre los determinantes
sociales y ambientales en salud; y, articular esfuerzos con los actores locales.

Contribuir a mejorar las condiciones de salud de las mujeres salvadorefias, mediante la facilitacion de servicios esenciales e integrales ofrecidos en los diversos Centros de Ciudad
Muier.

Mejorar las condiciones de salud de los veteranos/as de guerra, facilitando el acceso de los mismos a los diferentes servicios de salud que ofrece el MINSAL (ambulatorios y
hospitalarios); garantizando que reciban las prestaciones de salud con la oportunidad y calidad requerida.

Destinar esfuerzos y recursos a los municipios considerados dentro del Programa Territorios de Progreso, con énfasis en la zona de El Mozote y aledafios, con el fin de reparar
las deudas histéricas en salud con las poblaciones excluidas y/o que fueron victimas del reciente conflicto armado del pais, dando asi cumplimiento a la sentencia de la Corte
Internacional de Derechos Humanos; y ademds por medio del Fondo Mesoamericano de Salud, reducir la morbilidad y mortalidad materna e infantil en los 14 municipios mds
pobres del pais, a través del fortalecimiento de la capacidad resolutiva del primer nivel de atencion.

Fortalecer la capacidad instalada y la calidad de las prestaciones de servicios en salud brindados por la red hospitalaria; y, otras entidades adscritas al Ramo de Salud, con la
finalidad de impactar positivamente en las condiciones de morbilidad de la poblacién salvadorefia.

Invertir en el mejoramiento de la infraestructura de los diversos centros de atencién del ISRI para mejorar las atenciones a las personas con capacidades especiales; y destinar
recursos a completar la inversion requerida en el Hospital Nacional de la Mujer para atender la salud de la mujer salvadoreiia.

Respaldar diversos objetivos expuestos en el Plan Quinquenal de Gobierno 2014-2019; y las prioridades establecidas en los Convenios de Préstamo y Donaciones, cuyos enlaces

se centran en: i) Ampliar la cobertura de los servicios de salud prioritarios provistos a través de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud (RIISS), mejorando la
calidad de dichos servicios, ii) Fortalecer la capacidad del MINSAL para administrar y gestionar las funciones esenciales de salud piblica.

125




1 3200 Ramo de Salud

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable GF:nnedr:I PErj:;::::s Donaciones Total
01 Direccion y Administracion Institucional Ministra 53,530,256 53,530,256
02 Primer Nivel de Atencion Ministra 186,911,325 186,911,325
03 Programa Ciudad Mujer Ministra 1,293,955 1,293,955
04 Programa Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra Ministra 2,450,595 2,450,595
05 Programa Territorios de Progreso Ministra 308,405 308,405
06 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades Ministra 339,427,921 339,427,921
07 Desarrollo de la Inversion Ministra 458,985 458,985
08 Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Salud Ministra
Pablica, Préstamo BIRF No. 8076-SV 35,000,000 35,000,000
09 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador Ministra 1,000,000 1,000,000
10 FOCAP Comunidades Solidarias Ministra 1,501,645 1,501,645
1 Viviendo Mds y Mejor Ministra 364,545 2,534,965 2,899,510
Total 584,745,987 37,534,965 2,501,645 624,782,597
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 544,089,297
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 243,097,006
Remuneraciones 196,839,495
Bienes y Servicios 46,257 511
Gastos Financieros y Otros 939,370
Impuestos, Tasas y Derechos 609,810
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 329,560
Transferencias Corrientes 300,052,921
Transferencias Corrientes al Sector PGblico 296,607,341
Transferencias Corrientes al Sector Privado 3,445,580
Gastos de Capital 41,318,300
Inversiones en Activos Fijos 37,471,240
Bienes Muebles 30,521,450
Intangibles 78,000
Infraestructura 6,871,790
Inversion en Capital Humano 3,847,060
Inversion en Capital Humano 3,847,060
Gastos de Contribuciones Especiales 39,375,000
Transferencias de Contribuciones Especiales 39,375,000
Total 624,782,597
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3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados

3200 Ramo de Salud

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propasito

Costo

01 Direccién y Administracién Institucional

01 Direccion Superior

02 Administracién General

03 Gestion Técnico Normativa

04 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer

05 Unidad Coordinadora de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional - CONASAN

02 Primer Nivel de Atencién
01 Gestion Técnica Administrativa, Region Occidental
02 Gestion Técnica Administrativa, Region Central
03 Gestion Técnica Administrativa, Region Metropolitana
04 Gestion Técnica Administrativa, Region Paracentral

05 Gestion Técnica Administrativa, Region Oriental

06 Atencion a la Persona, Region Occidental

07 Atencién a la Persona, Region Central

08 Atencion a la Persona, Region Metropolitana

09 Atencion a la Persona, Region Paracentral

10 Atencion a la Persona, Region Oriental

Fortalecer la capacidad de rectoria del MINSAL, para i) Promover y vigilar la efectiva
realizacion de las funciones esenciales de la salud pablica; ii) Construir el observatorio de
la reforma de salud de El Salvador; y sentar las bases para mejorar los sistemas estadisticos
en salud; iii) Fortalecer las capacidades institucionales para la formulacion, planificacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas de salud; iv) Consolidar el abordaje
intersectorial de la determinacién social de la salud; y v) Profundizar el proceso de reforma
de salud con apoyo de las instancias sectoriales.

Coadyuvar al desarrollo de las politicas y estrategias institucionales, a través del apoyo y
fortalecimiento de la gestion administrativa y financiera; y, el uso eficiente, racional,
oportuno y transparente de los recursos disponibles; y apoyar la formacién/educacion
continua del personal de salud.

Fortalecer la capacidad del MINSAL para i) El desarrollo y adecuacién del marco regulatorio
en salud para la sustentabilidad de la reforma de salud; y el ejercicio de la funcién
reguladora; ii) Ejercer efectivamente la farmaco-vigilancia, la prescripcion y el uso racional
de los medicamentos; iii) Impulsar investigaciones cientificas en salud en apoyo a la foma
de decisiones; iv) fortalecer la capacidad normativa, de vigilancia en salud y conirol de
calidad del Laboratorio Nacional de Referencia; y v) impulsar acciones para el monitoreo y
vigilancia de la red de servicios de salud del MINSAL.

Mejorar el acceso y cobertura a través del diagndstico y tratamiento oportuno de las
neoplasias en las mujeres; y fortalecer todo lo relacionado a la atencién de la salud en la
mujer

Coordinar las acciones encaminadas a la formulacién, seguimiento y evaluacién de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion.

Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion.

Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion.

Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion.

Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion.

Brindar las atenciones integrales de salud centrados en las personas en la red de servicios
del primer nivel de atencidn, con el fin de mejorar el estado de salud de la poblacion con
criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y perspectiva de género.

Brindar las atenciones integrales de salud centrados en las personas en la red de servicios
del primer nivel de atencién, con el fin de mejorar el estado de salud de la poblacién con
criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y perspectiva de género.

Brindar las atenciones integrales de salud centrados en las personas en la red de servicios
del primer nivel de atencidn, con el fin de mejorar el estado de salud de la poblacion con
criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y perspectiva de género.

Brindar las atenciones integrales de salud centrados en las personas en la red de servicios
del primer nivel de atencidn, con el fin de mejorar el estado de salud de la poblacion con
criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y perspectiva de género.

Brindar las atenciones integrales de salud centrados en las personas en la red de servicios
del primer nivel de atencién, con el fin de mejorar el estado de salud de la poblacién con
criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y perspectiva de género.

53,530,256

5,073,430

10,938,435

37,148,926

62,735

306,730

186,911,325

5,627,405

3,937,590

6,449,535

4,858,705

5,888,075

27,024,630

16,923,195

27,917,930

19,323,080

29,563,550
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1 3200 Ramo de Salud

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propasito

Costo

11 Atencion al Medio, Region Occidental

12 Atencion al Medio, Region Central

13 Atencion al Medio, Region Metropolitana

14 Atencion al Medio, Region Paracentral

15 Atencion al Medio, Region Oriental

16 Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud

17 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer - Primer
Nivel de Atencion

03 Programa Civdad Mujer
01 Apoyo al Programa de Ciudad Mujer

04 Programa Atencidn Integral al Veterano(a) de
Guerra

01 Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra

05 Programa Territorios de Progreso

01 Mejora de los Servicios de Salud en las RIISS de
Territorios de Progreso

02 Fortalecimiento de la Capacidad Instalada de las
RIISS en los Territorios de Progreso

03 Cumplimiento de la Sentencia: Caso El Mozote y
Lugares Aledafios

06 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades
01 Hospital Nacional Rosales

02 Hospital Nacional "Benjamin Bloom"

03 Hospital Nacional de la Mujer "Doctora Maria Isabel
Rodriguez", San Salvador

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de vectores y
zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las comunidades urbanas y
rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la salud y atencién oportuna de denuncias
de la ciudadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de vectores y
zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las comunidades urbanas y
rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la salud y atencién oportuna de denuncias
de la civdadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de vectores y
zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las comunidades urbanas y
rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la salud y atencion oportuna de denuncias
de la civdadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de vectores y
zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las comunidades urbanas y
rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la salud y atencion oportuna de denuncias
de la ciudadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de vectores y
zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las comunidades urbanas y
rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la salud y atencién oportuna de denuncias
de la ciudadania.

Mejorar el estado de salud por medio de servicios de salud integrales a las familias de los
municipios mds pobres del pais.

Incrementar el acceso a diagndstico y tratamiento oportuno de neoplasias prevalentes en la
muier; y en general, mejorar la atencion de salud para dicho grupo poblacional en las
RIISS.

Apoyar al programa Ciudad Mujer, con servicios especializados de salud sexual y
reproductiva, con el fin de mejorar la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad,
y el acceso con equidad de género a la atencion de la salud como un derecho humano
fundamental.

Mejorar la atencion en salud a veteranos(as) de guerra de forma integral e integrada
facilitando el acceso a los diferentes servicios de salud que ofrece el MINSAL.

Mejorar y ampliar los servicios de salud en las Redes Integrales e Integradas de Servicios de
Salud de Territorios de Progreso.

Fortalecer y mejorar la infraestructura y equipamiento de los Servicios de Salud de las Redes
Integrales e Integradas de Servicios de Salud de Territorios de Progreso.

Brindar atencion integral en salud a la poblacion de El Mozote y lugares aledafios.

Brindar atenciones integrales de tercer nivel con equidad de género, mediante la aplicacion
de criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la
morbi-mortalidad en la poblacién.

Brindar atenciones integrales de tercer nivel para los nifios y adolescentes del pais, con
criterios de efectividad, eficiencia y calidad, a fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad en este grupo etdreo.

Brindar atenciones integrales de tercer nivel para toda la poblacién objetivo de referencia,
con criterios de eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad en la mujer y la infancia desde su nacimiento.

2,722,445

1,835,005

2,909,550

3,010,435

3,945,360

24,942,495

32,340

1,293,955

1,293,955

2,450,595

2,450,595

308,405

100

100

308,205

33942797

40517,/

28,480,928

16,817,736
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3200 Ramo de Salud

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propasito

Costo

04 Hospital Nacional Psiquidrico "Dr. José Molina
Martinez"

05 Hospital Nacional de Neumologia y Medicina
Familiar, "Dr. José Antonio Saldafia", San Salvador

06 Hospital Nacional "San Juan de Dios", Santa Ana

07 Hospital Nacional "Francisco Menéndez", Ahuachapdn

08 Hospital Nacional "Dr. Jorge Mazzini Villacorta",
Sonsonate

09 Hospital Nacional "Dr. Luis Edmundo Vésquez",
Chalatenango

10 Hospital Nacional "San Rafael", Santa Tedla, La

Libertad

11 Hospital Nacional "Santa Gertrudis", San Vicente

12 Hospital Nacional "Santa Teresa", Zacatecoluca

13 Hospital Nacional "San Juan de Dios", San Miguel

14 Hospital Nacional "San Pedro", Usulutdn

15 Hospital Nacional "Dr. Juan José Ferndndez", Zacamil

16 Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de

Najarro", San Bartolo, San Salvador

17 Hospital Nacional "Nuestra Sefiora de Fdtima",
Cojutepeque, Cuscatldn

Brindar atencion ambulatoria y hospitalaria en el drea de psiquiatria con cobertura
nacional, y en las cuatro especialidades bdsicas de la medicina a la poblacion del drea de
influencia respectiva con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atencion ambulatoria y hospitalaria en las dreas de neumologi, cirugia, gineco-
obstetricia, pediatria y otras sub especialidades a la poblacion del drea de influencia
respectiva con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morhi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morhi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morhi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morhi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

11,702,155

8,138,426

20,607,268

7477320

9,625,706

5,671,385

13,975,730

8,718,708

8,133,852

21,266,937

8,936,379

13,994,595

6,550,420

5,464,020
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1 3200 Ramo de Salud

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propasito

Costo

18 Hospital Nacional de La Unidn

19 Hospital Nacional de llobasco

20 Hospital Nacional de Nueva Guadalupe

21 Hospital Nacional "Monsefior Oscar Arnulfo Romero y

Galddmez", Ciudad Barrios, San Miguel

22 Hospital Nacional de Sensuntepeque

23 Hospital Nacional de Chalchuapa

24 Hospital Nacional "Arturo Morales", Metapdn, Santa

Ana

25 Hospital Nacional "Dr. Héctor Antonio Herndndez

Flores", San Francisco Gotera, Morazdn

26 Hospital Nacional de Santa Rosa de Lima

27 Hospital Nacional de Nueva Concepcion

28 Hospital Nacional "Dr. Jorge Arturo Mena", Santiago

de Maria, Usulutdn

29 Hospital Nacional de Jiquilisco

30 Hospital Nacional de Suchitoto

31 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morhi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morhi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morhi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morhi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morhi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de referencia, con
el objeto de incidir positivamente en los niveles de morhi-mortalidad con criterios de
efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-
mortalidad.

Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacién con discapacidad en las dreas
fisicas, infelectuales, sensoriales, psicoldgicas y mixtas, asi como contribuir a la
rehabilitacion, vida independiente e integridad de los adultos mayores con criterios de
efectividad y eficiencia, con el fin de mejorar la calidad de vida y disminuir la discapacidad.

3,225,330

3,801,860

3,422,355

3,131,370

3,214,705

3,828,540

3,025,965

4,183,335

3,982,295

3,138,285

3,511,705

3,476,355

2,102,365

12,327,790
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
32 Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana Proporcionar atencion y cuidado integral a los ancianos. 481,255
33 Cruz Roja Salvadoreiia Prestacion de primeros auxilios, la prevencion de enfermedades y la preparacién y atencion
en casos de desastres, asistencia humanitaria y de rehabilitacion, atencion en la salud
comunitaria y el establecimiento de puestos de socorro y guardavidas en temporadas
especificas. 2,382,860
34 Subsidios Varios Apoyar la atencién que brindan las Instituciones de Asistencia Social. 3,445,580
Asociacion Liga Nacional Contra el Cdncer de El Salvador 499,900
Fundacion Ayidame a Vivir 828,350
Asociacion Comandos de Salvamento Guardavidas Independientes de EI
Salvador 395,430
Cruz Verde Salvadorefia 300,000
Asociacion Nacional de Enfermeras de El Salvador 145
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", San Miguel 14,570
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Hogar de
Ancianos "San Antonio", San Miguel 14,570
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Casa de la
Misericordia, San Miguel 12,855
Asociacion del Hogar de Ancianos "Llanos Magaiia", Ahuachapdn 90,050
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Cojutepeque 12,855
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Nueva San
Salvador 12,855
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Sonsonate 12,855
Premio Nacional de Medicina "Dr. Luis Edmundo Vdsquez" 1,145
FUNDASIDA 50,000
CONASIDA 180,000
Fundacion Hogares Providencia 20,000
Asociacion Hogares CREA de El Salvador 35,000
Fundacién Inocencia 30,000
Asociacion Atlacatl Vivo Positivo 50,000
Fundacion Nuevos Tiempos 20,000
Asociacion Teletén Pro-Rehabilitacion (FUNTER) 150,000
Asociacion Nacional de Personas Positivas "Vida Nueva" 25,000
Asociacion Comunidad Internacional de Mujeres con VIH- SIDA Capitulo
El Salvador 25,000
Asociacion "Red Salvadorefia de Personas con VIH/SIDA, (REDSAL+)" 25,000
Institucion Carmelitana 50,000
Asociacion de Religiosas Carmelitas Misioneras de Santa Teresa 100,000
Asociacion Integral para el Desarrollo Social en Educacion, Salud y Medio
Ambiente 125,000
Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria (PROVIDA)
Para Programas de Atencion de Salud en Comunidades 300,000
Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria (PROVIDA)
Para Cambio de Techos de Viviendas de Asentamiento El Rosario, Colonia
Venezuela y Colonia Bello Horizonte del Municipio de Comasagua,
departamento de La Libertad 40,000
Fundacion de Valoracion e Interés en los Derechos de Asistencia del
Paciente Renal del departamento de San Salvador 25,000
35 Fondo Solidario para la Salud Apoyar financieramente a los diversos programas del MINSAL y las acciones orientadas a la
ampliacion de la cobertura en la Red Integrada e Integral de Servicios de Salud - RIISS. 39,375,000
36 Consejo Superior de Salud Pablica Velar por la salud de la poblacion salvadoreiia mediante la autorizacidn y vigilancia del
ejercicio de los profesionales y establecimientos de salud. 1,291,695
07 Desarrollo de la Inversién 458,985
01 Equipamiento y Mejora de la Infraestructura de Prestar servicios de rehabilitacion con calidad y calidez a las personas con discapacidad que
Establecimientos del ISRI se atienden en los Centros del Instituto Salvadorefio para la Rehabilitacion Integral (ISRI). 458,985
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
08 Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Salud
Piblica, Préstamo BIRF No. 8076-SV 35,000,000
01 Ampliacion de los Programas y Servicios de Salud Expansion de la cobertura, calidad y equidad en la utilizacion de servicios de salud
Prioritarios prioritarios a través de las RIISS. 29,520,335
02 Fortalecimiento a la Gestién Institucional Fortalecimiento de la capacidad rectora del MINSAL para la gestion de las funciones
esenciales de salud piblica. 4,618,065
03 Organizacion y Administracion del Proyecto Organizar y administrar el proyecto. 861,600
09 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador 1,000,000
01 Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion Reduccion de la morbilidad y mortalidad materna e infantil en 14 de los municipios mds
pobres del pais. 1,000,000
10 FOCAP Comunidades Solidarias 1,501,645
01 FOCAP Comunidades Solidarias Apoyar en la reconstruccion de El Mozote y el acceso de la poblacion a servicios de salud,
mediante la construccion de la Unidad Comunitaria de Salud Familiar Bdsica en la zona; y,
ampliar y equipar la Unidad Comunitaria de Salud Familiar Bdsica Boquin, de Polords (La
Unién). Realizar el levantamiento y actualizacién de fichas familiares para los Equipos
Comunitarios de Salud Familiar Bdsica en 125 Comunidades Solidarias. 1,501,645
11 Viviendo Mds y Mejor 2,899,510
01 Construccién y Equipamiento del Hospital Nacional de | Realizacién de obras fisicas y compra de equipo para fortalecer la capacidad instalada del
la Muier, Préstamo BCIE No. 2015 Hospital Nacional de la Mujer. 2,899,510
Total 624,782,597
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 56 61 81
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones en | Transferencias de | Gastos Gastos de Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes Activos Fijos | Contribuciones | Corrientes Capital Contribuciones
Servicios y Otros Especiales Especiales
01 Direccion y Administracion Institucional 34,618,795 18,209,751 625,210 76,500 53,453,756 76,500 53,530,256
2017-3200-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 5,036,780 19,640 17,010 5,073,430 5,073,430
02-21-1 Fondo General Administracion General 9,858,635 718,375 293,425 10,870,435 10,870,435
22-1 Fondo General 68,000 68,000 68,000
03-21-1 Fondo General Gestion Técnico Normativa 19,407,365 17,432,036 309,525 37,148,926 37,148,926
04-21-1 Fondo General Fortalecimiento de la Salud de la Mujer 33,535 29,200 62,735 62,735
05-21-1 Fondo General Unidad Coordinadora de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional - CONASAN 282,480 10,500 5,250 298,230 298,230
22-1 Fondo General 8,500 8,500 8,500
02 Primer Nivel de Atencién 159,106,585 27,470,580 314,160 20,000 186,891,325 20,000 186,911,325
2017-3200-3-02-01-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Occidental 4,978,915 611,990 36,500 5,627,405 5,627,405
02-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Central 3,426,135 497,255 14,200 3,937,590 3,937,590
03-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Metropolitana 5,945,885 438,150 65,500 6,449,535 6,449,535
04-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Paracentral 4,507,090 309,615 42,000 4,858,705 4,858,705
05-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Oriental 5,608,075 226,000 54,000 5,888,075 5,888,075
06-21-1 Fondo General Atencion a la Persona, Region Occidental 23,006,765 4,017,865 27,024,630 27,024,630
07-21-1 Fondo General Atencion a la Persona, Region Central 14,402,075 2,521,120 16,923,195 16,923,195
08-21-1 Fondo General Atencion a la Persona, Region Metropolitana 21,982,265 5,935,665 27,917,930 27,917,930
09-21-1 Fondo General Atencion a la Persona, Region Paracentral 16,663,080 2,660,000 19,323,080 19,323,080
10-21-1 Fondo General Atencion a la Persona, Region Oriental 24,162,515 5,373,035 8,000 29,543,550 29,543,550
22-1 Fondo General 20,000 20,000 20,000
11-21-1 Fondo General Atencion al Medio, Region Occidental 2,607,445 115,000 2,722,445 2,722,445
12-21-1 Fondo General Atencién al Medio, Region Central 1,691,245 143,760 1,835,005 1,835,005
13-21-1 Fondo General Atencion al Medio, Region Metropolitana 2,549,900 359,650 2,909,550 2,909,550
14-21-1 Fondo General Atencion al Medio, Region Paracentral 2,877,375 133,060 3,010,435 3,010,435
15-21-1 Fondo General Atencion al Medio, Region Oriental 3,587,345 354,015 4,000 3,945,360 3,945,360
16-21-1 Fondo General Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud 21,081,620 3,770,915 89,960 24,942,495 24,942,495
17-21-1 Fondo General Fortalecimiento de la Salud de la Mujer - Primer Nivel
de Atencion 28,855 3,485 32,340 32,340
03 Programa Ciudad Mujer 1,247,595 46,360 1,293,955 1,293,955
2017-3200-3-03-01-21-1 Fondo General Apoyo al Programa de Ciudad Mujer 1,247 595 46,360 1,293,955 1,293,955
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51 54 55 56 61 81
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones en | Transferencias de | Gastos Gastos de Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes | Activos Fijos | Contribuciones | Corrientes Capital Contribuciones
Servicios y Otros Especiales Especiales
04 Programa Atencion Integral al Veterano(a)
de Guerra 1,601,480 525,900 323215 2,127,380 323,215 2,450,595
2017-3200-3-04-01-21-1 Fondo General Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra 1,601,480 525,900 2,127,380 2,127,380
22-1 Fondo General 323215 323215 323215
05 Programa Territorios de Progreso 265,040 4,920 38,445 269,960 38,445 308,405
2017-3200-3-05-01-21-1 Fondo General Mejora de los Servicios de Salud en las RIISS de
Territorios de Progreso 100 100 100
02-22-1 Fondo General Fortalecimiento de la Capacidad Instalada de las RIISS
en los Territorios de Progreso 100 100 100
03-21-1 Fondo General Cumplimiento de la Sentencia: Caso El Mozote y Lugares
Aledaiios 265,040 4,820 269,860 269,860
22-1 Fondo General 38,345 38,345 38,345
06 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras
Entidades 300,052,921 39,375,000 | 300,052,921 39,375,000 | 33942797
2017-3200-3-06-01-21-1 Fondo General Hospital Nacional Rosales 40,517,711 40,517,711 40,517,711
02-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Benjamin Bloom" 28,480,928 28,480,928 28,480,928
03-21-1 Fondo General Hospital Nacional de lo Mujer "Doctora Maria Isabel
Rodriguez", San Salvador 16,817,736 16,817,736 16,817,736
04-21-1 Fondo General Hospital Nacional Psiquidtrico "Dr. José Molina Martinez" 11,702,155 11,702,155 11,702,155
05-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Neumologia y Medicina Familiar,
"Dr. José Antonio Saldafia", San Salvador 8,138,426 8,138,426 8,138,426
06-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Juan de Dios", Santa Ana 20,607,268 20,607,268 20,607,268
07-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Francisco Menéndez", Ahuachapdn 7.477,320 7,471,320 7,471,320
08-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Jorge Mazzini Villacorta",
Sonsonate 9,625,706 9,625,706 9,625,706
09-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Luis Edmundo Vésquez",
Chalatenango 5,671,385 5,671,385 5,671,385
10-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Rafael", Santa Tecla, La Libertad 13,975,730 13,975,730 13,975,730
11-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Santa Gertrudis", San Vicente 8,718,708 8,718,708 8,718,708
12-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Santa Teresa", Zacatecoluca 8,133,852 8,133,852 8,133,852
13-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Juan de Dios", San Miguel 21,266,937 21,266,937 21,266,937
14-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Pedro”, Usulutdn 8,936,379 8,936,379 8,936,379
15-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Juan José Ferndndez", Zacamil 13,994,595 13,994,595 13,994,595
16-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de
Najarro", San Bartolo, San Salvador 6,550,420 6,550,420 6,550,420
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51 54 55 56 61 81
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones en | Transferenciasde | Gastos Gastos de Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes Activos Fijos | Contribuciones | Corrientes Capital Contribuciones
Servicios y Otros Especiales Especiales
17-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Nuestra Sefiora de Fdtima",
Cojutepeque, Cuscatldn 5,464,020 5,464,020 5,464,020
18-21-1 Fondo General Hospital Nacional de La Unién 3,225,330 3,225,330 3,225,330
19-21-1 Fondo General Hospital Nacional de llobasco 3,801,860 3,801,860 3,801,860
20-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Nueva Guadalupe 3,422,355 3,422,355 3,422,355
21-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Monsefior Oscar Arnulfo Romero y
Galddmez", Civdad Barrios, San Miguel 3,131,370 3,131,370 3,131,370
22-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Sensuntepeque 3,214,705 3,214,705 3,214,705
23-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Chalchuapa 3,828,540 3,828,540 3,828,540
24-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Arturo Morales", Metapdn, Santa Ana 3,025,965 3,025,965 3,025,965
25-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Héctor Antonio Herndndez
Flores", San Francisco Gotera, Morazdn 4,183,335 4,183,335 4,183,335
26-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Santa Rosa de Lima 3,982,295 3,982,295 3,982,295
27-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Nueva Concepcion 3,138,285 3,138,285 3,138,285
28-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Jorge Arturo Mena", Santiago de
Maria, Usulutdn 3,511,705 3,511,705 3,511,705
29-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Jiquilisco 3,476,355 3,476,355 3,476,355
30-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Suchitoto 2,102,365 2,102,365 2,102,365
31-21-1 Fondo General Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 12,327,790 12,327,790 12,327,790
32-21-1 Fondo General Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana 481,255 481,255 481,255
33-21-1 Fondo General Cruz Roja Salvadorefia 2,382,860 2,382,860 2,382,860
34-21-1 Fondo General Subsidios Varios 3,445,580 3,445,580 3,445,580
35-24-1 Fondo General Fondo Solidario para la Salud 39,375,000 39,375,000 39,375,000
36-21-1 Fondo General Consejo Superior de Salud Pdblica 1,291,695 1,291,695 1,291,695
07 Desarrollo de la Inversion 458,985 458,985 458,985
2017-3200-3-07-01-22-1 Fondo General Equipamiento y Mejora de la Infraestrucdura de
Establecimientos del ISRI 458,985 458,985 458,985
08 Proyecto Fortalecimiento del Sistema de
Salud Pdblica, Préstamo BIRF No. 8076-SV 5,769,600 1,200 29,229,200 35,000,000 35,000,000
2017-3200-3-08-01-22-3 Préstamos Externos | Ampliacion de los Programas y Servicios de Salud
Prioritarios 2,596,835 26,923,500 29,520,335 29,520,335
02-22-3 Préstamos Externos | Fortalecimiento a la Gestion Institucional 2,352,365 2,265,700 4,618,065 4,618,065
03-22-3 Préstamos Externos | Organizacién y Administracion del Proyecto 820,400 1,200 40,000 861,600 861,600
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51 54 55 56 61 81
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones en | Transferencias de | Gastos Gastos de Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes | Activos Fijos | Contribuciones | Corrientes Capital Contribuciones
Servicios y Otros Especiales Especiales
09 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El

Salvador 470,000 530,000 1,000,000 1,000,000
2017-3200-3-09-01-22-5 Donaciones Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion 470,000 530,000 1,000,000 1,000,000
10 FOCAP Comunidades Solidarias 104,150 1,397,495 1,501,645 1,501,645
2017-3200-3-10-01-22-5 Donaciones FOCAP Comunidades Solidarias 104,150 1,397,495 1,501,645 1,501,645
11 Viviendo Mds y Mejor 71,625 2,827,885 2,899,510 2,899,510

2017-3200-3-11-01-22-1 Fondo General Construccion y Equipamiento del Hospital Nacional de la
Muier, Préstamo BCIE No. 2015 9,680 354,865 364,545 364,545
22-3 Préstamos Externos 61,945 2,473,020 2,534,965 2,534,965
Total 196,839,495 52,672,886 940,570 | 300052921 | 34,901,725 39,375,000 | 544,089,297 | 41,318,300 | 39,375000 | 624,782,597
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5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica
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Cédiao Provedo Fuente de Meta Ubicacion Fecha de Monto del
9 y Financiamiento Fisica Geogrdfica | Finalizacion |  Proyecto
07 Desarrollo de la Inversion 458,985
01 Equipamiento y Mejora de la Infraestructura de Establecimientos del ISRI 458,985
4763 | Construccion y Remodelacion de las Instalaciones del Centro de Rehabilitacion
Integral de Occidente, Santa Ana Fondo General 100% | Santa Ana Dic/ 2017 458,985
08 Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Salud Pdblica, Préstamo BIRF No.
8076-SV 35,000,000
01 Ampliacion de los Programas y Servicios de Salud Prioritarios 29,520,335
5209 | Fortalecimiento del Sistema Piblico de Salud Préstamos Externos | 100 % | A nivel nacional | Dic/ 2017 29,520,335
02 Fortalecimiento a la Gestion Institucional 4,618,065
5209 | Fortalecimiento del Sistema Piblico de Salud Préstamos Externos | 100 % | A nivel nacional | Dic/ 2017 4,618,065
03 Organizacion y Administracion del Proyecto 861,600
5209 | Fortalecimiento del Sistema Piblico de Salud Préstamos Externos | 100 % | A nivel nacional | Dic/ 2017 861,600
09 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador 1,000,000
01 Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion 1,000,000
6015 | Programa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador Donaciones 100 % | A nivel nacional | Dic/ 2017 1,000,000
10 FOCAP Comunidades Solidarias 1,501,645
01 FOCAP Comunidades Solidarias 1,501,645
6132 | Ampliacion, Remodelacion y Equipamiento de la Unidad Comunitaria de Salud
Familiar Bdsica UCSF-B El Mozote, Meanguera, Morazdn Donaciones 100 % Morazdn Dic/ 2017 264,700
6135 | Remodelacion y Equipamiento de la Unidad Comunitaria de Salud Familiar Bésica
Boquin, Polords, La Unidn Donaciones 100 % La Union Dic/ 2017 286,945
6615 | Levantamiento y Actualizacion de Fichas Familiares para los Equipos Comunitarios
de Salud Familiar en 125 Comunidades Solidarias Donaciones 100 % | A nivel nacional | Dic/ 2017 950,000
11 Viviendo Mds y Mejor 2,899,510
01 Construccion y Equipamiento del Hospital Nacional de la Mujer, Préstamo BCIE
No. 2015 | 2899510
5131 | Construccion y Equipamiento del Hospital Nacional de Maternidad, San Salvador 100% | SanSalvador | Dic/2017 2,899,510
Préstamos Externos 2,534,965
Fondo General 364,545
Total 40,860,140

137



1 3200 Ramo de Salud

C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
201.00- 250.99 4 11,255 4 11,255
251.00 - 300.99 163 562,150 75 262,120 238 824,270
301.00- 350.99 574 2,223,295 343 1,297,610 917 3,520,905
351.00- 400.99 1,252 5,751,995 35 160,890 1,287 5.912,885
401.00 - 450.99 360 1,860,495 134 703,705 494 2,564,200
451.00- 500.99 539 3,120,545 43 247,610 582 3,368,155
501.00- 550.99 445 2,820,355 151 945,635 59 3,765,990
551.00- 600.99 874 5,889,005 27 182,630 901 6,071,635
601.00 - 650.99 320 2,406,945 8 59,975 328 2,466,920
651.00 - 700.99 442 3,546,020 19 152,460 461 3,698,480
701.00 - 750.99 275 2,418,025 6 51,940 281 2,469,965
751.00 - 800.99 547 5,079,520 8 75,045 555 5,154,565
801.00 - 850.99 294 2,909,965 17 168,620 3N 3,078,585
851.00 - 900.99 160 1,670,905 4 41,965 164 1,712,870
901.00 - 950.99 257 2,868,135 5 55,440 262 2,923 575
951.00 - 1,000.99 M 3,637,090 48 561,455 359 4,198,545
1,001.00 - 1,100.99 864 10,935,100 81 995,780 945 11,930,880
1,101.00 - 1,200.99 m 10,602,845 5 67,890 776 10,670,735
1,201.00 - 1,300.99 5N 7,642,415 44 662,220 555 8,304,635
1,301.00 - 1,400.99 284 4,597,700 27 428,510 M 5,026,210
1,401.00 - 1,500.99 414 7,214,040 6 102,470 420 7,316,510
1,501.00 - 1,600.99 364 6,786,890 7 130,780 N 6,917,670
1,601.00 - 1,700.99 251 4,938,870 5 98,935 256 5,037,805
1,701.00 - 1,800.99 12 2,551,535 6 128,485 127 2,680,020
1,801.00 - 1,900.99 123 2,738,100 4 89,810 127 2,827,910
1,901.00 - 2,000.99 135 3,149,460 2 47,330 137 3,196,790
2,001.00 - 2,100.99 106 2,613,690 4 98,605 110 2,712,295
2,101.00 - 2,200.99 188 4,862,135 1 26,040 189 4,888,175
2,201.00 - 2,300.99 153 4,141,525 4 107,545 157 4,249,070
2,301.00 En Adelante 693 24,412,560 17 538,075 710 24,950,635
Total 11,795 | 143,962,565 1136 8,489,575 12,931 152,452,140
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 3 3 83,240
Personal Ejecutivo 17 1 18 915,495
Personal Técnico 9,060 943 10,003 120,912,980
Personal Docente 7 7 182,840
Personal  Administrativo 1,505 53 1,558 21,270,630
Personal de Obra 56 5 601 589,755
Personal de Servicio 1,147 134 1,281 8,497,200
Total 11,795 1,136 12,931 152,452,140
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