Procuraduria para la Defensa de

los Derechos Humanos

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Fortalecer y garantizar el funcionamiento de la institucion mediante el desarrollo del talento humano, recursos tecnolégicos actualizados, bienes y servicios de calidad que
posibiliten la efectividad de los procesos de proteccién y promocion en derechos humanos.

Proporcionar orientacién y atencion especializada e integral, con oportunidad y eficiencia a las victimas de violaciones a derechos humanos, acompaiiando a las personas o
grupos cuyos derechos han sido vulnerados.

Contribuir a la prevencion de violaciones y a fomentar la generacion de una cultura de respeto y garantia de derechos humanos, por medio de la investigacion, educacion y
difusion dirigida a las victimas, grupos sociales en condiciones de vulnerabilidad, instituciones del Estado y poblacién en general. .

Fortalecer los mecanismos de transparencia documentando todo el accionar de los funcionarios y funcionarias de la Institucién, con el fin de permitir el ejercicio del derecho de
todas las personas para acceder a los documentos pablicos, salvo los casos que establezca expresamente la ley.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Fortalecer las capacidades para el cumplimiento de las atribuciones constitucionales y legales de velar por el respeto y la garantia de los derechos humanos, asi como desarrollar
un programa permanente de actividades de promocion sobre el conocimiento y respeto de los derechos humanos.

Atender las necesidades de proteccion y promocién que demanda la poblacion.

Impulsar la implementacién del Plan Estratégico Institucional 2015 - 2017, como una herramienta de trabajo fundamental para el cumplimiento del mandato constitucional y
legal de la Procuraduria.

3. Objetivos
Administrar eficientemente todos los recursos asignados, tanto del fondo general como de la cooperacion externa para lograr el cumplimiento del mandato constitucional y
legal.

Defender a las victimas de violaciones de derechos humanos, en forma sistemdtica, oportuna, adecuada e integral; mediante la aplicacién de mecanismos de asistencia y
proteccion de derechos humanos.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos 4,514,289
02 Defensa, Proteccion, Vigilancia y Educacién de los Derechos Humanos Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos 4,927,275

Total 9,441 564
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2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion

Administracion

de Justicia y
Seguridad
Civdadana
Gastos Corrientes 9,405,009
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 9,309,084
Remuneraciones 7,155,130
Bienes y Servicios 2,153,954
Gastos Financieros y Otros 86,425
Impuestos, Tasas y Derechos 3,400
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 83,025
Transferencias Corrientes 9,500
Transferencias Corrientes al Sector Privado 4,000
Transferencias Corrientes al Sector Externo 5,500
Gastos de Capital 36,555
Inversiones en Activos Fijos 36,555
Bienes Muebles 36,555
Total 9,441,564
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 4,514,289
01 Direccién Superior Conducir estratégicamente a la institucion, fomentando ambientes
favorables para la conformacién y funcionamiento de equipos de
trabajo, comprometidos con la vision y mision institucional,
fomentando nexos de cooperacion con instituciones pdblicas,
nacionales e internacionales, la sociedad civil y las organizaciones no
gubernamentales. 4,514,289
02 Defensa, Proteccion, Vigilancia y Educacion de los Derechos Humanos 4,927,275
01 Monitoreo y Profeccion de los Derechos Humanos Optimizar métodos y procedimientos que permitan atender con
eficiencia, calidez, calidad y de forma oportuna los servicios de
proteccion de los derechos humanos que diariamente demanda la
poblacién salvadorefia. 4,320,235
02 Educacion, Promocion e Investigacion de los Derechos Humanos Desarrollar un sistema de promocion de derechos humanos, dirigido
a las victimas, grupos sociales en condicion de mayor vulnerabilidad,
instituciones de la administracion poblica y cudadania en general, a
fin de contribuir a la prevencién de vulneraciones y a la generacion
de una cultura de respeto y garantia de los derechos humanos. 607,040
Total 9,441,564
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuniluciones Adquiss?tiones G:jos Trunsfi(:entius Inversi6o]nes en Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes Activos Fijos Corrientes | Capital
Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 3,093,360 1,288,449 86,425 9,500 36,555 | 4,471,734 36,555 | 4514289
2017-1900-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccion Superior 3,093,360 1,288,449 86,425 9,500 4,471,734 4471734
22-1 Fondo General 36,555 36,555 36,555
02 Defensa, Proteccion, Vigilancia y
Educacion de los Derechos Humanos 4,061,770 865,505 4,927,275 4,927,275
2017-1900-2-02-01-21-1 Fondo General | Monitoreo y
Proteccion de los
Derechos Humanos 3,563,230 757,005 4,320,235 4,320,235
02-21-1 Fondo General Educacion,
Promocién e
Investigacion de los
Derechos Humanos 498,540 108,500 607,040 607,040
Total 7,155,130 2,153,954 86,425 9,500 36,555 | 9,405,009 36,555 | 9,441,564
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
651.00- 700.99 112 903,450 7 56,045 119 959,495
701.00- 750.99 7 61,540 7 61,540
751.00 -  800.99 37 335,125 1 9,470 38 344,595
801.00- 850.99 2 20,210 2 20,210
851.00 - 900.99 12 123,765 12 123,765
901.00- 950.99 18 204,770 18 204,770
1,001.00 - 1,100.99 18 224,500 18 224,500
1,101.00 - 1,200.99 29 400,670 8 110,610 37 511,280
1,201.00 - 1,300.99 123 1,793,270 16 233,330 139 2,026,600
1,301.00 - 1,400.99 9 147,000 2 33,000 11 180,000
1,401.00 - 1,500.99 15 265,800 18 321,600 3 587,400
1,501.00 - 1,600.99 4 75,000 4 75,000
1,601.00 - 1,700.99 13 265,200 2 40,800 15 306,000
1,701.00 - 1,800.99 4 85,200 4 85,200
2,301.00 En Adelante 8 252,000 2 57,600 10 309,600
Total 407 5,072,300 60 947,655 467 6,019,955
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 8 8 252,000
Personal Ejecutivo 1 1 28,800
Personal Técnico 181 28 209 2,960,520
Personal  Administrativo 114 26 140 1,892,490
Personal de Obra 3 3 27,130
Personal de Servicio 101 5 106 859,015

Total 407 60 467 6,019,955
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